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ACTA DEL PLENO CRDI NAR O DE LA CORPCRAC ON MUNI O PAL  (HLEBRADD
EL MA D EQ S ETE DE ABRIL DE 19.

— En el @1%6n de &-

SRES. AS| STENTES: siones de la (sa @
ST. D. A fredo Bru Batalla sistorial de Sagunto,
R D SALVADCR M LALTA MIR siendo | as diecienwe
SR, D. FRANCI SCO ARIZA TARAZON horas del d&a diecisie-

te de Abril da m | no-
vecientos ochenta y
cinco, y a los efectos

SR D. E\NARO PH RO ROYO

R a DB MARGAR TA A N ARBCLEDAS I
R D J0 & Mari ano TORRES MARTI NEZ

SR D JGE A M LLAPLANA DCM N&O de oal ebrar sesi 6n ar-
SR, A JUAN BAEZA TCRRAS dinaria, en prinera
SR. D. JCGXE lib sario M EDVA ’ convocatoria, del Reno
SR. D. JAME VIDAL FALOM R de | a ®rporacion bajo
‘SR. A SANTI AQO ROMERO RIOS | a B esidencia de D
'R DI E V. ORADO BASELGA Franci sco Qispin San-
'SR D. Mguel aplana GARCIA chis, se reunen | o0s se-
'R A JOAQUIN Aranda PAGA . fiores anotados al mar~
R A JUAN JCE AREO RUZ gen, asistidos del -
(R D Antoni o ALONSO SANCHEZ H cretari o Gneral A
$13-a D THRESA P nmas PE RENI AS Luis Gorrea Sanz y del
tk. D FR ancisco FORNES GASON I nterventor A Jose
Luis Hernandez EL ay,

‘SR D RAFAEL BRUGAROA asunt os incluldos en el
SR A RAMIN PASCUAL Neto orden del d&a.
R D EUSEBIO RObl es NMARTINEZ Abiertas las actua-
ciones por la B esiden
cia, el Scretario, de
su Orden, se da lectura al acta de | a sesidn anterior de fecha 31
de B ero, aprobandose ésta por wmanimidad.

A continuacién Se pasa a tratar |os puntos incluidos en e 1
orden del da, adoptandose |os siguientes:

EXCUSAN SU ASI STENCI A: ‘ para tratar de |os

- ACUERDCOS-

APROBACION | NI CI AL DEL PROYECTO DE MODI FI CACION DEL HAN
GINEL. RORLO QUE SE REFIERE A LA UNIDAD CE ACTLAA AN N 3

E?. A eno de | a ®rporacion Minicipal en Sesi On celebrada el
dia 16 de Novienbre de 1984, acordd aprobar el avance del proyec-
to de nodificacién del B &n» @ reral & @ denacion Whbana r |0
que se refiere a la Unidad de Actuaci 6n n@ 3, de sagunto-Giudad,
presentado por |os hermanos Martinez mrzal y otros.

Habi éndose sonetido a informacién publica el referido avance
no se han presentado alternativas ni sug esencias al mismo.

Transcurrido dicho plazo, por |os propietarios integrantes
de dicha % idad de k tuaci 6n, se pesenta proyecto de M difica
cién del Plan General de Ordenacién Wbana en |a U.A.- 3.

A la vista del informe de |0S & rvicios ®cnicos Yy de con

—-



form dad con el dictamen de | a ®mision de & banismo, se acuerda
aprobar inicialnmente el proyecto de Modificacidén del Plan GCener al
de @ denacibn & bhana en la WA.- 3 presentado por @ Bernabé
Martinez Marzal y otros y visado por el Cblegio Oficial corres-
pondi ente ocon fecha 14 de Rbrero de 185 debi éndose introducir
en el msnp, previamente a | a aprobaci én provisional por parte de
este Aayuntamiento, las siguientes nodificaciones:

- Debe introducirse en el Plan de Rapas el plazo de tres
meses para |a presentaci 6n del proyecto de reparcel aci 6n vol unt a-
ria y de urbanizaci 6n, contados desde |a fecha de aprobaci 6n de-
finitiva del proyecto de mdificacion.

- Anexo de cunplimento del cap. viI del Titulo 1, referente

a ®mas sobre aparcam ento.
- Planos de usos, sobre todo, en lo referente a s enisétanos

y local es comerciales, donde se haran constar expresanente |as
reservas de aparcamiento de acuerdo con el anexo arriba citado.
Este espacio reservado para aparcaniento no podra ser nodificado
con usos alternativos.

- Dg ke quedar prohibida la circulacion rodada en el interior
de la UDA- 3. No obstante se permite el acceso de vehiculos en
| os dos viales grafiados en amarillo en el plano n° 10, igualmen-
te presentado por los interesados, y que son:

Vial que partiendo & |la Arda. sants de la Adra discurre
entre |las propi edades grafiadas con los n*6, 7 y la zona esco-
lar y da acceso a | a propiedad grafiada con los 1Q7 011,

Vial que partiendo de la ¢ Al balat da acceso a |las propie-
dades grafiadas con los Q1 2 Y3

El presente acuerdo deberd soneterse a informacién publi ca,
durante un mes, nediante anuncio que se insertard en el Bletin
Oficial de la Provincia y en uno de |os periddicos de mayor cir-
culaci6n de la misma, segln establece el art. 128 del Rglanento
de Pl aneaniento, prescindiendo del tranite de publicacién en el
Bol etin ¢f icial del B tado, conforme se contenpla en el art. 2
del Real Decreto-Ley ne 3, sobre creacion y agilizac ién de la

gesti on urbanistica.

QGONVEN O DE COLABORACI ON ENTRE | A CONSELLERI A DE (BRAS PU-
BLI CAS, URBANI SMO Y TRANSPCRTES DE LA GENERALI TAT VALENO ANA Y B

EXCELENTI SI MO AYUNTAM ENTO DE SAGUNTO PARA | A CONSTI TUCI ON DE UNA
OFlI CI NA DB GESTI ON PARA | A REHABI LI TACI ON DEL PATR MON O RESI DEN-

A AL Y URBANO.

Ala vista del escrito remtido por |a ®@nselleria de Cbras
Publicas, Urbanismo y Transportes de |a Generalitat Val enci ana,
proponi endo un ®nvenio oon este Ayuntamiento para |la constitw
cidén de una oficina de gestidén para |a rehabilitacién del Patri -
nmonio R sidencial y #bano, el B eno & | a Brporaci 6n Minicipal,
por unaninidad, y de confornmidad con el dictamen de |a Comis idn
de & banismo, acuerda prestar sa conform dad al nencionado ®nve
nio.

CONCESI ON GRATI FI CACI ONES POR TRABAJOS EN JORNADA NOCTURNA

PERSONAL ADSCRI TO A | A ESTACI ON DEPURADORA.
De conformidad con el dictanen de |a ®mision de Egimen h-

terior y Personal, se acuerda abonar las gratificaciones por ser-
vicios especiales y extraordinarios, correspondientes a los das
trabaj ados en jornada nocturna porel personal adscrito a la Es-
taci 6n B mradora de Aguas R siduales, durante |os meses de e
ro, Febrero y Marzo del presente afio, y ello conforme al siguien-

te detalle:
Eugenio Otin Vicente.................. 7.722. -pts.
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Toribio leon Hervas. . ... ... ... ... ... 9.867.-pts.
Eugeni o Conzalez Tajuelo....... e 8.15 |.-pts.
Mguel A Aspas Marques.............. 5. 148.-pts.
Bernardino Perez Mllaescusa ................... 5.148.-pts.

CONCESI ON  GRATI FI CAQ ONES POR  DESEMPENO  FLNO ONES SECRETA-
RI'A COM SION | NFORVATI VA EL PATRONATO MUNI Cl PAL  DE DEPORTES Y

FUNDAC ON MUNI CI PAL DE CULTURA.

Re =il tando que el El eno @ rporativo Minicipal en sesi dn ce-
| ebrada el dia 24 de Cctubre de 1984 y 16 de Noviembre de 1984,
acordo |a conposicion del ®nsejo d& Alministracion de |a Rinda
cidén Munici pal de Cultura y |la composicién de | a Junta Rectora
del m tronato Minicipal de B portes, respectivanente.

Resul tando que, en sesién Plenaria de fecha 31 de Emero del
corriente dnho, se aprobaron |os B esupuestos @ dinarios de |a
Fundaci 6n Miunicipal de Cultura y de |a Fundaci 6n Minicipal de De-
portes, para el ejercicio de 1985

Consi derando que en dicho acuerdo se sefial a que "las funcio-
nes atribuidas al personal se desarrollan por funcionarios de |la
plantilla municipal, sin adscripcién permanente y exclusiva a la
Fundaci 6n (de @ prtes y de mltura), cuyas retribuciones seran a
cargo del Presupuesto Minicipal Ordinario".

Consi derando, que las funciones de ®cretaria de |la @i sion
de Deportes la desarrolla la funcionaria interina con categoria
de mxiliar, m O ncepcion B llares Aifio, y que las funciones de
Secretaria de |a Fundacidén Minicipal de Cultura las viene desem
pefiando | a funcionaria de plantilla, con categoria de axiliar de
Admi ni straci on General, paVicenta Catal & Sanchis, se acuerda:

PRRMERQ @ orgar a D* Concepcion Pallares Arifio y a m V-
centa Catala Sanchis, la gratificacién nensual de 4.739.-pts.,
acordada por el R eno ® rporativo de fecha 20 de mlio de 1984,
para aquellos funcionarios que desarrollasen |as tareas propias
de la @ cretaria de wma ®mision h formativa.

SEGUNDO  ror asistencia a cada sesidn que se celebre en ho-
r ario de tarde, se procedera al abono de 1.685.-pts.

TERCERO: Los efectos econdémicos de las gratificaciones |lo
S eran a partir del dia 25 de @ tubre de 1984, a favor d D* M-
centa Catala Sanchis y a partir del aia 27 de Novienbre del pasa-
do &o a favar de m Concepci 6n Pallares Arifio.

PETI Cl ON SUBVENCI ON CONFORME BASES DE COLABORACI ON ENTRE
I NSTI TUTO NAC ONAL DE BEMPLEO Y CCRPCRAQ ONES LOCALES PARA REALI -
ZACI ON OBRAS PORTRABAJADCRES AFECTADOS PCR LAS HELADAS DE ENERO

DE 1985. .
De conformdad oon la & den de 21 de febrero de 1985 @l ti-

nisterio de Trabajo y Seguridad Social por la que se establecen
1 as mses de col aboracién entre el hstituto Mcional de Wleo vy
| as Corporaci ones Local es para la realizacién de obras y servi-
cios por trabajadores desenpl eados, se acuerda:

Prl MERO. Aprobar el proyecto de la obra por la que se soli-




cita la subvencién por un inporte de 27.443, 500. -pts, seg(n meno-
ria valorada redactada por el Aparejador Minicipal y cuyo detalle
es el siguiente:

Denoni naci 6n_de | a obra: Desbroce, novinmiento de tierras co n
ras?nt e0 de terrenos y peparaci 6n en =zona verde B ligono hdus
trial.

e _de qptas 27.443.500. -pts.
Total inporte de la obra: 27.443.500. -pts.

SEGUNDO.  Ejecutar la obra anteriornente sefialada en régi nen
de Administraci6n directa.

TERCERO A tenor de |o preceptuado en el pidrrafo segundo de
la base tercera de la @ den & 21 de febrero de 1985 y en aten
cidn al censo de trabajadores en paro de esta |ocalidad, afecta-
dos conb wmnsecuencia de | as heladas acaeci das en enero de 1985,
se acuerda, solicitar |a subvenctin correspondi ente que al cance
el cien por cien del coste de |la mano de obra desenpl eada.

CCNCESI ON GRATI FI CACI ON MAYCR DEDI CACI ON GONSERJIE ADSCRI TO
A COLEG O PUBLI CO LA PI NAETA.

Vi sto el escrito elevado por el O rector &l ®legio Hblico
"La Pinaeta" en el que se da cuenta que el Conserje de plantilla
adscrito a dicho @ntro, D Jose Arnau Serrano, presta sus servi-
cios de vigilancia y atencid6n a cuantas actividades de caracter
extraescol ar se vienen desarrollando en el citado ®legioc de na-
nera regular y periddica, encontrandose entre ellas el funciona-
mento diario de |a mdio escolar, Gmpos de aprendizaje con rew
ni ones senmnales, asi conb otras activi dades de perfeccionam en-
to, etc., |0 que ocnlleva wma ampliacion del horario establecido,
y consi derando que el contexto del citado Col egio es senejante al
pl ant eado en otros @ntros, €s por |o que se acuerda, de confor-
m dad con el dictamen de la ComisiOn de Régimen Interior y Rerso-
nal, otorgar el mismo tratamiento, que se traduce en |a concesion
a D Jose Arnau Serrano, de una gratificaci 6n por servicios espe-
ciales y extraordinarios por |a mayor dedicacion y atencion al
Centro donde presta sus servicios, y cuyo inmporte se cifra en
9.787.-pts., nmensuales, correspondientes a |os neses de novienbre
y Dicienbre del pasado afio, y 10.424.-pts. a partir del dal® de
Enero del aoriente ano.

La efectividad econbmica del otorgamiento que se acuerda, |o
es desde el 1° de ®viemlre pasado, fecha en que comenzdo a darse

| a mayor dedi caci on.

PRORROGA QOONTRATCS PRESTACI ON DE SERVI CI OS CUATRO CBJETORES
CONC ENG A

De conform dad con el dictamen enitido por |a Comi siodn de
Servicios Sociales y Bienestar Social, asi como el de | a Comisidn
de Kgimen 8 terior y B rsonal, se acuerda porrogar', por el pla
zo de seis neses, |os contratos de carécter civil suscritos con
cuatro objetores de conciencia de esta |localidad, que prestan sus
servicios de asistencia a la Corporacién en el Area de Servicios

Soci al es.
Las personas cuya pxdrroga de contrato se acuerda son la s
si gui entes:

D. Maxi no Sayago Peris.
- D Mcente Jose Fornent Ronero.
- D. Jesus Mrato Llorente.
- D Fr ancisco @llego QIan.
El periodo de la contrataci 6n es el conprendido entre el 1o

de mrzo hasta el dia 31 de mosto del presente éfo.

,]_
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~Las cantidades nensual es a satisfacer en concepto de pago de
servicios se fijan en 20.000.pts. mensuales', manteni éndose |as

m snas condi ci ones de trabaj o sefial adas en su dia.

As'imsmo, se acuerda facultar al Sr. Presidente de la Coni-
Si6n @ stora Minicipal, para |la formalizacion de | 0s correspon
di entes contrat os.

El Sr. Arceo pregunta, ¢cuintas veces mis se tendra que pro-
rrogar?. ®ntesta el S. Torres que piensa que esta es la ultina
vez, pues se esta pendiente de que salga la ley que lo regule y
si resulta que son 18 neses, conb se ha dicho, con estos 6 meses

mas sera suficiente.

CONCES| ON' GRATI FI CACI ONES POR DESEMPENO FUNCI ONES  SECRETA-
RI O COM SI ON MUN C PAL DEL WIRI MCNI O HI STORI CO.

Resul tando que, por acuerdo adoptado por el H eno ®rporati-
vo de fecha 20 de Dicienbre de 1984, se procedi6 a |la constitu-
c ion de |a ®mision Municipal del B trimmio H stOrico.

Resultando, que en | a composiciSn de | os mi enbros integran-
tes de |la misna, | as funciones de @cretario de |a ®mision, han
recaido sobre la Jefatura del Negociado de Urbanisno, puesto de
trabaj o ocupado por el funcionario d plantilla, D mMmtonio Ia-
pi edra Civera.

Por todo ello, se acuerda, de conformidad cn el dictanen de
| a Comisidn de Régimen Interior y Personal:

PRIMERO Qorgar a D. Atonio LaFedra dvera, la gratifica-
ci 6n nmensual de 4.739.-pts., acordada en su dia, para aquel | 0s
funcionarios que desarrollasen las tareas propias de |la Screta
ria de un Comisidn | nformativa.

SEGUNDO I» s efectos econ' omicos de |a concesi6n p-opuesta |o
serd a partir del dafa 20 de Marzo de 1985, fecha en que conmenzé a
desarrol | ar dichas funciones.

TERCERO Ebr asistencia a cada sesiSn que se celebre en ho-
rario de tarde, se procedera al abono de 1 685.-pts.

ABONO | NDEMNI ZACI ON GASTOS POR  TRANSPORTE.

De conform dad con el dictanen de |a ®mision de REgimen h-
terior y Personal, se acuerda, el abono de la indemizaci 6n de
gastos por transporte a favor del funcionario de ptantilla, con
categoria de Oficial de Al bafileria, D Jesus Sanchez Mya, por
un inporte de 900.-pts., correspondiente a |os traslados efectua-
dos a Sagunto-C udad para prestar servicio durante 18 dias del
pasado nes de FEBRERQ

DEJAR SIN EFECTO CONCESI ON GRATI FI CAC ON POR PRESTACI ON DE
SERVI CI OS EN ESTAQ ON DE FRUTOS Y PRCDUCTCS HORTI COLAS.

Resul tando que, coOnND wnsecuencia de |las U timas hel adas §.
fridas en pasadas fechas, la actividad que desarrolla y servicios
que se prestan en |la Btacion de R utos y Reductos ®rticolas, a
descendi do de nmanera considerable, y es por lo que el lector de




Contadores |IL El-ancisco Hierta @1, que realiza funciones de ai-
xiliar en dicha Estaci 6n ha cesado en |a prestaci 6n de sus servi-
cios, a partirdel dia 11 del pasado mes de mra, se acuerda, de
conform dad con el dictanen de |a ComisiSn de REgimen Interior y
Personal, dejar sin efecto la gratificacién que por servicios es-
peciales y extraordinarios tenia concedida, cifrada en
25.000.-pts., nensuales y ello on efectos desde el dia Il del
pasado nes de Marzo, fecha en que dej6 de prestar |os indicados
servi ci os.

CONCESI ON GRATI FI CACI ONES POR SERVI A G5 ESPECI ALES Y EXTRA-
ORDI NARI OS WRSONAL DI STINTOS SERVI A CB.

Se acuerda el abono de |las siguientes gratificaciones por
servicios especiales y extraordinarios realizados por diverso
personal al servicio de este Ayuntam ento, de conformidad con el
siguiente detalle:

AGUA POTABLE
Por la direccion, cobro, doniciliaci6n de recibos de agua

potable' vy autoabastecidos, durante la P quincena del presente
mes de Marzo:

Vi cente sanches M 48. 671. -pts.

Juan Jose Cebrian G 29.442. -pts.

Franci sco Hierta Gl L 4.590. - PTS.

Manuel rCDRIGQEZ Carrio 1.100. -pts.

Fel i pe Estafio Mlina 1. 100.-pts.

Benito Maestro Pico 1.100.-pts.

Luis Qerin Gordillo ...1. 100 -pts,

SERVI CI O DE JARDI NERI A

Poxr el traslado de |a bonba del Pozo de Petres que se encon-
traba averiada a |la enpresa dtisa de Msalfasar, el pasado dia
15 de Marzo:

Juan FL la Gastello

TURI SMO
Por | os servicios extraordinarios prestados en nateria de

Turisno, durante | os neses de @tubre, Mviembre Y O ciembre del

pasado afio:
8 Carmen Perez lbarre 19. 800. - pt s.

DEPOSI TARI A DE FONDCS
Por | osservicios especiales y extraordinarios prestados en

la ®mision L @ladora, de conformdad con el acuerdo adoptado
por la CMP. de fecha 2 1 de Febrero pasado, durante la 1* quin-

cena de Mmrzo:

Juan Ranon Edo Pellicer. ... ........... 21.280. - pts.

Jose Manuel Tomas Hnojo. ... .......... 27.280.-pts.

Francisca Martinez Porras........... . ..22.000.-pts.

Anparo Soria Calbuig. . ............ ... . 22.000. - pts.
CONSERJERI A

. Por | os servicios extraordi narios realizados al cubrir acti-
vi dades extraescol ares durante el pasado mes de ENERO

Francisco Mra Gonez................... 40. 500. pt s.
Fermin Lorente Sanz. ... ............ [..40.500.-ptS.
Franci sco Domingo Soriano............... 40. 500. -
— .SECCI ON DE | NGENI ERI A
'Por Tos trabajos sctraordinarios realizados con motivo de
copiar a maquina el proyecto del vertedero el dia 26 del pasado i

. I'_;
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nes de R brexo:
| sabel Foqueta Gracia. ...* . .. .. ...,.. 1.650.=pts .

POLICIA MU Cl PAL .
Trabajos realizados oon motivo d trasladar a % lencia a

m enbros de la Comisidn Gestora Municipal y funcionarios el dia s
de Mrzo actual, conparecencia ante el Ju zyado de Hstrito de es
ta Gudad y servicio extraordinario en el aula de Cultura por la

cel ebraci 6n de una asanbl ea:

Ramiro Molina Martinez. ... ............. ., 550, pts .

Vicente @ llena Berig. ... ... ... ........ 1. 1Q0-pts.

Juan de Dios Bueno Martinez.. . . . . . . . . . ..1.650,-pts.
SECRETARI A

~ Por trabajos realizados durante el pasado nes de Rbrero,
con notivo de actualizar |as Actas de permanentes y plenos:
Vicente krones de la Aunci®n.eesessss 13750, -pts.
Ni eves Company Callejaseessesesscrsesssl 1,000, pts.

PROPUESTA TRI BUNAL CALI FI CADCR NOMBRAMI ENTO VI CE- | NTERVEN-
TR
_Vi sta | a propuesta del T ibunal Qificador para cubrir en
propi edad una plaza vacante de Viceinterventor Por sistema de
concurso, y considerando que el concursante aprobado con el e 1,
D. José Andrés Ruiz del Milino, es el actual Ikpositario Minici-
pal, Yy, considerando la eficiente |abor que esta |levando a cabo,
se acuerda, de conformdad con el dictamen de |a Comisién de R&-
ginen h terior y B rsonal, nabrar P ceinterventor al segundo
clasificado, D. Julio Prinetti Marquez.

El Sr. Ariza explica que, se nombra al segundo clasificado
porque da | a casualidad de que el primero es el que actual nente
es el lkpositario de este Ayuntamento y que esta desarrol |l ando
una labor muy Positiva, por lo que se prefiere que siga en su

puest 0.
APROBACI ON REVI SI ON PRECI OS PROYECTO RESTALRAA ON Y ADAPTA-

Cl ON CASA DE | A CULTURA.

El & . ¥ dal pide que este punto quede sobre | a nesa, pues
con AGROMAN han existido muchos problemas, hasta que se rescindi6
el contrato, Por |o que cree se debe esperar a que haya wm infor-

me técnico.
El & . B aidente mo declara el punto de ucgencia por | o que

queda sobre |a nesa.

ACEPTACION DI RETRICES Y DELEGACION CONTRATACION PARTE

OBRAS INCLU DAS EN EL P.P.O. Y S. 1985
Por |a B ana. O patacion B ovincial se ha renitido escrito

en el que se recogen las directrices a seguir para |a gestion de
los B aes @ Wi nciales de ®ras y $rvicios, Rogranas de hsta

| aci ones Cultural es y Programas de Construcci 6n, anpliacioén y M-




dernizacion de h stal aciones @ prtivas para el presente ejerci-
cio 1985, y afios sucesivos.

Asamism 0, se relacionan |as obras cuya ejecuci6n ha sido in-
cluida en el P.P.0.Y s. del corriente aio, y que son |as siguien-
t es:

le - "Alcantarillado, agua y terrenos de E.GB.", con un pre-

supuesto total de 34852. 206 -pts,

2.- "Wertedero controlado de Alta Densidad" con un presu-

puesto total de 116, 708, 335. -pts,

En relaci 6n con todo | o expuesto, se acuerda, de confornidad
con el dictanmen de |a ®mision de & banismo y el informe del N-
goci ado de Patrimonio Yy Contratac idn:

PRIMERO A eptar | as O rectrices aprobadas por el Pleno de
| a Diputaci 6n en sesion cel ebrada el dfa 14 de Marzo del actual,
que oonstituyen la normativa basica para |la gestidn y desarrollo
de los proyectos incluidos en |os Planes Provinciales y Programas
Culturales y ® prtivos,

SEGUNDOG:  Acept ar expresamente, de conformidad con |o dis-
puesto en el apartado tercero de |as nenci onadas O rectrices, | a
del egaci 6n de la contrataci 6n de |as obras de "Alcantarillado,
Agua y terrenos de EG.B."

TERCERO Solicitar del Organisno Provincial |l eve a cabo con
sus propios nmedios |a adjudicaci 6n del contrato de ejecu ibn e
obras de cons tr uccién "VERTEDERO CONTROLADO DE ALTA DENSI DAD',
por cuanto se trata de wm servicio cuya actividad tiene wm ampl io
anbito supranunicipal, al afectar a todos |os pueblos de 1'Horta
Nord y la mayor parte de los que integran | a ®marca del Qmwp de
Mrvedre, careciendo este Municipio de |a capacidad de gestidn y
de |l os nedios ttcnicos y naterial es adecuados para asunirla.

CUARTO. Que se expida certificacién acreditativa de la dis-
poni bilidad de los terrenos y caudal es de agua necesarios para |a
gj ecuci 6n de las obras de Alcantarillado, agua y terrenos E G B.

Asim snmp, se acuerda informar al Bmte ® ovincial que se ca-
rece de la superficie adecuada para |a instalacién de 1 Vertedero
Control ado de A ta @ nsidad por | o que deberan realizarse por el
msnmo |os tranites necesarios para su adyuisicidn.

CONVENI O CON | A DI RECCl ON GENERAL PARA EL MANTENI M ENTO DEL
CENTRO DE REHR LI TAQ ON DE TOXI COMANGS.

El B eno ® rporativo Minicipal, acuerda, de conform dad on
el dictamen de la Comision de Servicios Sociales y Bienestar So-
cial, de fecha 16 de D»ril & 1935

PRIMERO.  Aprobar el Convenio con |a DirecciOn Gneral de
Servicios ® ciales para el mantenimento del @ntro de Rhabili-
tacién de Toxicdmanos, cuya vigencia se establece para el periodo
conprendido entre el 1 de nero al 31 de O ciemkre de 1985, con
un inporte total de 6.138.0¢0 O -pts., aportando |a Conselleria de
Sani dad, T abajo y S guridad ® cial, el 75% d&1 nmi snoyasuniendo
el Ayuntamento el 25% restante.

SEGINDO mcultar al & . B esidente de | a ®misidon @ stora
Muni ci pal para cobrar l|a cantidad mencionada.

APROBACI ON DEFI NI TI VA PRESTAMO CAJA DE AHORROS DE SAGUNTO
PARA FINANCI AR | A ADQVSI CI ON Y ACONDI O CNAM ENTO DE LGCAL ARA
Bl BLI OTECA MUNI Cl PAL.

Vi sta | a resolucidon de | a R legacion de Hmcienda de fecha 13
de Marzo de 1985, por | a que, en cunplinmento de |lo establecido
en el art. 164 del Ral B creto 3250/76 de30 de Diciembre se ha
ce constar que no se precisa autorizaci 6n para el concierto de
préstamo con la @ja de horros de sgunto por inporte de QU NCE
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M LLONES TREINTA Y DOS ML Cl ENTO SESENTA PESETAS, destinado a

financiar |a adquisicion y acondicionamento de |ocal para Bi-
blioteca municipal, obra incluida en el Bcesupuesto de hversio-
nes de 1984, por concurrir en |la expresada Operacién de crédito
| os supuestos exigidos en el art. 163 del referido Pal mcreto
y, considerando que, aprobado inicialnente el citado préstanmp en
sesion de 3 0 de Wviembre de 1984 fue ajeto & exposici O6n m-
blica sin que se formularan reclanaci ones; considerando que ha
sido emitido informe favcrable por la h tervencién de fondos y se
han cunplido los tranmites y requisitos previstos en |o0s Reales
De cretos 32507 6 de 3 0 de O ciembre Yy 2513/82 de 24 de Jilio, Se
acuerda, Por unanimdad y de conformidad con el dictamen de |a
Coni si 6n de Enci enda:

PRI MERO. Aprobar definitivanmente el préstanp otorgado porla
Caja de morros de :igunto destinado a financiar la adquisicion y
acondi ci onam ento de |ocal para BIBLI OTECA MUNI Cl PAL, con suje-
ci6n a las siguientes condiciones:

- Inporte: 15.03 2.160.-pts.

- Intexrfs: 16'50%

- Plazo de anortizaci 6n: 8 afios .

- Anualidad: 3 516. 711.-pts.

SECUNDO mitorizar al & . ® esidente de | a ®mision @ stora
Muni ci pal para |a suscripcidn del Presente contrato de préstan.

R EVI SION PRECI OS CONTRATO SERVICI O LI MPI EZA M AR A FOCSA
1 BL
EXx aninada |a revision de precios del contrato, solicitada

por |a Enpresa FOCSA, adjudicataria del Servicio de Linpieza Vi a-
ria hasta w de Zril de 187, y considerando que es procedente

la revision, en virtud de |lo dispuesto en el art. 3@ del Pliego
de Condiciones que sirvié de base para |a adjudicacion de | os
Servicios; considerando que la revision se refiere al primer tri-
nmestre de 1981; considerando que | a revision afecta exclusivamen
te a los elenmentos de personal y conbustible; considerando que
los increnmentos de personal se fundanentan en Bnvenio @ectivo
suscrito en 29 de Abril de 1981,con efectos econém cos de 1g de
En ero del misno aho; considerando que | 0S ostes de guridad ®-
cial derivan de la vigencia del Real Decreto 133/81, de 23 de
Enero, @ den de 29 de Rero de 1931, y Ral Ik creto de3l de aqu-
lio de 1980; considerando que el increnento de |os precios de
canbustible se justifica por la piblicacion de |la @ den de 4 de
Diciembre de 1980; considerando que, segln se acredita por infor-
me de |la h tervencidon de B ndos, son correctos |os calcul os efec
tuados para determnar la revisién de precios solicitada, se
acuerda, de conformdad con el dictamen de |a ®mision de Hcien
da y el inforne de la Intervenci 6n de fondos, aprobar |a revisidn
de precios del @ xvicio de ILmpieza M aria orrespondiente al
primer trimestre de 198 1, por inporte de 1.336,512,-pts., a favor
de | a enpresa FOCSA.




Asimian o, debera reconocerse el oportuno crédito para pago
de dicha obligacidn en el Presupuesto Ckdinario de 1985, sin per-
juicio d |a posible aplicaci 6n de creditos existentes en el
gjercicio de 1980 al pago de parte de |a deuda.

APRCBACI ON OPERACION DE TESORERIA NM 21985 H. PRESU
PUESTO ORDI NARI O

Vi sto el infornme enitido por |a htervenci 6n de ®ndos en
relaci 6n con la contrataci 6n de una operaci 6n de tesoreria para
curir el desnivel transitorio de @j a en el B esupuesto @ dina
rio, y resultando que se ha producido un notorio retraso en |as
entregas de hcienda relativas a Inpuestos @ stionados por el BEs-
tado, adeuddndose el sal do de |iquidaci6n de 1984, y |os ingresos
a cuenta del priner trinestre; considerando que la falta de efec
tividad de estas previsiones puede provocar la inposibilidad del
pago de | a momina de funcionarios del presente nes de Aril, mas
las de las cuotas de Seguridad Social y de aportaci 6n a MUNPAL;
consi derando que, para cubrir los desniveles transitorios de Q
ja, puede acudirse a concertar operaciones de tesoreria de |as
previstas en los arts. 156-e) y 168 dl citado Ral IRcreto
3250/1976 de 30 de Dicianbre, consistentes en |a apertura de una
cwenta de cédito a formalizar nedi ante suscripci 6n de pliza | e-
gal nente intervenida, y cuya cuantia maxi ma puede al canzar el 25%
del ® esupuesto Q dinario, cifrado para esta arporacion en
1.180.000,00 0. pts.; considerando que en |os Estados de Gastos e
‘ I ngresos del B esupuesto de h versiones Sse contienen |os respec

tivos concepto y partida para |a formalizacién de operaciones de
tesoreria, y que, asimsno, existe crédito en el Presupuesto Q
dinario para el pago de |las comisiones e intereses que se deven-
guen; considerando que |a devol uci 6n del crédito puede atenderse
medi ante |la efectividad de | 0s mencionados recursos gestionados
por el Atado; considerando que |a operacién propuesta cunple | 0s
requi sitos exigidos en el Real Decreto 3250/76, correspondi éndose
‘ a las consultadas para |a suscripcién de |a @eracion de Bsore-
ria 1/1985 del Presupuesto Ordinario; consi derando que ha sido
emtido inforne favorable para su contrataci 6n por | a htexven-
cién de Fondos, Yy porl|a Comis iSn de Hacienda, | a Corporaci 6n,
por unanimi dad y, en consecuencia, con el quoruné&l art, 3 de |la
Ley 40/1981 de 28 de Qctubre, acuerda:

PRIMERO: @ ntratar wma operaci 6n de ®soreria dentro del
Presupuesto de Inversiones en forma de apertura de cuenta de cré-
dito, sujeta a las siguientes condiciones:

- Importe: 25.000.08 O -pts.

- Inter®s: 15'25%

- Comisién de apertura: 0'50%

- racion: tres neses.

SEGUNDO. Autorizar a la Presidencia de |a Com sion Gestora
Muni ci pal para que formalice la contratacién de |a operacion de
tesoreria aprobada, |a cual deberé ser suscrita por |os Sres.
Presidente de la C. & stora, hterventor y Rpositario Minicipa
les, comp O averos de |a Corporacidn.

EXPEDI ENTE MODI FI CACI ON DE CREDI TOS NLM 2/1985 DENTRO DEL

PRESUPUESTO ORDI NARI O.
Vista |la propuesta de nodificacion de créditos m 2/ 985

dentro del Presupuesto Ordinario por transferencia del crédito de
partidas que se estinma deducible; considerando que la nodifics

cién de créditos se fundanenta en |a propuesta del nonbraniento
de funcionario de empleo que ha de asumir el cargo de tesorero-

adm ni strador de |as Fundaciones de Cultura y Inportes; conside-

C — |
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rando que | as consignaci ones cuya deducci 6n se acuerda se hallan

desti nadas a contrataci ones de servicios de Piscinas y Cultura y
a aportaci 6n nunicipal a |las Fundaci ones de altura y Deportes;
consi derando que, en consecuencia, |a transferencia que se acuer-
da no supone perturbaci 6n de |os respectivos servicios ni de |os
i ntereses nunicipales; considerando que en el expediente tranita-
do se han cunplido | as normas establecidas en la & y de Rgimen
‘Local, Real Decreto-Ley 11,1979 de 20 de Julio, FReal Decreto
21591 979 de3 de myosto y ley 4041 B1 de 28 de @ tubre; consi de-
rando que ha sido emtido informe favorable porIntervencidn y de
conform dad oon el dictanen de |a ®mision de Mienda, el Ayun-
tam ento Pleno acuerda, por unanimdad, y, en consecuencia, con
el "quwrum" del art.  del la ey 40/t 981:

PRIMERO:. La aprobacion de la nodificacién de créditos na
2/1 935 dentro del PBresupuesto Qdinario oon suj ecion a |las si-
gui entes cifras:

1. - AUMENTGS
Partida Denomi nacion de la partida I ncrenent o
171,711 Re trib. personal contratado eventual

servicios Culturales y Rcreat ivoSsssases+.1.600.000 . -

Total Capitulo 1 .... ... 1.660.000 .-
TOTAL AWM ENTOS. e4essss. 1. 600.000. -
:::::::::::::::::::::::::e:e::::m
2. DEDUCCI ONES
Partida Denoni naci 6n de |a partida Disninuci®on
258,717,22 Contrataci on prestacidn serv. Pl SCIna 504.000.-

2 58,718 Contrataci 6n prestaci 6n serv. Qal turales 336.000.-
Total Capitulo 2Qessee...840.000.-

422,711 Aportaci 6n Fundaci On Culturacessessessssess +464,000 . =
422,717 Aportaci 6n Fundaci 6N Db porteS.eeeeesescssss 296,000 . -
Total Capitulo 4g9....... «760.000.-

TOTAL DEDUCCIONES:«++e..1.600.,000. -

SEGUNDO B oceder a | a exposicién piblica del expediente con

sujeci6n a lo previsto en los arts. 14y 16 de |la Ley 40,1981,
TERCERO @ nsiderar el evada a definitiva |la nodificacion de

créditos n2 2/1985 del Presupuesto Ordinario si durante el plazo
de exposicion publica no se formularan recl anmaci ones.

NOVBRAM ENTO FUNCI ONARI O DE EMPLEG- EVENTUAL.

A tenor de |lo preceptuado en el art. 24, apartado 3Q y art.
195 del R D. 3046,77 de 6 de Cctubre, asi comp | o establ ecido en
el art 20-2, de la e y de |a Funcidon Hiblica de 2 de myosto de
1984, el Pleno Corporativo Minicipal acuerda, por unanimdad, |o

si gui ente:




PRIMERO: tinbrar a D. Qlos Mrtin Martinez, que esta en
posesi 6n de titulacién universitaria, funcionario eventual, para
que realice las funciones de ®sorero-Ad ministrador de |a Funda-
ci6n Minicipal de Cultura y del Patronato Minicipal de Deportes,
actividad no reservada a los funcionarios de carrera, de esta
Corporacién, y ello con categoria de Jefe de Negoci ado-

SEGUNDO E nombramiento es de caracter tenporal y, en todo
caso, cesara automiticamente cuando cese |la Autoridad, en este
caso el & . Residente de la C. @stora, a quien presta su fun-
cion de confianza o asesoraniento.

TERCERC ET funcionario eventual D. Qrlos Mrtin Mrtinez,
comenzard a prestar sus funciones dede el dia 18 de Abril de
1985, Ia retribucidén es de 152.7 24 pts. nensual es, a pagar desde
el msno dia.

QUNTO @municar el presente acuerdo al @®bierno Gvil y a
| a Conselleria de Gobernaci 6n (Direcci 6n General de Administra-
ciéon Io@al), de oonformidad con lo establecido en el art. 2
apartado 2¢ de la Ley 40/81 de 28 de Octubre.

RATI FI CAR ACUERDO C.MP. GROIGXJ ON DE PODERES A [P BRA

martin |opez.
La @ri si 6n Municipal R rmanente en sesion cel ebrada el dia

11 de Abril de 1985, adopt6, entre otros el siguiente acuerdo:

"0TORGACION DE moDERES A m GLORI A MARTI N LOPEZ.- Se acuerda
designar a la |letrada Da G oria Martin Lopez, Abogado en ejerci-
cio, colegiado ® 2357, del Il. ustre ®legio de Mogados de ‘alen
cia, para que actle en nonbre y representaci én del Ayuntam ento
de s&agunto ante |la Mgistratyura B ovincial del Trabajo r@ 8 de
Valencia, el proxino dfa 17 y conparezca ante dicha Magistratura
a fin de celebrar acto de conciliacién y juicio, instado por D
Tomis Maci as Armero Benavente, contra este Ayuntamiento en recla-
m aci 6n sobre prestaciones de desenpl eo.

El precedente acuerdo debera ser ratificado en |la proxima
sesi6n plenaria que se celebre".

RATI FI CACION ACUERDO DE | A COMSION MWN A PAL PERMANENTE

DEL 11-4-85 SCBBRE JORNADA LABCRAL DE LOS TRABAJADORES DE | A PQOLI -
CA MUNICI PAL.

Se da cuenta del acuerdo de |a ®misibn Minicipal R rmanente

de fecha 11 de Abril de 1.985, a cuyo tenor:

"JORNADA LABORAL DEL CUERPO DE LOS TRABAJADORES [E | A FOLI-
C'A MINICIPAL.- Vista la propuesta que formula |a Comisidén de Ré-
gi nen hterior y B rsonal, con relacion al punto epigrafiado, se
acuerda su aprobaci 6n, con |las abstenciones de | os Ss. Bru Gar-
cia, Pmero y manda, cuyo contenido es el siguiente:

Que a partir del lunes, 15 de Abril de 1985, | a jornada | a-
boral de este sector de trabaj adores de |a AMministracion Bspe-
cial del Excnpb. Ayuntamiento de Sagunto deberéa ser de 40 horas
semanal es. M tivado por:

Necesi dades del servicio que indudabl enente increnentara e n
un porcentaje de 11 ardias Minicipales mas di sponi bl es por esta
medi da sin variar el ntmero de plazas actual: 65 en una ciudad de
50.000. ~h abitantes, con dos nucleos de poblaci on.

Necesi dades orginicas, puesto que con |as nuevas di sposicio-
nes de naterial y la politica de personal de creaci én de una es-
cala técnica de mando, creacidén de escala ejecutiva y plasmacidn
de la policia de barrio y trabajadores de este sector proximos a
| a edad de jubilacidn, hacen necesaria esta nmedida para posibili-
tar lo anterior, que va intrinsicanente mdo a la concepci6n de
una nueva funcién de | a Guardia Minicipal.
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Ad emas, es corresponsable a |as nedidas 'de equi paraci 6n on
otras Policias Minicipales. Lo hicinps salarialmente y moralmen-

te, es necesario que lo hagamos |aboral nente, por su transcenden-
cia social en beneficio de |os ciudadanos de Sagunto. Considera-

nos por | o tanto, que ya existe una cmmpensacion econoéni ca e
| os equipara a los funcionarios del propio Ayuntaniento de Sagun-
toy que reflejanps en la tabla salarial siguiente, que detalla

nos.

Policia Municial Oicial Peon Aux. Adm ni st.
~76.8 TT.-pts. T73.28,-pts. 68.400. -prs. 72.707. -pts.

Tras la lectura del precedente acuerdo, se suspende, por la
Presidencia, |a sesién para conceder |a palabra a |os represen-
tantes de |la B licia Mini ci pal gue se encuentran en la sla,
qui enes manifiestan estar en desacuerdo con |os argunentos sus-
tentados por |a ®mision de Kgimen | hterior en el dictanen que
sirvié de base a | a adopci 6n del acuerdo por |a Com sio6n Rrma-
nente y que ahora se presenta al B eno para su ratificacion.

Toma |a palabra el Sr. Grlos Martinez en representac idn del
Comte de Bapresa, manifestando |o siguiente:

"Creenps que con nuestra réplica al dictamen de |a Comisid n
de Egimen h terior en poder de |os menbros de |a ®rporacidn,
def endenps sobradanente |a postura del Comte de Trabaj adores,
contraria al aun ento de la jornada a |la ®» licia Minicipal, no
obstante querenos dejar claro:

1.- El dictamen de |la ®mision de Rgimen | hterior, funda-
menta el aumento de jornada a la Policia Minicipal con el argu-
mento de que esta, actualmente, ya cobra mas que |os trabajadores
de su msno nivel. Creenps que estd claro todo lo contrario, co-
bran igual e incluso nenos en al gunos casos.

2.- La Policia Minicipal actualmente realiza 37'5 horas a 1 a
semana, en conputo anual, al igual que el resto de personal de
Servicios lo que al afio hace un total de 1.675 horas, establecido
asi en el Bcto de R laciones Laboral es.

3.- Deseanos dejar bien claro que la postura del Comite y
Sindicato de Alicia Minicipal, es mantener el actual horario ro
aceptando su anpliaci 6n bajo ningln ti po de compensacidn. e e-
nos que se deben realizar |las contrataciones necesarias para po-
der cubrir la funcién de la Policia Minicipal y de esta manera
crear puesto de trabajo tan necesarios.

Final mente |a aprobaci 6n del aumento de jornada a |a Plicia
Muni ci pal de forma unilateral por parte de la ®xporacion y en
contra de la opinion del Conmite, es un descarado incunplimento
del Bacto de R laciones Ia borales, | o que denota el talante de
esta Corporacidn y nos da a entender |a poca confianza que nos
pueden nerecer sus pronesas 0 acuerdos.

Se reanuda la sesibn interviniendo el . xceo, manifestan-
do que el policia municipal no es un funcionario cono |os denas;




es diferente, presta un servicio diferente y no se |le pmede equi-
parar. Es distinto a todo el mundo y agquf se | e quiere comparar
en dinero. Eh dinero, no hay annparaci 6n posible pero ya que se
' e quiere conparar en al gunas cosas, que se |le conmpara con |os
aw iliares, se le debe dar o nisnp que a ellos, y si |0s denas
trabajan 37,5 horas, deben trabajar o msnp, o que se les com
pense.
Ya dijo el otro dfa que ademis hay que tener en cuenta que
cada uno debe trabajar en |o suyo, no deben trabajar conb acde
nanzas Ni cosas porel estilo, deben estar en su puesto de traba-
jo, realizando el mismo.

El Sr. Secretario explica al Sr. arceo que a |la Policia Mi -
nicipal no se le encarga ningun trabajo que esté fuera de sus
obligaciones, |0 que ocurre es que su marco de actividades es nuy
anplio, pero todos |os trabajos que se les encargan estan dentro
de su conpetenci a.

A continuaci6n, toma la palabra el & . Cciado, exponiendo:
"En primer lugar he de decir, y creoque en representaci 6n de es-
ta ®xrporacion, que no ne siento afectado por descalificaciones
unilaterales, que un funcionario, con |a responsabilidad que este
funcionario tiene, nos estd haciendo, porque el & . Qrlos Mrti-
nez Peris esta de baja nédica desde ayer por gripe, y hoy esta
presente en el Ayuntamiento, yo Ccreo que ese m es un talante en
modo al guno responsabl e.

Nosotros cuando decidinmos la subida salarial para el funcio-
nariado de este Ayuntamento, en aplicaci on del Real kcreto 211,
| os datos que planteanps para planear esa subida salarial fueron
buscando una equiparaci6n. Y en todo nonento durante el afo pasa-
do se ha habl ado de equi parar este Ayuntamiento @ | 0S otros, eso,
suponfa Una equiparacidn sal arial pero tanbi én una equi paraci 6n
en cuanto al rendinmento laboral, y sabido es que en la gran ma
yoria de Ayuntamientos, actualnente la Policia Minicipal realiza
40 horas y el resto de funcionarios realiza otro mrario.

Ademas segun las cifras aportadas por el Negociado de Rrso-
nal, por un conpafiero, que, es el antiguo presidente de ese @mi-
te, nos vienen a indicar que hay una diferencia salarial entre la
Policia Minicipal ocon respecto a amxiliares Zdministrativcs de
76.877 pesetas unos y 72.707 pesetas otros, sin contar cargas fa-
mliares y antigledad.

Yo he de decir que no es justo para el conjunto de ciudada-
nos de esta poblaci 6n que se hag an 35 horas y se cobren sal ari os
mucho mas altos. El funcionario adnministrativo o el personal de
| a Aministracion especial de calle, hacen funciones "de hacer" vy
el funcinario de la Policia Mnicipal tiene obligaciones de "no
hacer, para que no se haga", y hay dos conceptos juridicos dis-
tintos sobre ese tem, pero bien dejado claro que hay una equi pa-
raci 6n con otros Ayuntam entos y con respecto al funcionariado de
aqui, porque si. al final tenenbs que polemizar sobre nmil|l pesetas
mas 0 nmenos, y diria que eso son ajustes que posteriornente, en
conveni 0os sucesivos, nosotros podrianmps |legar a solucionar, pero
ese no es el tema de fondo.

Hay otro argumento que aqui se deja caer y he de advertir
que quien ha estado diciendo que el resto de funcionarios van a
hacer 40 horas, porque haya podido haber ciertas opiniones en una
Permanente, que sabeis que no son las de |a mayria de esa Rrma
nente, estd descalificindose asi M sSMD, eso no |o vanos a hacer
porque no es justo. ando aqui se argmenta que hay wm convenio
y un pacto, yo quiero leeros o que el antiguo presidente de ese
Comte de Bapresa dijo: "partianos de unos suel dos por debajo de
la media de | os Ayuntam entos del Pais Val enci ano, nos hemos
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equi parado al nivel salarial de wm ayuntamiento de esta categoria
con |la subida salarial pactada con |a Corporacidn en el aio pasa-
do". s se dice pactada, y nme planteo, qué es |lo valido, esta
subida salarial o este otro acuerdo;, y todo el nundo que tiene
claridad sobre el aci ones Laboral es sabe que perfectamente cual -
qui er conveni o negoci ado entre trabajadores y enpresarios, si se
elimna el brazm de las retribuciones, es nuy dificil demostrar
que ese convenio esté vigente.

Y ahi estd el art. % gque es nuy claro y habla de | 0s crite-
rios de | a progresiva equiparacién con el resto de |as Corpora-
ciones Iocales de |la B ovincia. Bo e€s |0 que se pedia, eso es |lo
que se ha cunplido, ya estanps hasta ahi, henps pactado otra cosa
y es preciso iniciar otro proceso, Waenas en el art. 28 segim
parte y presencia del Presidente de ese comite de Enpresa con Tlos
di versos jefes de N gociado, Se pacta que, de ahora en adel ante,
| as sustituciones del periodo de vacaci ones no sean pagadas.
Quiero decir, que se dijo que eso habria que regularizarlo pr
que, entre otras, cosas abarataba el coste econénico del Ayunta-
mento con las jefaturas de grupo que habria que mminar y eso
ya se ha hecho. Y aln es mas, el calendario |aboral, que precisa-
nmente fuwe aportado por |a ®mision de Kgimen hterior, a pro-
puesta del Comte porque no podiais elaborarlo, ese cal endario
| aboral ya sustituye al anterior.

éQué es | o que queda en definitiva de ese (bnvenio?, :;qué es
lo que se esté discutiendo en estos nonmentos?. kbenos aceptar
que es preciso reestructurar |la ®» licia Minicipal, y para ello
hay que trabajar conjuntamente, no podenps detenernos en cuestio-
nes que al fin y al cabo pueden subir 1.000 02.000 pesetas, que
eso en sucesivos conveni os irenmos viendo.

Quien nantiene esta discusion, esta diciendo, que un col ec-
tivo henos recibido en una situaci 6n bastante degradada prof esio-
nal mente, que incluso estaba descalificado, quiere que ontinte
asf, podra decir lo contrario de palabra pero, de hecho estd ju-
gando de otra manera y tratando de mandar | o que es innandable vy
en esto hay que tener en cuenta que |a responsabilidad es de |la
Corporacién y por lo tanto no puede tolerarlo.

Se han hecho cosas en anteriores Corporaciones, se ha dota-
do de mas nedios, se ha inpulsado |la entrada de promociones jove-
nes, pero ahora es cuando viene el salto inportante y nosotros
henps establ eci do actuaci ones, aunque de forma conedida y quiero
decir, que para |la policia Municipal el conjunto de Ayuntam entos
de este pais, estiman entre un 5y un 12 % del presupuesto ordi
nario, resultando la nedia el 8 9% Asi Barcelona el 10'3 1%, Va-
lencia el 1025 Srdoba el 7, @xbadell el 11, etc. Agul henos
establ ecido el 9 62% y henmbs dado una respuesta a toda la tabla
reivindicativa en cuanto a peticiones de material. B la actuali-
dad henos pl anteado un aunmento de horas pero todo ello queda su-
jeto al futuro, sonetido a |las variaciones que puede sufrir wa
plantilla. Una plantilla no hay s5lo que nedirla, estanbs a la
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baja y sonps conscientes, porque estamos al 1'S por cada 1.000

habitantes. Sostenenmbs que una plantilla para analizarla hay que

hacerl o tanbién en cuanto al personal mas veterano y aqui tenenps

18 conpafieros que estdn en una edad avanzada. Sostenenbs que se

requi ere una nueva reestructuraci 6n y henos recogido esa nisna

reivindicaciSn desde el momento que |a conocenos.

Se necesita wa escala de mandos wque no | a tenenbs, una es-
cala ejecutiva, una Policia Minicipal de barrio que haga otras
funciones y sobre todo de caracter preventivo y canbiar |a con
ceptuac ién del policia municipal.

Henobs di spuesto posibilidades para cursillos de formacion
-tres en un ato- estanos trabajando el tema de |a Regl amentaci 6n
y vanos a plantearnos el cubrir esa escala con aracter interino,
porque si no, eso se va de |as manos. Creenps que es preciso es-
tabl ecer wma politica de seguridad ciudadana coordi nada con otras
policias o guardias de seguridad, y tratar de ajustar |as conpe-
tencias y responsabilidades, eso son cuestiones que he venido
mant eni endo durante neses es | a Comisidn de R&gimen |nterior, y
sabi do es que estan sem desarrol | adas.

Si aqui henps equi parado salarialmente, moralmente, tenemo S
el derecho y el deber ante |0S ciudadanos tam bién de equipararlo
a otras policias de otros nunicipios que trabajan esa cantidad de
horas. Bo se va a pedir ¥ NO Se va a recuperar solamente | a ca-
paci dad de trabajo, sino que va a ayudarnos fundanental mente a
al go que estambs todos dispuesto y es a variar el concepto de esa
Policia Minicipal, que hoy se hace necesario.

Y quien estd planteando problemas de dinmes y dirites, y for-
nmal i stas cuando ya se ha dado una respuesta, no esta ayu&ndonos
en nada. M estdaayudando a | os propi os conpafieros, y eso hay e
superarl o y entenderlo con claridad.

El & . Residente suspende de nuevo |a sesio6n para que pieda
replicar el Sr. Carlos Martinez, el cual explica que, no entiende
por quw¥ el %. Giado ha resaltado a titulo personal el que €1
esté de baja, pues cree que lo Unico que se |le puede reprochar es
estar de baja y estar trabajando, puesto que podia haber pedido
horas sindicales. De todas formas Cree que no venia a cuento pues
se esta tratando wm tana general oomo es el horario de la Alicia
Muni ci pal .

Quiere decir que en cuanto al conpafiero B co Drres, & iado
denuestra un desconocimento total del Conmite y de |os trabajado-
res, pues éste era @ cretario del ®mite y no Residente. ® di-
cho el Sr. Criado que la Policia Minicipal tiene funciones de no
hacer . s quiere decir que m hacer es dirigir el trafico, es de-
tener algun delincuente, etc. pues efectivamente No hacenps nada.
Ahora si 1o que se refiere es que el policia nunicipal m esta
rindiendo | o que debe de rendir, que es necesaria una reestructu-
raci 6n, efectivanente nmosotros creenbs que |a B1licla Minicipal
necesita esa reestructuracion y el Comte de trabajadores, desde
hace cinco dnos viene pidiendo que se haga, y si hasta ahora no
se ha hecho, creenps que es por la incapacidad de los politicos
qgue la han dirigido y de la jefatura que henos tenido. 2 ha con-
fundi do una Policia servicial, con una Policia servil. ®tre
otras cosas |o que querenps dejar bien claro es que |levanos cin-
co anos pidiendo que se haga una Policia Minicipal conb debe ser
y que precisanente ha habido incunplinientos de conveni 0 referen
te a ese punto.

Se reanuda de nuevo la sesiodn y |la Residencia concede |a
pal abra al Sr. Criado, manifestando: que cree, que si estan de
acuerdo oon el tema de | a reestructuracidn, hay que avanzar en i
ella. Cree que se puede Ilegar a situaciones rny claras, o se es-

i
i
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ta de acuerdo ocon que esto vaya adel ante o es, que se esta dicien-
do que si y luego cuando se pone en marcha N0 Se quiere que se
haga. Rice que con respecto al tema del compahiero citado, sape
perfectamente que era el Secretario y no el Presidente, pero de
hecho es la persona que ha encabezado ese ®mite diwrante cierto
tienpo.
El & . Residente suspende una vez mas |a sesion para conce-
der la palabra a mlers Ll ovet, por alusiones.

Ma Db lors responde que se siente aludida por la referencia
gue se ha hecho a la Presidencia del Conmite, ya que era ella
quien ostentaba |a Residencia en el Utino periodo. B identemen
te, dice, quien |levaba el Comite era Paco y por €so nmisno, ella
no va a entrar en concreto en | 0S temas que plantea @ iado. $ lo
quiere hacer historia. Dice que ha estado durante dos |egislatu-
ras en .el ®mite de Epresa del Ayuntamiento y aue, aunque oon
probl emas, se avanzé nucho. tho de |os temas que mis se discutid
fue conseguir un m cto Minicipal Y wm ®nvenio Y €SO S€ consi-
guio, y lo que no entiende es después de |o que cost6 conseguirlo
gue ahora se actule de esta forma. Regunta para qiéestan los
pactos y para qué estdn | 0s convenios y la posibilidad de denun-
ciar un pacto y enpezar de nuevo a negociar. H ensa que lo funda
mental es que el anbiente que se respiraba de col aboraci6n y
dialogo nmo se ranpa de forma wilateral total nente.

Reanudada | a ses i6n interviene de nuevo el Sr. Criado, di-
ciendo que cree que |a companhera ha perdido el norte sindical. en
estos nonentos y sol anmente hay que ver cual es son ahora |as opi-
niones del conjunto de funcionarios que hay en esta casa.

De otra parte, nosotros henpbs tratado de equilibrar la si-
tuaci 6n pero mo podemnos dar el nmisnp trato a wmos funcionarios
que a otros, si se puede tratar de jgualarlos al mixino. Hy
ciertos tipos de cbligaciones €N wos Yy Otros que jppljcan dos
tipos distintos de formas de trabajar. Creo que estanps sigui endo
los criterios generales que Ultinmamente se estan desarrollando en
todos | os Ayuntam entos.

Lo que no esta dispuesto, dice, es a participar en pol énicas
graturtas. Hay que llevar una |inea clara con respecto al tema
fundanmental y ese tenma ha quedado suficientemente claro. Ia rees-
tructurac idn hay que Ilevarla a cabo, y podem:)s equi vocarnos pero
hay que tener en cuenta que tenenps ese derecho y ese deber y hay
que dar una respuesta a esos tenms.

Tras | as intervenci ones se acuerda, con catorce votos a fa-
vor, tres abstenciones (Srs. Aranda, Fbrnes y Flazas) y el voto
en contra del & . aceo, | 0 siguiente:

Ratificar el acuerdo adoptado por | a Comisidn Municipal Rr-
manente en |a sesion oelebrada €l dia 11 del presente MBS, (on |a
modificacidn de |a fecha de entrada en vigor de la jornada |abo-
ral, que se establece a partir gel proximo d&ia 18 en |ugar del
dia 15 sefial ado en el acuerdo de |a ComisiSn Permanente.




BASES PARA LAS FREBAS DE SELECCION ARA 1A CONTRATACION DE

DOCE AUXILIARES DE 1A POLICIA MUNICIPAL Y NOMBRAMIENTO GUARDIAS
D E 1A POLIC XA MUNIC IPA L COMO FUNC 1ONMR G5 INTERINOS.

En virtud de | o preceptuado en | a msolucion de 11 de ®p-
tienbre de 1984, de | a DirecciSn General de Administracidén Local,
por la que se establecen criterios interpretativos "provisiona-
| es" de la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 30/1984 de 2 de
Agosto, de Medidas para la reforma de |a RFuncion Hiblica y Rso-
lucidén de la Direcci 6n General de administracidn Local sobre con-
trataci 6n de personal en Minicipios miristicos, Se propone apro
bar |as bases que regiran en |as pruebas de seleccion para |la
contrataci 6n de doce mxiliares de la ® licia Minicipal y nomkra
m entos de guardias de |la Policfa Municipal conp funcionarios in-
terinos y que son |as siguientes:

le - (bjeto de la convocatoria: Es objeto de la convocatoria
1 a selecci6n de doce mxiliares de |la B |licia Mmnicipal para | a
contrataci 6n tenporal desde el 1 de Junio hasta el 30 de Septiem
bre de 1985, anbos inclusive, para atender el servicio de vigi
lancia,' salvamento Yy socorrisnp en |as playas de Sagunto, asico-
no reforzar durante |a época estival otros servicios de la B1li-
cia Minicipal.

Asmisno | a @rporacion Municipal podra proceder si |lo es-
tima conveniente, al nonbramiento de funcionarios interinos para
ocupar las plazas vacantes de guardias interinos en la plantilla
de la Policia Miunicipal, a aquellos aspirantes que reuni endo to-
dos los requisitos exigibles, obtengan en |as pruebas de aptitud
| as nej ores puntuaci ones.

La jornada | aboral serd & 40 horas senmanal es, en jornada
partida o continuada, segin necesi dades del servicio, y las re-
tribuciones 0 emolunentos seran | 0S que mrrespondan con arregl o
a la legislacion vigente y el nivel de retribuciones actual de la
Po licia Mminicipal.

2.~ Requisitos de |los aspirantes: Para tomar parte en | as
pruebas de sel ecci 6n, sera necesari o0s:

A) Ser espafiol .

B) Te rer 18 afios y no rebasar |os 30.

C) Tener una talla minima de 1'%5m, tanto para varones conp
para hemlras.

D) Estar en posesion del titulo de G aduado Escol ar, Bachi-
Iler B enental 0 equivalente.

E) Estar en posesién pernisos de conducir A1, A2y B-2,
exi gi bl es previo al nonbram ento cono funcionario interino.

F) Estar en posesi 6n del titulo de aptitud para nmanejar em
b arcaciones de al menos 8 HP fiscales y una -tonel ada de despl aza-
mento. No exigible para los funcionarios interinos de |la Blicia
Muni ci pal .

G) Cbservar buena conducta y carecer de antecedentes pena-
les.

H) No padecer enfernedad o defecto fisico que impida el nor-
nmal desenpefio de | as correspondi entes funciones.

I) No haber sido separado medi ante expediente disciplinario
del servicio del Btado 0 de | a Mministracion Is cal, ni hall arse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

J) No hallarse incurso en causa de incapacidad, conforne a
| o preceptuado en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de |la
Administraci®n Io cal.

K) Adjuntar "curriculum Vitae".

Todas y cada una de estas condiciones deberan -unirse en el
nmonento de finalizar el plazo de presentaci 6n de instancias.

3.- In stancias: las instancias solicitando tomar parte en
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| as pruebas de seleccion, en las que |os aspirantes deberan nani-

festar que reunen todas y cada una de |as condiciones que se exi-
ge en la base segunda, y a la que acompahara fotocopia de los ti-
tul os requeridos asi como el "curriculum Vitae" que se aporte, se
dirigirdn al Br esidente de |a ®mision @& stora Minicipal y se
presentaran en el Registro General de ésta, en horas de oficina,
debi damente reintegradas hasta el dia 17 de mayo proximo inclusi-
ve.

4.- Tr ibunal Qificador: EL % ibunal @lificador de | as
pruebas de selecci 6n estaré constitu' zdo por | 0S siguientes mem
bros:

Presidente: El Presidente de |a Comision Gestora Municipal o
miembro de |a mismn a en qui en del egue.

Vocal es: Jose Vicente Criado Baselga, Wwcal Gestor.

Jaine Vidal Rmlomir, Wcal @ stor.

Antoni 0 Reina FPomexo, ficial Jefe de la Blicia
Muni ci pal .

Carl 0os Martinez Peris, Guardia de |la Blicia Mini -
cipal y miembro del ®mité de R rsonal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la msna

en qui en del egue.

5.- Comenzo y desarrollo de |as pruebas: se desarrollaréan
durante los dias 22 y 23 de miyo proximo, dando oomienz a las 9
horas, en las instal aciones deportivas nunicipales, situadas en
la carretera de Sigunto a R erto.

Los aspirantes deberan venir provistos de D.N.I.y de la ro-
p a de deporte necesaria.

6.- Ejercicios obligatorios: Los aspirantes deberan supera r
| as siguientes pruebas:

A) Ejercicio practico: que consistird en |la realizacion de
| as pruebas que considere convenientes el Tibunal Qificador y
que se adjunta en el anexo 1 de esta convocatori a.

B) Ejercicio escrito de wa |ora de duraci 6n, que consistira
en desarrollar dos temas el egi dos por sorteo, del temario que se
adjunta en el anexo I1.

C Ejercicio escrito de un hora de duracidn, que consistira
en desarrollar dos temas el egi dos por sorteo, del tenmario que se
adjunta en el anexo III.

D) Re s»lucion de un test psicotécnico.

E) Raconocinmiento médico. Los aspirantes se sometexdn a re-
conocimento médico pr titulares de la localidad o centro hspi-
talario designado a tal efecto. Quedardn excluidos aquellos aspi-
rantes que a juicio de los facultativos, no reunan |as condicio-
nes necesarias para el desenpefio de |as funciones propias.

7.- E ercicio voluntarios: Io s aspirantes que hayan superado
todos | os ejercicios obligatorios, podran efectuar y aportar |as
pruebas voluntarias siguientes;

A) Defensa personal .

B) Conoci m ento de indianas extranjeros y del val enciano.

C Estar en posesion de la titulacion de prineros auxilios.




D) Estar en posesién de la titulacién de socorrista acuati-
CO.

E ) Estar en posesion de la titulacién de escafandrista.

F) Haber prestado servicios conp socorrista en playas en
afios anteriores.

Los que deseen realizar los ejercicios voluntarios |o haréan
constar en las instancias.

8. - Calificacion: Todas | as pruebas obligatorias tendran el
caracter de elimnatorias.

El primer ejercicio, sera calificado de apto o no apto, no
pud iendo pasar al ejercicio siguiente |os calificados no aptos.

El segundo, tercero y cuarto ejercicio, seran calificados
hasta un naximo de 10 puntos, siendo elimnados |os aspirantes
que no alcancen un ninino de 5 puntos.

El nimero de puntos que podran ser ocorgados por cada miemr
bro del Tribunal, en cada uno de estos ejercicio, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardn sunando |as puntuaci ones
ot orgadas por los distintos m embros del Wbunal y dividiendo el
total por el rumero de asistentes, siendo el cociente |a califi-
cac i6n definitiva.

Las pruebas voluntarias seran calificadas de la siguiente
forma:

A) De fensa personal 0 '50 puntos.

B) Por cada idiona hablado o escrito, méxinp 0'50 puntos, n o
pul i endo exceder en ningin caso de 1 punto.

C) Poxr titulacién de primeros auxilios, 0'5 0.

D) Por titulacio6n socorrista acuatice 0 '50.

E) Por titulacidén escafandrista 0'50.

F) Por haber prestado servicios conb socorrista acuatico en
esta Corporaci6on 0'50 por el tienpo prestado durante el afio 1984
y 0'25 puntos por el tienpo prestado en afios anteriores, no pu
di endo exceder en ningldn caso de 1 punto.

La puntuaci 6n total de cada aspirante sera la sm a de |os
punt os obtenidos en |las pruebas obligatorias mis |a del ejercicio
voluntario en su caso.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribuna 1
publica& | a relaci 6n de aprobados, por orden de puntuacibn.

Con cardcter previo a la formalizac iSn de |os correspondie n-
tes contratos o a la propuesta de nombramiento como funcionari os
interinos, |0s aspirantes aprobados, deberan justificar adecuada-
mente | 0S requisitos 0 oondiciones exigidas en |la convocatori a.

El & . Wdal dice que, se deberia matizar que, el titulo de
aptitud para manejar enbarcaci ones de 8 HP fiscales, se exigira
unicanmente para |os socorristas y no para los auxiliares de |a

Policia Muni ci pal .
Se aprueba el pmto recogiendo |a natizaci 6n hecha por el

Sr. Vidal.

MOOO ON DEL GRUPO SOCI ALI STA Y COVUNI STA DE | A CORPORACI ON
DEL AYUNTAM ENTO DE SAGNTQ SBRE B ABORTQ

El pasado jueves, dia 1l de brill Whbunal ®nstitucio
nal declar6 |a inconstitucionalidad de |a Ley de Despenalizacifn
de tres supuestos de aborto. mte este hecho, hay que hacer tres
ti pos de consideraciones:

PRIMERO: El peligro de que |a soberania popular, represente
da en el Parlamento, y que ha manifestado la intencién de real i-
zar w canmbio progresista, se vea frenada por |a decisioén absolu
tamente dividida del Whbunal nstitucional. Sospechanps que
aqui han primado nlas | as consideraciones politicas € i deol 6gicas
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de | 0S mismos miembros del A to ® ibunal, Sobre las consideracio-
nes juridicas y técnicas.

SEGUNDO. 1a hi pocresia tradicional de |a derecha espafiol a,
qgue se presenta conb defensora de |la vida, cuando durante toda la
historia de nuestro Bm1s, ha denostrado Gnica peocupaci 6n por
mej orar sus condiciones de vida, cuando jamds ha al zado su voz
durante el fascisno para luchar por |a dignidad de | 0s ciudadanos
y ciudadanas, cuando ha col aborado en legalizar la cartel, el
exilioy la rnuerte para | 0s dembcratas.

TERCERO. La indefensiéon en que quedan las mujeres de este
Pas que toman la terrible decisién de abortar, sin wm cuadro |le
gal que las proteja, sin las garantias de una asistencia sanita-
ria adecuada, con el absurdo de tener que irse al extranjero, O
el riesgo a ser procesadas por una justicia prehistdrica.

Por todo ello, se acuerda, aprobar |a siguiente nocion:

PRI MERO Manifestar nuestro nal estar al Presidente del Tri-
bunal 8nstitucional por el freno que supone |a $ntencia para
realizar un canbio legislativo en profundidad, primando |o0s val o-
res noral es de una B pana absol utanmente superada, sobre |os nayo-

/’/ ritarios valores de nodernidad.
é_ SEGUNDO. Manifestar huestro apoyo al Mnistro de &isticia,
g pi di éndol e que'lleve ripidamente al Parlamento una Ley de Aborto

mucho nfas anplia que | os casos de despenalizaci 6n.
TERCERO Pedir al Presidente del Gobierno que aplique todo s
cuantos indultos sean necesarios, para que ninguna mujer ampla
ni un solo dia de carcel por tan absurda legislac ifn.

Después de la lectura de |la mocidén por la sra. Margarita
Pin, toma |a palabra el % . aanda, que dice |o siguiente: A P.
no apoyara la nocion, presentada por |os partidos socialistay
conuni sta, por varias razones. Eh la presente nocioén se viene a
decir que el Tribunal Constitucional esta derechizado y se insi-
nida que esta nmani pul ado por |a derecha de este mfas, cosa que me
parece nuy grave. M atrevo a decir que todos ustedes juntos no
reunen los conocimentos suficientes, respecto al. Derecho ®nsti-
tucional, para opinar en este tema. A |los conunistas y socialis-
tas de este Ayuntamiento |l es dire, que se han pasado de nucho al
redactar esta mocidén, pues es my grave para una democracia, el
gue se pueda pensar, que cuando el T.C. falla con respecto a una
propuesta del Gobierno de turno, de derechas o de izquierdas, que
dicho tribunal estd politizado y a favor de la oposicion que esté
actuando en ese nonento. ILa Constitucién es |o mas grande que te-
nenps, nos marca |as pautas por donde deben discurrir las leyes vy
al T.C. le conpete velar para que se respeten. A los politicos,
gue no a mosotros, |es compete hacer las |eyes pero respetando |a
Constituc idn, pues arregl ados estarianps en este Pais si el Go
bierno de turno pudiese hacer las leyes que |le viniese en gana.
Todos sabends que esto en una democracia €S inposible.

Para termi nar solo decir que al leer |la presente noci 6n da
la inmpresi én de ser una rabieta precipitada, y creo que no hay




para tanto, por |o que pediria a los grupos que | a han confeccio-
nado que la retiren, pues tal vez por esa precipitacién se
viertan calumnias y fal sedades que estan fuera de lugar y forma.

Contesta al Sr. Aranda el Sr. coriado, que recuerda una pu-
blicaci6n del aho 7 3 de la revista Tiuwnfo, que recogia wmas de-
claraciones del Mnisterio Fiscal que decian que habia mis de

300. 000 myj eres que anual mente abortaban. % es un problema de
precipitaci 6n sino un problema real que existe en la calle y que
tendrenos que sobrellevar y sobrepasar.

Eh segundo Tugar 1 0 que no quisiera es poner en tela de jui-
cio a los menbros de ese grupo cuando, al glin miembro del mi sno
al guna vez ha cuestionado al gunos temas serios de base de cual -
quier funcionaniento denbcratico, y mo voy a cuestionar a ese
grupo, SOl o0 decir claramente que estanps porese marco juridico y
lo defenderenps. Is que quisiera saber es si honbres comp el .
Kirpatrik, diputado de ustedes, que va a las reuniones de la In-
ternacional negra, MNeofascista, estd tan a las claras por la
Constitucidn. Y ese tipo de actos estan ocurriendo en su grupo y
lo gravé es que el &. Bagam |0 descalifica, mentras que
otras tendencias de esa coalicion si.

Creo que oon respecto a este tema estanps actuando con res-
ponsabilidad y somosreflejo de | a Soberania Popular y este tem
estd en la calle. Rspeto |a opinion de wmos y otros miembros del
T.C., pero exijo que se respete |a Soberania Popular y el sentir
de millones de nujeres y homhres de este pais sobre ese tenm,
porque no vale ya decir que de ms actos solo ante Rios doy ex-
plicaciones, eso recuerda actuaciones pasadas, no es ante 0O os
sino ante quien es el soberano, y soberano es el Parlamento pero
el nas anplio soberano es el pueblo.

Es un tema que, una verdad cientifica no se puede soneter a
votaci 6n, pero Su postura no es una verdad cientifica sino que es
un presupuesto ideol 6gico que no | es afecta porque representan a
un sector social que maneja dinero y no tienen riesgo. Rrc plamr
teenselo a esos mles de nujeres que han Ilegado a la nuerte o
han puesto en peligro su vida. I»s ®mnunistas estanbs con |a me
cibn porque en el segundo punto dice que hay que anpliarlo, en
principio creiams que era escasa esa decision porque tipificaba
tres situaci ones unicanente, pero esta nmoci6n inplica darle una
respuesta dun nas clara y creo que es el sentir de |10s ®cialis-
tas, los Conunistas y todos |os que sientan claranente este pro-
bl ema, que es grave e inapelable.

El Sr. Aranda manifiesta que cree que el Sr. Criado se ha
salido del temapues él |0 ha planteado respecto a | as dudas ex-
puestas en | a noci 6n sobre la sentencia del -T.c., si ya no nos
podemos fiar del T.C. de quien nms vamog a fiar en este mis.
Iuego a dicho que si el Sr. Kirpatrik, uyn miembro de A P. ha es-
tado en un ® ngreso, todo menbro de A P. como de cual quier otro
partido puede hacer, por si msmp, |lo que |le de |la gana. Todos
henmbs visto en T.W E. al B esidente B lipe ®nzalez dar la nmano a
Fidel Castro, y tanpoco |a denocracia existe en aquellos paises,
y nadie ha criticado el tema.

Sol amente decir que nosotros al no apoyar esta mocidn no en-
tranos en la ley del aborto, en si nas O manos, Sino solamente
por | os motivos que henps expresado. Lo que se critica es la for-
ma en que se ha presentado esta noci on.

Toma |a palabra el Sr. &cceo para explicar su intencidn de
voto, segun manifiesta no se |le piede decir ahora si el &. K r
patrik es de su partido o no, por |o que puede decir | o que quie-
ra. Dice, que si entramps en el juego politico de la denocraci a,
y a &1 |l e han tachado de no ser demScrata por decir, en una oca-
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sion, que los politicos fuera del térmno nunicipal de sagunto no
le interesan, pues ellos, que son tan demScratas Yy consideran que
lo que estad instaurado bien instaurado esta si el T.C. es tan
denocratico por |0 menos esperenns a que diga que si y cuando es-
to sea asi, yo tamhién di & que su.

B S. Criado pregunta al Sr. arceo si puede explicar si e 1
representa al A P. @b-2, A lo que wmntesta €l & . axceo, que €l
es Arceo, de Sagunto y representa a si misno y a |os que quieran
estar con €|, |o que le interesa es Sigunto Y nada nfas.

A continuacidn tonma | a pal abra el portavoz del grupo Socia-
lista 9. B rres que dice, que |lo que oy les trae aqui es un te-
ma peliagudo, que han neditado en demasia, En primer |ugar cabe
decir que en este mas se han acabado las instituciones que ro
puedan ser criticadas, todas estan sujetas a posibles criticas vy
es un derecho loable y sano para la vida ciudadana dem ocrat ica.
Sea |a institucidn que sea, todos tenenmps derecho a criticar lo
que nos parezca que no es correcto. Después, decir que, nosotros
tenenos la inpresién, de que el T. C ha tenido mas contenido
i deol 6gico y politico que tecnico y juridico y es algo que quie
ren decir porque es su derecho

Les preocupa en profundidad que en este mas haya, un hecho
que se esta dando en la calle, una realidad social y que |as Ins-
tituciones en este nmonento no puedan, nO puedan porque Vol unt ad
hay, pero se les ha cortado la iniciativa de poder hacer algo. No
hay nas realidad que la cantidad de nuj eres que hay, que para su
desgracia, tienen que abortar y que después de |os aios que |le-
vanos de denocracia no se haya podi do solucionar.

Consi dera peligroso que instituciones ksicas del Bstado en-
tren en rifias y discusiones. R ider emente él no tiene capaci dad
juridica para discutir el tema, pero eso no debe ser Cbice para
que las personas de a pie piedan manifestarse. I que esta claro,
es que es wuna realiadad cotidiana que |las nujeres tengan que
abortar y que las que no tienen capacidad economica tienen que
hacerl o en lugares que carecen de las minims medidas sanitarias,
sin ninguna seguridad y arriesgando sa vida. Bo es una realidad
que hay que erradicar de este Pais.

Tanbi én quiere decir que, seria bueno enviarle una reflexidén
al conpafiero Mnistro de Transportes, Sr. Var6, para que nientras
ésto no se solucione, que |los vuelos charter a Iondres, ya que €1
es constitucional abortar en Londres, que sean mas baratos para
que |las mijeres que no tienen medi os econdni cos puedan ir tam
bi én.

Respecto a otros temas que se han mmhlrado oy qui ere decir
gue conparar Cuba, que podrd gustar mis O menos SU Sistena de Go-
bierno, con los fascistas que se han reunido en kalia, €S mucho
conparar. Y conparar a Felipe Gonzal ez porque da la mano a Fide
Castro, con vuestro wmmpahero que Se reune con | 0S Nofascistas,
es nucho conparar.

Sonetido el panto a votaci 6n es aprobado por mayoria absolw
ta con los votos en contra de los Sres. &rceo, Aranda, Rrenias y

For nés.




RATIFICAR ACUERDO C.M.P. REGLAMENTACION COMPLEMENTARIA SO-
BRE INSTALACIONES TEMPORALES EN LA ZONA MARITIMO-TERRESTRE.

El Pl eno ® rporativo mmicipal ratifica el acuerda adoptado
por la C M P. en sesiSn cel ebrada el dia 5 de Marzo del corrien-
te, que textualnente dice lo siguiente:

" REGLAMENTACI ON  COVPLEMENTARI A SOBRE | NSTALACI ONES TEMPORA-
LES EN LA ZONA MARI Tl MO- TERRESTRE mra el adecuado ordenamni ento
y funcionam ento con unos margenes suficientes de seguridad, tan-
to a nivel constructivo como hig# nico-s anitario, en | as instala-
ciones tenporales en la zona maritino-terrestre, especial mente
| as dedi cadas al sector de restauraci6n, y ante la no existencia
de unas nornmativas mnunicipal es se hace necesario |a redacci 6n un
Regl ament o de h stalacion de Btabl eci nmientos de Bmporada, en el
que han intervenido |as Del egaci ones de Wbanismo y Sanidad y Me-
di 0 & hiente.

Di cho Regl ament o debe ser aprobado, con cardcter complemen -~
tario a la @& den Ministerial de 31 de mraz de 1976, que sefal a
las condiciones de los establecinmientos de conmidas y bebidas, si-
tuados 'en playas, vias pablicas Yy lugares de esparcimento y al
Real Decreto 2817,83, de 13 de Cctubre de 1983, Reglamentacidn
técnico-sanitaria de | 0s comedores 00l ecti vos.

La Comis idn Muni ci pal Permanente en base a | a propuesta de
regl anentaci on presentada por el Ngociado de @anidad acuerda,
aprobar las nornmas de instal aci 6n de establ ecimentos tenporal es

present adas.
El precedente acuerdo debera ser ratificado en la prSxima

s & ion plenaria que se celebre".

Decl arado de urgencia, por |la Residencia, se pasa a tratar
el siguiente punto no incluido en el orden del dia:

APROBACION PLIEGO DE CCNDI Cl ONES CONTRATO PRESTACI ON DE
SERVICIOS, DESINSECTACION LARVAS Y MOSQUITOS, CAMPANA 1985

De conformdad con el dictanmen enmitido por |a Comsidn de
Servicios y a propuesta del Negociado de Patrinmonio y Chntrata-
cion, el Bl eno ®xporativo mi ci pal acuerda:

PRIMERO.  Aprobar el Pliego de Qndiciones que han de regir
en | a adjudicacion del contrato de p-estacion d Srvicios de
"Desinsectacidn de | arvas y nosquitos", en |as playas de este
Térnmi no Manicipal, durante la época estival de 1.985.

SEGUNDO: Que se dé publicidad al presente acuerdo en dos pe-
riodicos de |la ®munidad Val enci ana.

RE®S YPREGUNTAS
El &. Wdal pegunta por qi, si el nes pasado quedd sobre
la mesa |l a Mcidn sobre la OTAN, no ha venido a este Pleno. No
obstante | o que queria era hacer un ruego y es que ®n noti vo de
que pronto viene Reagan queria pedir a la Presidencia que pronto
convoque un B eno extraordinario para tratar de la venida de rRa
gan y de la salida de [a OTAN.

Y no habi endo nas asuntos que tratar, el Sr. Presidente da
por termnada |la sesio6n siendo |as veintiuna horas, de todo |o

cual comd Secreftario doy fe.

Sr. & dentje C. @ stora:
D. F ancj ispin Sanchis D. ALFREDO BRU BATALLA
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