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CLASE 8a CINCO ETAS

ACTA DEL PLENO ORDINARIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL, CELEBRADO
EL DI A VEINTICINGO DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO.

---0000J000---

in la ciudad de Sagunto, a veinticinco de Noviembre de mil nove-
¢ientos ochenta y ocho, siendo las dieciocho horas y treinta minutos,
serelinen, en elSaldn de Sesiones de este Excmo. Ayuntamiento, bajo ' &
Presidencia del [1no. Sr. Alcalde D, José Garcia Felipe, los siguientes
Conce jal es:

D. Jose lbahezSantanaria
D. Marcelino 6i }Gandia
. Ricardo Felix Latorre Franch
7 Vicenta RamirezRius
0. Dioni si o Herranz Renau
0. Enriaue Francisco forres Petit
0. Vicente Vzya Pia
0. Jose Haria Piro Redriquez
D. Enrique tatorre Gabaldon
D. Enricus Noverques Bi |
D. Miguel AnceiCortés Flor
0¥ Rosario delosAngel es Gomer Hariin
0. Franciseo Cri spin Sanchis
- _ D, Miquel Al mor Harzal
) D. Raf aelTabares Seisdedos
0. Carlo-; Di 2: Casas
0. Salvador Vilaitakor

oy D. Jose Rosari 0 Vi edma
L D. Francisco Ariza Tarazon
ty /" 0, Higuel Campoy Adell
A7l P - .a \
e D2 WariaPilarAlepuz Herrero
e D. Francesc Agiies Vi ia

D. Joaguin Aranda Rzga

N0 ASISTE:
D. Alfredo Bru Batalla

Asistidos de la Secretaria General, D! Amparo Koninckx rasque: i,
objeto de celebrar sesion ordinaria del Pleno de iz Corporacian, en
primera convocatoria, haciendo constar gue el Sr. Torres, &' 5.
Crispiny el $r, Agies se incorporan a la sesion en el punto dos,

Abierta iasesidn por 13 Presidencia, se paso & tratar los asuntos
incluidos en el orden del dia.




1 APROBAGION DE ACTA SESION ANTERIOR

Sometido & votacion el primer punto del orden del dia, se acuerda,
por unanini dad, la aprobacion del borrador de' acta correspondients a
la sesion del dia veintinueve de Julio de nil novecientos ochenta Y
oche,

2 DAR CUENTA RESOLUCIONES pE ALCALDI A.

De conformidad con lo dispuesto en el art.53.1del Reglamento de
{rganizacidn, iuncionami ento vRégimenJuridi co de las En ti dades i-oca-
les, aprobado por Real Decreto de 28 de Noviembre de 1.986, se informa
al Ayuntaniento Pleno de todas las Resoluciones de !a Alcaidia adopta-
das desde la anterior sesion plenaria ordinaria, de fecha 28 de Octubre
de mi 1 novecientos ochenta y ocho,Seqinla siguiente relacion:

MES DE OCTUBRE:

DIA 4:
- Provision de fondos adquisician libro andiisis de agua .

DIA 6:
- imponiendo nul ta z D¢ Hieves Gassc Gasso por infraccitnurbanis-
tica en C/ Vietor Pinazo, 4/,

DI& T7:
- Imponiendomul ta a0.Fel ipe Encinas Ixpesiiopor i nfraccion
urbanistica cometida en C/ libertad, 7.

DI 410:
- Concediendo licencia de obras en: U/ Pablo iglesias, 61:C/
Padre Ciaret. 105:C/ tuis GCendoya, 93: parceia3! partida
Hontiver-Almardd: C/ Concepcion Arenal,6-1¢:(C/Isla Cerdeidia, A7:
C/ Concepeion Arenal , 46-B; C/ Calvario Viejo, 10y C/14D"Abri’
y Vicente Andres Estelles.

DA 13:
- Loncediendo pi azo 10 dias apropi et arios inmueblesitoentC/
Peixcateria, §, para presentacion documento5 y alegaciones al
expediente incoado por estado peligroso de alero,
- Aprobacién liquidaciones por apertura de 105 siguientes estable-
cimientos: recepeion y envio de mercancias: ventarenor bafios y
lavabos: café-teatro; ampliacion estacion de servicio; consultorio
contable, fiscal y laboral: establecimiento dedicado & depilacion:
comerci0  menor prendas de vestido; venta menor de apara tos
el ectrodomésticos: paqueteria, merceria y perfumeria: aimacénmate-
ri al eléctrico;anpl iaci on 1avado automatico vehicul os; mi ni -Ferro-
carril y camas elasticas ambulante: pista de coches de choque:
venta de churros; comercio al por mayor de azulgjos; venta menoi
de musbles de madera; peluqueria de seiioras; venta menor de articu-
los de regalo: Fabricacion de ar ticulos de joyeria; pintura vy
empapelado; taller de reparacion automdévil ¥ motocicletas: venta
menor ar ticuloscani seria nacional i ncluse pi jamas,
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DIA 14:
- Otorgando subvenciones para financiar asistencia de jovenes a 1a
"Confederacidn Europea de Formacion Profesional . ‘
DA i?:
- Provision de fondos paco contra reembolse obra de consultaadmi-
ni strativa renitida por EditorialATH,
- Concediendo licencia por enfermedad a funcionarios con mas de 6
neses en si tuacionde baja y reajustande retribuciones,
- Concediendo licencia ocupacion via piblica con gria para cambio
de transformador en C/ Progreso, entre /Teodoro Llorente yCon-
cepcion Arenal,
- Aprobacion liquidaciones tasas por zperturaz de los siguientes
estadblecinientos: fabrica dehorniadn: venta de muebles de coeina:
dentista estomatdlogo; venta menor-de muebles de cocina y bado.
- Clausura y cese innediato actividad Discoteca, Piscina y Barda-
coa ., denominada "Costafste” si ta en camino Almudafer,Poliqong
67, parcela 2 de la Vi la.
- Concediendo 20 dias a propietarios inmueble sito en (/Petreés.
2-15%, esaui na Avda, Sants de laPedra,para reparacion fachada
por estado pel i groso.
Dla 18:
- Concediendo plazo 10 dias a propietarios inmueble en C/Romeu,
15, para que aporten documentos y alegacionesalexvediznte i ncoa-
do por estado pel i or oso componen te fachada,
LY
- Concedi ends pi azo 10 dias a propietarios inmueble i to en C/
Yéroe de Cascorro. i-4-10, parapresentar docunentos y alegacionas
al expediente incoado oor estado peligroso componente fachada,
) - Aprobacion jiquidaciones cuota licencia fiscal por aperturade
los establecimientos: garaje, y bar sin ambiente nusica'.
Dia 20:
- Aprobacidn liquidaciones cuota licenciafiscalpor apertura ce
los estabiecinientos: venta nenor de plantas y flores: ventamenot
de productos alimenticios, conservas v bebidas,
DIA 21
- Concediendo piazo 10 dizs a propistarios innueblesitoen(y
ahenBahri, 15, para reparacion fachadapor estadopeliqroso.
DY A 2
- Concediendo permise por asuntos oropiosafuncionario.
- Concediendo i cenciasocupacisn via aUbiica con nesasy si ! ias
en: Avda, Pais Valencia, 23-bajo:C/ Cani Real, 1:Pza Cromc
Chabret; C/Algar, 4.
- Abonando z médicos ti tulares de este runicipioindemnizacicnes
por participacion en TribunalOposicidnGuardi as Palicia Loeal .

<




- Aprobaci on 1iqui daci ones por apertura de los establ ecimientos:
bazar articulos de regalo; venta menor de prendas de vestir.

Did 25:
- Imponiende rultas por infracciones urbanisticas a los vecinos:
0. Antonio Cofia Mieto;0.AiejandroSanchez Frasa y0. Jose iiguei
Kartinez Gonzalez.

DIA 26:
-Itponiends multa por infracciones urbanisticasalos veeinos: 3.

_ Miguel Escuder iarred y D,Pablo Rus Lopez.

DI4 27:
- Concediendo licencia apertura actividadventa menor de cristales
y vidrios blancos si ta en C/ Alfonso Al [, 88,

Otorgando or atificaciones por servicios especiales y extraordina-

rios persona! diverses servicios.
- Concediendo licencia actividad agencia de transportes si ta en
Avda, Papa Alejandro VI.s/n.
- Concediendo plazo 10 dias a propietarios inmueble sito en C/
Barcas, L/, para presentar alegaciones y documentos alexpediente
incoado por estado peligroso,
- Concediendo autorizacian repar to provagandaadifioria Sancher
Jerez.
- Isponiendo multas por infracciones urbanisticas aios vecinos:
D.JulioPrades Tema y 0. Juan Vicente Jaque Sanchez

KES DE HOVIEMBRE:
Dl4 2:

- Aorobacidn relacion de gastes n%27.

- Concediendo plazo 10 diasapropi e tari os innuehi e si to en L/ de)
Trabajo, 2, para que presente documentos Yy aiegaCionesaiexpedien-
te incoado por estado peligroso componente fachada.

- Aprobacién liguidaciones Tasa otorgamiento iicencias urbanisti-
cas por obras en: parcela 15 del Pol igono SEPES, parcela 470 del
Poligono 12; C/ Tesdoro Llorente, 117:C/GeneralPrimiparcelald
Urbanizacion Halvasur; parcela 2 Urbamizacian Honte?icayo;parce-
la 28-b de Urbanizacién Corinto: Urbanizaeion Malvasur: parcela
382 de Urbanizacion los Monasterios; C/ Rio Tajo, 14: {/ Catalufia,
Asturias y Canovas; parcela 41 del Poligono 91: C/ Pizarro, 4; (/
Huertos, 83-1°-1%;C/ Gi bra? tar, 1-42-132:C/ San Pedro, 10 esqui-
na C/VallD'Albaida;C/ Almendro, 513C/ Murillo, 27; Pasaje
Vicente Moliner, 17: Pasaje Vicente Moliner, 19: C/ Pablo igle-
sias, 25; Cl Huertos, 78:C/ Luis Cendoya, 81; / Campoamor, 26;
¢/ Roma, 8-hajosC/ Aragon, 8-29;C/ Henéndez y Pelayo, 44; C/
Abilix, 29; (/Niquera, 13; C/D'Abril, 18; C/ Caballers, 4; Urba-
nizacion Halvasur; Avda, Doctor Palos yC/Albalat:C/ Aleoy, 14;
C/ Buen Suceso, 39-12: parcela 9 del Poligono€ playa Al mardé:C/
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Luis Cendoya, 31; €/ Concepcidn Arenal, 6: 0/ Calvaric Viejo, 15:
¢/ Concepcion Arenal, 5-1%: parcela 31 del Poligono C: /luis
Cendoya, 33:C/ Padre Claret, 105 C/Pahio[glesias, 61 y C/
Autonomia, 6.
- Aprobacion liauidaciones cuota licencia fiscal por apertura de
los establecinientos: instalaciones telefonicasysalon de juegoes
recreativos.

DA 3:
- Desestimando recurso reposicion interpuesto por D. Jose Perez
Jerez y 4Pciicias lLocales nds. contra convocatoria cara proveer
en oroniecad 3 plazas de Sargento y 3 de Cabos,

I
- {oncedi endo licencia actividad reparacidn de videes yte'eviso-
res sita an Avda, Sants de la Pedra.25-bajo.
- Convocando pruebas para 'z contratacién laboral temporal de un
Auxiliar Adainistrativo(RentasyExacciones).
- Contratacion laboral temporal Auxiliar Administrative con desti-
no alontribuciones Territoriales,
- Convocando pruebas para la contratacian iaboral temporal de un
AuxiliarAdninistrativo (Estacion de Frutes),

DIA 7
- Paralizacion obras gque se vienen realizando por SAUDISA en terre-
r03 eauipaniento deportive yparticulares,

Concediendo gratificacién al funcionari o D, ¥anuelRos Domincc

por iaber si do hahilitade oprovisional mente oara desempafar e!
suesto 08 Tesorero Kunicipal desde 115 al 31deAgosio de i. 988,
- Concediendo licencias de obras en C/  Cabo  Creas, 19:7/
Numancia, 9-19-431 0/ Racé D' Ademds. 74-baie: C/ la Safor. 18: T/
Alnendro. 16 Pza. CronistaChabret, t.
- Anulando liguidacion practicada a0D?#?Soledac Bulleiosfuiz,
en concepto de °lusialia, y oracticando nueva tiquidacién,

D14 10:
- Readni 8i 6ninmed) ata de Educadores despedi dos, em eiecucicn
Sentencia ¥agistratura de Trabajo n®/. de Valencia,
- torobacion relacion de gastosn®28,

DIA Ll
- grdenando 3D. B®lasFerruses fenol losa y otro, cese vertide
esconbros en cauce rio Pal ancia, y denunci ance | os hechos a Comi sa-
ria de Aguas del Jicar,
- [mponiendo mu) ta al, Vieente BaltranBe
urbanistica cometida.
- Abono 2 Educadores despedidos i ndeani zaci dn nor salari oc
percibidos, en ejecucion Sentencia Kagistratura de Trabajon®7 ce
Valencia.

DIA 12:

N
i
1

tren por infraccion



- Concediendo 20 dias a propietarios inmucbie sito en(/Sacasta
esquinas C/ Felipe 11yC/Jaime I:vara que procedan a reparacion
ge fachada por estado peligroso.

Dia 14:
- Ordenando a departamentos correspondientes tramitacién urgente
al ta en ¢l Régimen General de la Seguridad Social delcsiducade-
res despedides ylas fechas que se especifican.
- Cohcediendo permiso por dos diasa Funcionario,
- Anulando Resolucion del7 de Octubre de 1,968, en todo cuanio
afecte alfuncionaric en sitwacion de bajaD. HiguelClemente
Garcia, exclusivamente; 3l objeto de que vuelva a percibir. su
remuneraci 61 compl eta.

DI4 15:
- Nombrando a D. Vieente Vaya Plainstructor de} expediente 233/88
de proyecto Homenaje a D.SantiaqoBru Vidal, Cronista de Sagun-
to".
- Ordenar 8l despi do de Educatiores readmi t idos por Resel ucion de
la Alealdia de 10 de fovienbre de 1.988.

DIA 16:
- Desestimando recurso de reposicion interouesto contra Resolucion
de }aAlcaldiade i/ de Octubre de 1.968. por 1a que se ordenaba
el cese inmediato de actividad, complejo denominado Costa Este .
- Prorrogando ¢} plazo de ingresoc en voluntaria hasta 2i30 de
Hovierbr e de 1,988, de lostributcs municipales gue se detallan.

Dig 17
- Concediendo dias de permiso por asuntos propios z funcionarios.
- Aprobaci 6n relacion de gastos n?29.

Abierto el turno de Intervenciones el Sr, Almor, en relacidn con
laReselucidndei dia 17 de Octubre de 1.988, sobre 1 icencias por baja
de enfermedad, nanifiestz que no entiende porqué, en estos momentos. se
tcna una medida tan dura en contra de los funcionarios nunicipaies,
basandose en una Ley del afio 1.952, complementada con otra del afi
1,964, que nunca se ha aplicado en este Municipio; y que enla Comuni -
dad Valenciana hay escasos municipios gue apli quen una medida social
tan regresiva como @sta. la medida se aplica a dos funcionarios de baja
por accidente de trabajo, en las que el Ayuntamiento no se va & ahorrar
nada, ya gque es la Mutua de accidentes la que cubre esa diferencia
retributiva; y en el otro caso, al Archivero municipal con mas de 30
afics de servieio, que ha sufrido una enfermedad de tipo cerebral, Resul-
ta que cuande necesitan mayor atencion se aplican estas medidas v se
1 es deja salo con ¢l sueldo base y la antigiedad, 1 o cual demuestra una
fal ta de sensibil idad social por par te del Equipo de Gobierno, mas
todavia cuando en &l hay funcionarios gue conocen bien al resto de los
compaiieros.  Por todo ello pi de gue se anule esta Resolucion y se busque
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otro tipo d8 solucion al absentismo ladoral. si es que existe, y no se
anfigque una ley del aifio 1,952, que esta totainente desfasada, para
retrotraer unos derechos adquiricos.

{ontesta el Sr. Alcaide que el PSOE ha tenido tiempo ce derogar
dicha Ley, informa que e Archivero municipal, alaplicarle dicha norma-
tiva. cobrara 150.000.-ptas, hasta la jubilacion, For otra parte, este
funci onar joestéd de baja desde Noviembre de 1,985, cuando en el régimen
qengral s da de baja a cual qui er trabajador 2 i 0518 meses, E< uma
mec¢ida dura, pero este Ayuntamiento no pusede hacer caridad, y la aplica-
r&a todos los funcionarios conforme transcurran 1 oS meses, Y cuando
esta situacidn se prolongue lo que debe hacer ei funcionario 2ssolici-
taria jubilagion oor enfermedad.

ti $r. Almor considera que 1 a citada Ley deiano 1,952 no obi igas
suprimir las retribuciones complementarias, sino que abre ia posibili-
dad de hacerlo, y que iz empresa privada, a base de convenios colecii-
vos, ha posibi li tado que los trabajadores, en caso de haja, cobren &}
100%. Resoecto al absentismo laboral, hay otros matodos cueio pueden
s0tucionar . antes de aplicar esa ley que deja a los otros cos trabajade-
res con 56,000, -ptas. brutasmensuales. que suponen unas 40.000.-vuas.

£} Sr. Alcalde aclara ai respecto gque uno de lostressedores
afectados ya esta trabajando, zi otro se le ha reconsiderado Susituz-
ci19n vy no le afecta 1a resolucion,

£} $r. Diazexplica que cabe la posibilidad de que el trabajacor
en contra de su voluntad pida el al ta y aldiasiguientevuelvaaia
situzCion de baja y iz mantenga durante otros seis meses.

El Sr. Atmor em reiacion eom 1 2esoiucion de fecha iy ge movien-
bre de 1.988. sobre 12 Sentencia de lanagistraturaoe iraoaion??,
que condena a este Ayuntanientoa lareadai si on de dos Educadores. s
pagarle los atrases ya regularizar su si tuacion. mani fi esta que ia
Concejala de Servicios Sociales fundanentd el despido en la disainucion
voluntaria delrendinientc de trabajo y !z taita de adecuacionge su
trabajo a los fines de! Devartamento. Postariormente el Magistrade
declard nuloel despido ycondend a la readmision. Li diald de Noviem
bre fueron readaiti dos y el 15, por Resoiucion de faAicaldia se ies
volvio & despedir por bajo rendimienio.iocual lehasorprendids, vé
que 8l Estatuto de los Trabajadores exice que ¢! bajo rendimiento, st
demusstre de forma continua y voiuntaria.

El Sr, Alcalde explica gue estos Fducadores temian un contrato de
orestacion de servici os, lo que se ha considerado contralosiaboraies




camuf lagos; all legar lanuevaCorporacion firmaron un contrato jabo-
ral, regularizando su situacion, pero cuando finalizo el contrato, en
base ¢ un informe de Servicios Sociales, se decidio no renovarles &
contrato por lo que demandaron a este Ayuntaniento. Ante focualel
Juez ha estimado que el tiempo que mantuvieron iz relacion de presta-
cion de servicios sumaba tres afios y se ies tenia que considerar fijo:
por tanto el fallo viene de la Corporecion anterior, Se dio cusplinien-
to a ia.Sentenciay el mismo dia que tenian que incorporarse al traba-
jo. uno lego tarde yel otro pidio un dia porasuntos propios; y se
decidid volveries a despedir.

£} Sr, Almor recuerda a! Sr, Alcaide gue en el momento en que se
firaaron, 8sos contratos estaban contemplados en la legislacidn,yé!
riemolosutilizd en su anterior etapade Alcaide,y sigue mantieniendo
atqunos en ¢l Patronate de Deportes, Le recuerda tanbién que si han
completado tres afios de servicios es poroue la actual Corporacion no !¢
ha subsanado en el afio ynedi o que Il eva gobernando. & pesar de el lo,
lo que no le parece adecuado es admitir] os y automaticamente vol ver &
despedirlos, hay QU € esperar cierto tiempo para coaprobar si siguen
manteniendo un bajo rendimiento,vy despuds actuar.

£iSr. Alealde esclarece que esta Corporacién ha transformado 193
contratos de prestacion de servicios que mantenia con el personal de
Servicios Sociales, en contratos laborales, con lo cual se les dio una
oportunidad a todos,

3 DELEGACION RMIQN FE PUBLICA DEL CONSEJO LOCAL AGRARIO.

Resultando que. el Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el
gie 28 de Octubre de 1.988., acordo crear el Consejo Local Agrario.

Consi der ando Gue, de conformidad con lo dispuesto en el art, 13.2
del Real Decreto 1174/87, de 18 de Septiembre. por el gue se requiael
Régimen Juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal, 1 as iunci ones de e piblica y asesoramiento leqa! preceptivo reco-
sidas en dicho Real Decreto, respecto de Juntas, Organoso’ Entidades
dependientes de la Corporacion, distintas del Alcalde. Pleno o Comisidn
de Gobierno decisoria, podran ser encomendadas por | a Corporacion a
funcionarios propios de | a misma, carentes de habi |itacidn de carcter
nacional, a propuesta dei titular de la Secretaria y que actuaran como
delegados de éste,

Abierto el turno de Intervenciones el Sr, Yilaila ruega gue se lec
remitan ias actas de 1as sesiones.

A la vista de todo lo expuesto y de conformidad con el informe de
Secretaria, ¢! Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:
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PRIKERO: Delegar enDZM¢ Carmen Abad Bellido, funcionaria de esta
{orooracidn, i as funcionss de fe olblica del Consejo local Agrario. con
efectos cesGela fecha de constitucion del m1smo.

SCGUNDO: Que por el Consejo Local Agrario se rexi tan copias de las
actas de sus sesiones atodosios grupos politicos.

4 REGLAMENTO DE PROTECCION GIVIL.
£ estos aomen tos abandonan la sesidnel Sr, Campoy y el Sr, Almor .

fonsiderando que, la FroteccionCivil s un servicio piblico en el
gue participan as di feren tesAdmi ni straci ones piibl i cas, asi cono 108
ciudadanos mediante e} cumplimiento de los correspondientes deberes y
faorestacionde su colaboracion veluntaria,

Considerando aque, la competencia en materia de Proteccion Givil
correspendeataddmimi straci oan Civil dei  Fstade v. enlostéral nob
ectableci dos enm la Ley2/85, de 21 de Erero, de Protsceion Civil, aias

stantes Administraciones onGolicasiy aue las Fuerzas y Cuerpos de
ouridad siempre que las eircunstancias lo hicieran necesario, partici-
aardn en lasacciones de Proteceion Civil.

Considerando que, de conforni dad con el Real Decretol378/1985,ce
e pgos to, los droanos competentes de | as En ti dadesiocales,  oodrdn
desarvoliar sy actuaeion en materia de Proteceion ) vilcon la asisten-
ria ge |acorrespondiente Comisidn da Protecsicon Civil, se somere at
Plenc 1a aprobacion del Reqiamento de referencia,

abierto el turno de Intervenciones. el Sr. Crisoin matiza que ia

Proteccion Civil es una funcidn v no un servicio ndblice como e e

indicado. Contesta la Secretaria General que se ha utilizado el téraming

- e sarvieio pibl i co porave asi & indicaexoresamente 1 a lay de Protec-
cion Civil de 71 de Enero de 1.935.

£Y Sy, Tabarés pide que e Pienc adouiera el compromiso de remiti:

Yas actas a los Portavoces de 10sGrunosPoliticosyaue. ademds, perid-

dicamente, el Concejal de Proteccion Civil explicue en la Comisidn

Informativa oue oreside. los oroyec tos que van allenar de contenido
pol itic0 y economico sl Reoizmentc.

A la vista de todo 'o expuesto y vista faproouestsde la dica -
dia-Presidencia y del informe de la Secretaria General . el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Proteccion Civil enlossiquien-
testérmi nos:

Articulo 1.-

El Servicio Hunicipal de Proteceion Civil se ejercera »orlioc
sigui entes 6rqanos:




- Jofatura tocai de Proteccion{ivii.
- Comision Local de Proteccion Civil.

Articulo 2.-
1)te Jefatura Local de ProteccionCivii la ostenta el Alcaide ©
Concejai de Proteccion Civil, por deleqacidn.
2) La Comisian de Proteccidn (iviiestardconstiiuida por los
siguientes miendros:
Presidenie: - Alealde o, por delegacion,e {oncelaide Protececidan
Civii,
Vocales: - Concejal Delegado de Policia Local .
- Concejai Delegado de Proteceion Civii,cuando no
ostente la Presidencia.
- Oficial Jefe de la Poiicia Local.
- Comisario Jefe del Cuerpo Nacionai de Policia.
-Capitén de la Guardia Civii,
- Comandante de #arina.
- Representante del Parque Conarcal de Bomberos.
- Jefe Ge Agrupacian del Cuerpo Ge Voluntarios,
- presidente de CruzRoja, sanblealoce’,
- Arqui tectoKunici pal,
- Ingeniero Hunicipai.
- Funcionario del Departamento de ingenieria.
- Representante de Hidroeléctrica,
- Represeniante de la'Residenct a Sanitaria.
- Representante de Renfe.
- Representante de CVAE.
Los vocales que sean personal del Ayuntamientose designaran por
el Presidente de esta Comision.
Secretar i0;- £i de la Corporacion o el funcionario en gue delegue,

Articulo 3.-

Para colaborar con ei ser vi ci o de Proteceion Li vi ipodré crearse
una Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de conforni dad conm 10
gue se disponga en e} correspondiente Regiamento regulador que se aprue-
be en el Pleno,

Articulo 4.-

1) 1a Comisidn Local de Proteccion Civil se reuni ré con carécter
Ordi nar io al menos una vez al aiio,

2) Podran ceiebrarse reuniones extraordinarias cuando las circuns-
tancias 1o aconsejen, convocadas por su Presidente a iniciativa propia
o a peticion de la mitad de sus miembros, mediante escrito en el que se
justifique e indigue expresamente ios asuntos a tratar,
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) 3} ta convocatoriage las reuniones extraordinarias & peticion de
105 aienbros dederd hacerse dentro de 1oscincodias siguientes desde
el de lasoiici tud, no pudiendo demorarse su celebracion mas de un mes
Jesde que tuerasol iel tada,

i) En caso de emergencia la Comnision se entenderé convocada automa-
ticamente, debiendo establecer sus miembros contacto con el presidente
de iz misma,

Articulo 5.~

cas  (onvocatorias, junio con el orden del dia, se notificarén por
¢l Seeretario de laConisidn, de orden del Presidente. con tres dias
naturales de antelacion, como minimo, al dia en que deba celebrarse Ila
reunion, salvolas extraordinarias de caricter urgente.

Articuio 6.-

1) De cada reunion se levantardun acta por el Secretarioenia
gue s2hardn constar* los siguientes datos:

-~ lugar, fecha v hora decelebracion de 1a reunidn.

-Noabre y apel 1 idos ce los asistentes y ausentes.

- Cardcter ordinario o extraordinario de la reunién y si es enlf

0 en 23 convocatoria.

- Asuntos que Se exarineny acuercos que se ascplen.,

- Resu:tado de 1asvotaciones.

- intervenciones sintetizadas de sus miembros.

- Incidentes gue se proauzcan, si el Seeretario consideraseconve-

ni ente seiial ar os.

-rore en gue se levania la reunién.

. 7)Seresitirdun copia del actz @ cada uro de jos miembros de e
T - Confsidn, gque serd somerida a suavrobacién en lasiguiente reunidn
RN orginaria. ASimismo, Se@ remitirdcopiaa los portavoces de © os Grupos

‘ 2aiiticos de 1 a Corooracin.,

arevcuio 7, -

. Para la vaiida constitucion de la Comision, se requiere en primer?
e ‘ convecatoriaiaasi stencia de 1 anitadcel nimero de sus niemdros y, en
e segunda convocatoria, una hora después, unnlnero mo inferi oP &lres.

Articulo 8.~

1)E1 voto puede emitirse en sentido afirmative o negaiivo, pudien-
do adstenerse de votar.

7) s acuerdos se zdoptaran por mayoriz de i osasistentes.in
caso de enpatedecidird el voto de calicaddel Presidente,

Articuio 9.-




La Comisifnemitir los informes gue e solicite el Ayuntamiento
en el plazo quesefiale, siempre que ello “uera posible y. salvo causa
que lo justifique.

articulo 10. -

1) La Comisidn podrd constituir Subcomisiones de trabajo integra-
das por varios de sus miembros para preparar los asuntos que hayan de
ser sometidos al Pleno de ! aComisidn,

2] El Presidente de iz Comision desiqnard de entre los miembros de
cada Subcomision, su Presidente,

3)l.as Subcomisiones se reunirin cuando las convogue Su Presidente,

4) Las reuniones de las Subcomisiones se regirén por ! asmismas
reglas que las de la Conisidn, redeeci éndoses’ oudrum minimo ades
niembros.

Ar ticuiotl. -

1} las reuniones de la Comisidn y de 1as Subconi si ones mo son
pliblicas.

2) Nc obstante, podra convocarse » cualquier persona particular o
representantes de asociaciones o entidades piblicas o privadasalos
solos efectos de escuchar su parecer o recibir su informe respecto &
alqintens conereto,

Articulo 12.- En todo lo no previsto en ¢l presente Reglamento, s¢
estara aloc dispuesto oarz los drganos colegiados en lalegisiacidn
sobre procedimiento administrativo,

SEGUNDO: EI presente Reglamento se sometera ainforamacidnpiblica
mediante anuncio inserto en el 8.0.P. y en el tablon de Edictos por ¢!
plazo de 30 dias 2 contar desde el siguiente al de su nublicacién en el
8.0.P., entendiéndose aprobado definitivamente si no <e¢ presentaran
aleqaciones.

5 REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECGCION CIVIL DE

SAGUNTO.
En estos momentos se incorpora a la sesian e1Sr.(zmpoy.

Vista la propuesta de la Alcaidia-Presidencia y ei informe de ia
Secretaria General, ¢! Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:
PRIMERG: Aprobar el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil de Sagunto, en los siguientes términos:
CAPITULD
FINALI DAD
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frt.1¢.- La Proteceion Civil Hunicipal tiene como fin la configura-
cidnge unaQrganizacion en base ai 0s recursos municipales y a ! a
colaboraciondelas entidades privacas y de los ciudadanos, para qaran-
tizar l1a coordinacion preventiva y operativa resoecto de la proteccian
de personas y bienes ante los dafios producides por.las situaciones de
emerqgencia en 10S casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad pabli-
ca. mediante Ia realizacion de actividades que permitan evitar las
#ismas, reducir sus efectos, reparar los daiios y, en su caso, contri-
buir a corregir 1as causas productoras de 'o0smismos.

Art.2%,- Lla organizacion y funcionamiento de Ia Acrupacién de
Yoiuntarios de Proteecion Civil como modalidad de incorporacion de io<
ciudadanos a las actividades de €sta, se reqird por lo establecido en
el presente Reglamento, aSi como por las instrucciones y directrices
que, a efectos de coordinacion general, se dicten por el Hinisterio del
Interior o por Ia Direccion General de Proteceion Civil.

frt.3%,- Podran vincularse a 1 a Agrupacién de Voluntariass de Pro-
teccion Civii unicamente las personas fisicas o individuaies que resi-
dan en eiMunicipinde Sagunto y tengan i nterés en colaborar directamen-
te en las actividades propias de los Servicios disicos de Proteccidn
{ivil dependientes del misno,

Art.4%.- Asimismo. la actividad voluntaria de los interesados es
independiente de la obligacian gque como vecinos pudiera corresponderies
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Proteccion Civil, Reglamen-
to sobre incendios Forestales y demas disposiciones vigentes o las aue
se dicten en su dia.

CAPLTULO 1!
ORGANIZACION

Art.5%. - La colaboracion voluntaria. y por ticapodeterminade, de
los vecino5 a la Proteccion Civil ¥unicipal se 1levaré a cabo meciante
laincornoracicn de los mismes a iaagrupacion dzVoluntarios deProtec -
¢ion Civil z aue se reiiere ©/ presente Reglamento,

4 t, 6% La Agrupacion dependera oirectatnente del Presidente de Ia
Conision Local de Proteccion Civi i, quedando encuadrada en el Servicio
dunicipal de Protececion.

Art.7%.- ta vinculacion de los voluntarios con eihyuntamientono
tiene el caracter de relacion laboral o administrativa, sino tam séio
de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios de modo
gratuito yaltruista, como medio de realizacion de aceciones numanita-
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riasy de solidaridad sociai gue constituyen el funcamento de iasreie-
¢i ones de buena vecindad.

Art.8%,- Podran incorporarse aiapgrupacionce Voluntarios de Pro-
teccién Civil como colaboradores en misiones de orientacion, asesora-
miento y asistencia técnica, los vecinos con formaciony experiencis
suficiente en ¢i ejercicio profesionai o vocacién relacionada con aigu-
na de 1as entidades de este Servieio Pibiico,

_Asimismo, podrani ncorporarsea la Agrupacidn comoe voluntarios
activos todos los vecinos mayores de 18 afoc.,y menores de 50. gue
acreditan disponer de tiempo libre determinado y que superen las prue-
bac; de aptitud psicofisicay de conocimiento que se determinen! asi
como | as de formaci On basica yespeci al i zacion que procedan.

Art.9%.- Laincorporaciona la Agrupacién se hard siempre en vir-
tud de so0! ici tud del interesade acompafiada de una declaracion de no
hailarse inhabilitade para funciones pablicas por sentencia firme yde!
compronisc de honor de conocer y aceptar ¢ contenido de este Reglaneri-
to, asi como de 10 dispuesto en la normativa vigente sobre Proteccion
Civily de ejecutar las tareas que se i¢ encomienden por las Autorida-
des competentes o sus delegados y agentes.

Art.109.~ Lacondici an de miembro de laAqrupaci an de Voluntarios
de Proteccion Civil faculta dnicamente para re2) izar las actividades co-
rrespondientes a )3 misma en reiacion con situaciones de emergencia en
los casos de grave riesgo, catéstrofe o calamidad piblica. Les conpenen-
tes del wismo no podran reali zar amparandose en la misma, ya sea en
relacion con los mandos de ella o con otras personas, actividades de
carécter personal o de finalidad religiosa, politica o sindical,

#rt.11%,- La Agrupacién se estructura, organica y funcionaimente,
del siauientenodoy en razéna'ns efectivos que existan adisposicion
de la misma, articulédndose en el orden gue se indica:

a) El Equipo de Intervencion, integrado por cuatro voluntarios,
uno de 1 os cual es sera el jefe del mi simo, constituye | auni dad fundamen-
tal de empleo.

b) &1 Grupo de Intervencién Operativa, z carge de un jefe, esiaré
constituida por tres equipos,

¢} La Seccion, al mando de un jefe de la misma categoria. estari
integrada por tres grupos de intervencidn,

d) La Unidad de operaciones estard compuesta por tres secciones 2
cargo de un jefe comin,

8rt.12¢.- El jefe de la Agrupacion sera designado por el Alcaide-
Presidente, a propuesta del Concejal Delegado de Proteceidn Civil.
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los Jefs de Unidad seran nombrades por el Concejal Delegado de
ProtecciénCivi 1. aproouesta del Jefe de 1aagrupacién, recayendo 1a
facultad de designacion de los jefes de Seceian, Gruoo y fouive, en el
Jefe de laderunacidn de Voluntarios,

Art.13%,~ lodos los componentes de la Agrupacion ost entarén. sobre
¢! brazo i zauierdo. brazalete con el distintivo de Proteceion Civil
¢reaoopor la Orden del Ministerio del! interior de 14 de Septiembrede
1931, con ta menc icn del Municinio de Sagunto,

Ademas, cono distintivo propio de graduacion, ostentaran sobre e!
tade izquierdo del pecho, wun tridneuloequildteroc sobre un circulo
olanco en Jos siguientes colores:

- Jofe de Fauipo, amarillo,

- Jefe de Grupo, naranja,

- Jefe de Seccion, verde,

-Jefe de Unidad, rojo.

H Jefe de 13 Agrupacion ostentard un tridnquio azul eon bvorde
slateadoy el Jefe del Servicio de Proteceion Civil,el mismo triangulo
 on barde dorado.

Art.142.- Por la Comision Local de Proteccion Civilseelaboraran
yformularén propuestas de caracter especialo ceneral oue sean necesa-
rias para el desarrollo yapiicacion de este Reglamento, asi como para
ia requiacidnde ia actividad de la Agrupacion de Voluntariosds Protee-
tign Civil: correspondiendo finalmente al Concejal Delegado de Protec-
ciénCiviiyal Delepgado de Policia loeal, dictar lasinstruccionasy
directrices cenerales y especiales respectivamente que estimen proceden-
25, sin Perjuicio dequeouedan dictarse directamentenor el Al calde
cuando lo estime pertinents,

Con i ndependenci a de 1 as normas aludidas se aprobardn, editaran y
distribuirén los manuales de actuacion que proceda,

CAPLTULD IT I
FCRVMACI ON Y PERFEGGIONAM ENTO

Art.15%.- ta iormaciin tendrd como finalidadiaorientaciondelos
aspirantes a miembros de la Agrupacidn de Voluntarios de Proteccion
Civil, sobre conocimientos basicos relacionades con la caeracterizacidn
de este Servicio Pablico, asi como contribuir alaseleccion de los qe
proceda y faci 1 itar la capaci tacidn de éstos para incoroorarseencondi -
ciones de eficacia ala correspondiente unidad de intervencion,

Art.16%.- La actividad fornmativa se articulara del siquientenodo:
a) Cursillos de orientacidn de aspiranies al voluntariado de Pro-
taccion Givil.
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b) Cursos de formacion basi ea de ) os aspirantes Seleccionados par:l
incorporarse a la Agrupacion.

c) tursos de perfeccionamiento para los voluntarios dertenecientes
a1a Agrupacion.

d) Ejercicios practicos con caracter periddico para mejora perma-
nente de la preparacion de los componentes de 1 & Agrupaci on.

Los cursos tendran un contenido tedrico-practico determinagode
conformidad con | a normativa dictada por }aliraccidn Gemeral deProfec-
cion Civil.

Ademas de cuanto antecede, la actividad formativa se completaré
con las siguientes actividades:

a) La organi zacion de bibliotecas y fondos de comunicacion sobre
Proteccian Civil vy, especialmente, en relacion con la organizacian v
iunci onami ent o de agrupaciones de colaboradores voluntarios vy otras
nodalidades de | a participacion ciudadana en las actividades d¢ Protec-
cion Civil,

b) El mantenimiento de relaciones de coiaboracion mutua con otras
Administraciones Publicas o entidades privadas relacionadas con Protec-
cion Civil,

¢) La eiaboracifny edicion y, en su caso, promocion de publicacio-
nes periddicas y unitarias sobre temas de Proteccion Civil y, especial-
mente, las destinadasa la formacion de voluntarios ya la divulgacion
de recomendaciones a la poblacion sobre factores de riesgo potencial de
emergencia ¥ comportamiento ante 10s mismes,

CAPITULO [ ¥
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art,17¢.- El voluntariado de Proteccion Civil tiene derecho ausal
los emblemas, distintives y equipos del Servicio, asi como los de cate-
goria aue le corresvonda, en todos los actes piblices a gque sean reque-
ridos, siendo obligatorio su uso en casos de intervencion especial,
siniestros o caianidades, a efectos de identificacion,

Art.189.- Asimismo, tiene derecho 2 elevar sus peticiones, sugeren-
cias yreclamaciones al Alcalde, o al Concejal Delegado de Proteccidn
Civil, a través de sus mandos naturales o directamente cuando, en al
plazo de treinta dias, su escrito no hubiera sido contestado.

Art.19%.- los riesgos en el servicio del voiuntario estaran cubier-
tos por un seguro de accidentes para aguel los que pudieran sobreveni rie
durante su actuacién, abarcando i ndemnizaci ones por disminucion fisi ca,
invalidez temporal o permanente, fallecimiento v asistencia médico-far-
nacéuti ca,
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1os dafios v per jui Ci os que pueda causar un componente de 132 Agrupa-
cion en sus actuaciones estaran cubiertos por un sequro de responsabi 1i-
dadcivil. No obstante, el Ayuntamiento, hara frente a aguellos daiios
ocasionados en personas o bienes, cue no estén amparades por el seguro,
seqlin 1a iegislacion vigente,

Lanodalidad de las correspondientes PGl izas de seguros vy cuantias
de ‘as indemnizaciones seran fijadas por e Ayuntamiento 2 propuesta
aeloncejal Delegado de proteccion Civil.

prt. 20%- lodo voluntario de Proteccion Civi! se obliga acumplis
astrictanente sus deberes reqianentarics, cubrir un minimo de veinticin-
co horas anuales, cooperar con su mayor esfuerzo, interés, diseiol inay
espiri tu social en cualquier mision de socorro, ayuda yrescate de
victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia yoproteccion de las
versonasy bi enes, asi como en toda otra »isidn que le encomienden los
mandos de la organizacion o las autoridades de quien dependa durante su
actuaei on.

Art, 7i%.- Ei voluntario deberaincorporarseala mayor brevedad
90sibleasulugar de concentracion en caso de catdsirofe o emergencia,

Asimismo tendrd la obligacion de poneren conocimiento de los
mandos de la Aqrupaci an o autoridades, la existencia de ios hechos que
puedan suponer r-i esgqos para las personas o 10S bienes,

At 22%- Em mi ngdncaso el vol untario o el colanorador actuaran
como miertros ve Proteccion Civil fuera ge los actos gde servicio. tilo
no obsta para que, usando sus conocini en tos y experienci as, interven-
gan, con caracter estrictamente particular, en aquellos hechos requeri-
dos poi su deber de ciudadania.

Art. 23°.- Lla pertenencia de los voluntarios ycoiaboradoresai
Ser vicioMunicipal de Proteccion Tivi |serdqratuizay honorifica, sin
derecho & reclamar ai Ayuntamiento retribucion ni oremioaiquno,saivo
1as i ndeanizaci ones por accidente que pudi eran corresponder 1 e ce acuer-
do con lo especificado en ei articulo 19¢.

rt, 242 .- £i voiuniario tiene i3 obligacion de mantener en perfec-
1as condiciones de uso ei material y equipo que pudiera serle confiado.
conpronetidndose a pagar ios dafios cue causara en tosmismosdenidoal
mal trato o faitz de cuidade.

CARLTULO Y
RECOMPENSAS Y SANCIONES



Art. 25¢.- las conductas de los componentes de | aAgrupaci on Ge
Voluntarios de Proteccion Civil seran objeto vevaioracion por los
procedimi entos que se establezcan en ) as correspondientes instrucciones
de desarrollic de este Reglamento, Se distinguirén, como proceda, las
conductas meritorias y se sancionarin, de conformidad con io estableci-
ao en este Reglamento, las infracciones aio previsto en el mismo.

La valoracion corresponderd al Concejal Delegadc de Proteccian
Civil, airiciativa del mando natural de launidad correspondiente,

Las recompensas y sanciones se anotaran enelexpediente personal
del-interesado.

Ari.26¢.- Lo accion meritoria gque impiique un nivel de dedicacion
superior & los deberes ordinarios del Servicio o riesgos para la vida o
la integridad de ios voluntarios, podran ser recompensadas con el reco-
nocimiento piblico mediante el correspondiente esct-ito de lIa Alcaidia o
la formulacién por la misma de propuesta para la concesion de i2MXeda-
1 1a al Méri to de Proteccion Civi |, creada por Orden de 24 de Abril de
1982, y otras distincionss que puedan conceder las distintas Administra-
ciones Pibiicasce! Ayuntamiento, en su caso, para premiar actos de
esta naturaleza especial .

Art. 27%.- Lasinfracciones a lo dispuesto en este Regiamento se
sancionardn previa tramitacion del correspondiente expediente,

No se podran imponer sanciones sin audiencis del interesado,

Las faltas se consideran lsves, graves y muy graves,

. Se estimaran como fal tas leves y se sancionaran con aperci bi -
miento, o suspension de hasta un mes, atendiendo a las circunstancias
que coneurran, ias siguientes:

a)E) descuido en ia conservacion y mantenimiento de7 equipo ¥
material que tuviera a su cargo en ¢! cumplimiento de las misiones
encomendadas.

b) La desoheai enci a aios mandos del Servicio, cuando €ii o mo
suponga mal trato de paiabra y obra, y no afects al servicio que deba
curpl irse,

¢) Las demas infracciones u omisiones, con carécler leve, al pre-
sen te Reglamento.

I1. $e consideran faltas graves y se sanci orlardn con suspension
desde uno a seis meses, atendiendo a las circunstancias que concurran,
las siguisntas:

a) Negarse, sin causa, al cumplimiento de las misionss que ls sean
encomendadas.

by La utiiizacién fuera de los actos propios del servicio del
equipo, naterial y distintivos de Protececion Civii.
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¢) El deterioro por negligencia, pardida del equipo, material y
docunentos dei servieio, a Sv cargo Y custodia,

¢) Las omisiones o infracciones graves a o Preceptuado en este
Reglamento y en particular 2 su articulo 10%.

e) La acumulacion de tres faltas leves.

[I1. Seran causas de exoui si on. como consecuencia de fal ta muy
grave, 1as si qui entes:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del
servicio,

by Observar mala conducta o haber sido sancionado reiteradamente
aor fal tas graves.

¢) Haber sido condenado por cualquier acto delictive aexcepcidn
de ias condenas derivadas de accidentes de circul acidn,

¢) Utilizar o exhibir indebidamente ias identificaciones del servi-
cio.

e) La agresion de palabra y obra 2 cualquier miembro del servicio
y 1a desobediencia que aiec te ala mi si on que deba cumplir.

f) El negarse & cumplir ias sanciones de suspension que ie fueran
1 apuestas,

9)tl incumplimiento muy grave de lo establecido en sl pressnts
Reglamento y en especial en su articulo 10°.

CAPTTULO Wi
RESCI SIONDEL VINCULD CON LA AGRUPACI ON

Art, 28%,- ta relacion de colaboracion voluntaria con ei Ayunta-
miento se terminara apeticidnde! interesado, por failecimiento del
mismo, declaracitn de incapacidad, selicitud de baja temporai o defini-
tiva, pérdida de la condicion de vecino o quedar incurso en situacion
de inhabilitacion para el ejercicio de cargos piblicos por sentencia
rirme.

Art, 29%.- Se considera baja temporal en la Agrupacion de Yolunta-
rios de Proteccion Civil lasuspensidon de laactividac en la misma cono
consecuencia de sanci an, la ausencia inferior 2 tres meses ous tensa
motivos justificados v que haya sido comunicada oportunamente,asi como
la interrupcion de la prestacion por la incorporacian al Serviecio Hili-
tar, embaraze, atencion del recién nacido o enfernedad.

Art. 3 0% Serd causa de baja definitiva en 13 Agrupacion la petr-
¢idn del interesado y la incomparecencia de! mismo por tiempo superior
a tres meses, sin causa justificada, a la actividad ordinaria oespe-
¢ial que le corresponda, 8l incumpiimiento de los servicios ninipos
exigidos en el articulo 21° o la negativa acumplirelirequerimientoae .
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Prestacion de actividad en una zona siniestrada determinada o a peraane-
cer en la misma, en el puesto que se I8 encariende.

Art. 31%.- Acordada la bajay notificada al interssado, por @ste
se procederdala innediata entrega de la documentacion de identidad,
distintive, wuniformidad, equipo ymaterialcue le haya side adjudicado
por el Ay un tasi en to.

Art.32°.- En todo caso se expedira, a peticion del interesado, un
certificado en eicue consten los servicios orestados en la Agrupacidn
de Voiuntarios de Protececion Civil v 1a causa por la que se acordd )&
haja.

DISPCSI G ON FINA

Por laaicaidia, oncejal Delegado de Proteceion CiVii.y Conce-
jal Deiegado de Seguridad y Policia local, se dictaran las instruceio-
nes ydirectrices que sean necesarias para el desarrol lo y apiicacion
de este Reglamento,

SEGUNDO: El presente Regiamento se someterd a informacion pubiica
mediante anuncio inserto en el 8,0.P.y tablan de Edictos por el plazo
de 30 dias a contar desde el siguiente & su oublicacion en el 8.0.P..
entendi éndose aprobado defi ni ti varnente si no se presentan 3legaciones,

6  SUSTITUCION VACACIONES.

Resultando que el funcionario de carrera de este Exemo, Ayuntamien-
to, con categoria de Oficial, 0. José Sanchez Fernandez, solicita se le
abone la cantidad que corresponda por haber sustituido al funcionario
gue habitualmente ocupa el puesto de trabajo de Encargado del Servicio
de Jardines, D. Vicente Villalba Arnau, durante el mes de Septiembre
del aiio en curso,

Considerando que el art. 8 de las todavia vigentes Normas Reguiado-
ras de las Relaciones Laborales de 20 de febrero de 1,881, contempia la
posibilidad de abonar la diferencia entre 1os complementos especificos
correspondientes a sustituido y sustituto, aexcepcion de 1o correspon-
diente a la condicion objetiva de incompatibilidad, cuando la sustitu-
cion en la Jefatura, se opere a causa de vacaciones, permisos y 1 icen-
cias, con un limite genérico de 25.000.-ptas.

Considerando que el puesto de trabajo de Encargado del Servicio de
Jardines. conlleva, en concepto de Complemento Especifico la cantidad
de 22,638.-ptas. brutas mensuales - no tiens asignada incompatibili-
dad-, mientras que el puesto de Oficial (desempefiado por el peticiona-
rio}, por el mismo titulo, es remunerado con 15.100.-ptas. brutas men-
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suales, por lo gque la diferencia asciende a’7.538.-otas correspondien-
tes al mes de Septiembre del afio en curso.

Visto todo lo expuesto y de conformidad con el dictamen de lz
Comision de Régimen Interior y Personal y visto el informe de interven-
cion segin el cual existe crédito para-el presente gasto en la partida
126,951 del Presupuesto Municipal. el Ayuntamiento Pleno. por unanimi-
dad, AGUERDA:

Conceder a 0. José Samchez Fernandez, la cantidad de 7.538.-ptas..
a causa de la Sustitucidn operada durante el mes de Septiembre de 1.988
en el puesto de trabajo de Encargado del Serviecio de Jardines, por
vacaciones del titular, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de
i as todavia vigentes Normas Reguladoras de las Relaciones Laboral es.

/ ABONO Y SUPRESION DE CANTI DADES POR NOCTURNIDAD,

Resultando que por oficio de la Jefatura de la Policia Local de
este Excmo, Ayuntamiento, se comunico que, los Cabos de la misma D.
Pedro-José JconGimeno y D, Antonio Granel 1Cavero, han orestadoservi-
cios en el tuno de noche, desde el dia 28 de Marzo al 24 de Abril
ambos de 1,988, ei primero de los enumerados, y desde el diaZ5 de
Abril 41 22 de Mayo, ambos de 1.988, el otro. v que los Agentes José-
Luis Pastor Marti, vD. Rafaei-Raman GarzaranGual ta, lo han hecho, 2
su vez, durante el periodo de 28 de Abril al 29 de Xayo. de 1,988 an-
pos, mientras que el Agente Vicente Vilienakscrig,prestd servicio en
turno de 22 a 6 horas, el pasado 27/ de Agosto de 1.988.

Resultando que por comunicacion de ia Jefatura de la Policia to-
cal, de fecha 8 de Noviembre de 1988, se pone en conocimiento de este
Negociado que el Agente de la Policialocai. D. Salvador HoraGonzilaz
presta sus servicios en el turno de dia desde el pasado nes de Enero
actuii .

Considerando que en sede del art.21.2.c.4.celas todavia vigen-
tesN.R.R.L. de 20 de Febrero de 1.937, se establece que por nocturni-
dad, se percibiran 3.076.-ptas.. mensuales [que hay que considerar
aunentadas en un 4%, por aniicacion de lo previsto en el art,Z8.1 de
la Ley 33/87, de 3 de Diciembre, de PP.GG. del Estaco, lo que arroja ia
cantidad qlobal de 9.439.-ptas), o la parte proporcional, si ¢ periodo
ha sido inferior,

A la vista de todo ello y de conformidad con el dictamen de Ia
Comision de Régimen interior y Personal y visto eiinforme de Interven-
cién segin el cual existe crédito para el presente gasto enlz partida
125.144 del Presupuesto Municipal, el Ayuntamiento Pleno, por unanini-
dad, AGUERDA:

PRIMERO: Reconocer y abonar 2 los funcionarios de Ia Policia Local
que se enuaeran, las cantidades siguientes:

-CaboD. Pedro-José OconGimeno ........... 8.810.-ptas,
- Cabo D, Anronio Granell Cavero...........8.810.-ptas.



- Agente D. José-Luis Pastor Marti........ 9.754.-ptas.

- Agente D. Rafael-Ramdn GarzaranGuaita...9.754.-ptas.

- Agente O. Vicente VYillenaEscrig......... 315.-ptas,
SEGUNDO: Suprimir la concesion, de 9.439.-ptas., por Complemento
Especifico, al Agente de la Policia local, D. Salvador Hora Gonzilez,
debiéndosele dejar de abonar desde la nomina correspondiente al mes de
Diciembre, y. descontarle, en consecuencia, Ia cantidad de
103.829.-ptas., por percepciones indebidas durante el periodo 1% de
Enero a 31 de Noviembre, ambos, de 1.888, realizindose, al efecto, el

descuento mensual de 9.439,-ptas. em némina durante 11 mensualidades,

8 SOLICITUD SUBVENCION PRORROGA €IS, A LA CONSELLERIA DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL. DIREGCION GENERAL DE OCUPACION Y COOPERAGION,.- EXPTE,
131/88.

Resultando que en fecha 17 de Di ciembre de 1.987, fue concedida &
este Ayuntamiento, por parte de la Direccion General de Empleo yOcupa-
cién, de. la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social. una subvencion
oara la puesta en funcionamiento de un Centro de Integracion Socio-Labo-
ral, de acuerdo con lo establecido en el Decretoi5/1987, de 16 de
fFebrero, del Conseli de la Generalitat Valenciana,

Considerando, que el Centro de Integracion Socio-Laboral, iniciado
por este Ayuntamiento, cumple los objetivos establecidos en el Decreto
46/1985, de 21 de Marro, del Conseil de Ia Generali tat Valenciana, vy se
enmarca en 1a linea de politicas sefialadas en el P.E.V. de apoyo &
emples y sujetos a procesos de inserciin soecial,

Considerando, que en este CIS i periodo de un afc es insuficiente
para alcanzar el objetivo previsto, es decir, la formacion de una coope-
rativa o de una SAL por parte de los trabajaderes insertos en este
programa, y que ambas partes (Conselleria y Ayuntamiento), consideran
oportuno prorrogar la experiencia por un periodo de tres meses.

Por todo ello, a la vista de la propuesta de la Concejal-Delegada
de Servicios Sociales yel dictamen de Ia Comision de Servicios Socia-
les y Sanitarios, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Solicitar a la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, Diree-
cion General de Ocupaci Ony Cooperacion? una subvenci én por i mporie de
1,103,778, -ptas., en concepto de prdrroga que corresponde al importe de
los contratos de trabajo de los seis operarios del CIS y del Técnico
Educador, durante 1 os meses de Abri 1, Hayo y Junio de 1,989,

L] RAJIFI  GAR ACUERDO COMISI ON DE GOBIERNO ACEPTACION DE LA CESION
DE UNA LINEA DE MEDA JENSION A 20 KV, Y TRANSFORMADOR DE INTERPERIE DE
25 KuA. pRorEDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA PARA LA POSTE-
RIOR CESION DE LA MISMA POR EL AYUNTAMIENTO A HIDROELECTRICA ESPAROLA,
S.A.
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£1 Ayuntamiento Pleno, por unanimidad acuerda ratificar el acuerdo
adentado por TaComision de Gobierno, en sesidn ceiedbrada el dia 26 de
Octubre de 1.988, 2 cuyo tenor:

"4 la vista del acuerdo de id Di putacionProvincial de Val enci a
adoptado en sesion plenaria celebrada el dia 20 de Septiembre de 1.938,
por el que se cede al Ayuntamiento de Sagunto una linea de media ten-
sion & 20 Kv.y un transformador de interperie de 25 Kva. para suminis-
tro de energia elactrica al grupo de elevacion de aguas pluviales en el
paso inferior al ferrocarril construido en la carretera de union del
¥¥-7014 (Acceso 2 la [V Planta) con Puerto de Sagunto,

Siendo que ¢l mantenimiento y explotacion de las instalaciones de
dicha elevacion ha de ser a cargo del Ayuntamiento de Sagunto, segin
compromiso aprobado en sesion plenaria de este Ayuntamiento de fecha 27
de tnero de i.984.

Siendo, asimismo, que el suministro de energia eléctrica con Hidro-
eléctricatspanola lo ha de contratar el Ayuntamiento de Sagunto para
lo que es necesario legalizar Ia instalacion a nombre del mismo, siendo
para eilo precisa la previa entrega por la Diputacion al Ayuntamiento
de las citadas instalaciones.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con el dictamen de 1aConi-
sion de Ser vi ci os General es, SE ACUERDA;

PRIMERD: Aceptar 1a cesion por parte de |2 Diputacion Provincial
de las referidas instalaciones.

SEGUNDQ: La cesion de la linea de media tensidn por parte del
Ayuntamiento aHidroeléctrica Espaiiola para sl suministro de energia
¢léctrica al grupo de el evaciO6n de aguas pluviales en el paso inferio
al farrocarril construido en Ia carretera de union del VV-7014 con
Puer to de Sagum Lo."

10 APROBACI ON DEL PROYECTO DE CONSOLI DACION DE LAS MURALLAS DE LA
CIUDAD DE SABUNTO,- EXPTE,1273/88.
En estos momentos se incorpora 2 la sesion el sr, Tabarés.

Consecuentemente con el Convenio de Actuacion Conjunta entre Ia
Generalitat Valenciana, el Ayuntamiento de Sagunto y Caja de Ahorros de
Sagunto, para la Restauracion y Mantenimiento de las Murallas del Casti-
110 de Sagunto, aprobado por el Pleno de Ia Corporacion Municipal con
fecha 28 de Marzo de i.988, se ha procedido por los Servieios Técnicos
Municipalesa ia redaccion del Proyecto de Consoiidacion d e ias Mura-
11as de la Ciudad de Sagunto,

A1z vista de lo cual y de conformidad con el dictamen de :
Comision Municipal de Patrimonio Historico-Artistico, el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aorobar el referido Proyecto de Consoiidac ende las furalias de

la Ciudad de Sagunto y su remision & fa Direccion General d e Patriso-
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hio-Artistico, de la Consel leria de Cultura, Educacidn y Ciencia de la
General itat Valenciana para su aprobacion, conforme se recoge en la
clausula segunda de dicho Convenio,

11 EXPROPIACION TERRENOS AFECTADOS POR LA EJECUCION DEL PROYEGCTO DE
O0BRAS DE PAVIMENTACION CALLES SAGUNTO-PUERTO [(PP.O. Y S, 87/319) .-
EXPTE . 206187.

En estas momentos se incorpora ala sesion el Sr. Almor,

Habiéndose incluido en elP.P.0.yS. 1.987, elaborado por Ia
Excma. Diputacion Provincial, el proyecto de obras de Pavimentacion
Calles Sagunto-Puerto , y siendo necesario proceder 3 la apertura de la
C/ 3 de Abril, incluida en el mencionado proyecto, se han mantenido
conversaciones con los propietarios de ioS terrenos afectados por la
realizacion de las obras, sin que se haya podido llegar 2 un acuerdo
amistoso con algunos de los propietarios afectados, respecto ala adqui-
sicion de los terrenos por este Ayuntamiento.

Por todo ello, y dada la apremiante necesidad de ejecutar los
proyectos incluidos en el Plan Provincial de Obras y Servicios: de
conformidad con el informe del Negociado de Patrimonio y Contratacidn,
el dictamen de la Comision de Contratacion y tomada razon por el inter-
ventor, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIKERQ:Iniciar los tramites necesarios conducentes a la expropia-
cion forzesa de los terrenos afectados por la ejecucién del proyecto ge
obras de Pavimentacion Cal les Sagunto-Puer to . incl ui das en el Plan
Provincial de Obras y Servicios 1.987,

SEGUNDO: Se entiende declarada la utilidad piblica a los efectos
prevenidos en el ar t. 10 de 1a Ley de Expropiaciin Forzosa, al estar
incluido el proyecto en un Plan Provincial de Obras y Servicios aproba-
do por el Pleno de la Diputacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicidn Final Prinera del Real Decreto 1673/81, de 3 de Julio,

TERCERD: Someter, por tanto, & informacion publica durante el
plazo de 15 dias, (ta) como establecen los arts. 135 de Ia Ley de?
Suelo, 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 16 de su Reg]aménto), la
siguiente relacion de propietarios y descripcion de bienes:

a)ANTONIO Y ALONSD MARCO IZQUIERDD,

C/ AMERICA, 36.

SAGUNTO-PUERTO.

Z0NA 3 DE ABRIL Y ADYAGENTES.

SUELD: 72 m2.

b) HEREDEROS DE D.ENILI 0 GONZALVEZ PEREZ,

SAGUNTO-PUERTO .

ZONA 3 DE ABRIL Y ADYACENTES.

SUELO: 15 n2,



CLASE 83

CUARTO: Durante los 15 dias de expoesicién piblica (y hasta el
momen to del | evantami ento del acta previa 2 1 a ocupaci on), 105 interesa-
dos podran formular, por escrito, ante el Orpanismo expropiante
alegaciones 2 los sclos efeectos de subsanar posibles errores que se
hayan producido al relacionar los bienes afectados por 12 urgente ocupa-
cion, no siendo procedente recurso-alquno.(art.56.7 del Reglanento de
Expropiacion Forzosa, de 16 de Diciembre de 1,954},

QUINTO: Solicitar de la Conselleria de Adainistracign®iblica, de
13 Generalitat Valenciana, a quien le han sido transferidas las compe-
tencias, en esta materia de laAdninistracion del Estado, por Real
Dec reto 3318/1983, de 26 de Agosto, adopte acuerdo en el que se decla-
relaurqgente ocupacion de los bienes afectados por la expropiacion,
dado que existen evidentes razones de interas piblico, como son:

1.- Ejscutar las disposiciones contenidas en el Plansamisnte Urba-

nistico vigente.

2.- La conveniencia de disponer de una via totalmente urbanizada

con el fin de canalizar através de eilaoarte del numeroso trafi-

¢o ce vehiculos cuecolapsa toda la zona,

3.- La aolicaciéndel excepcional orocedinients previste en !

art. 52 de la ley se justifica, ademis de por los argumentos sena-

Yados en el parrafo anterior, por Ia urqencia en ejecutar unas

obras incluidas en el Plan Provincial de Diputacién correspondien-

te 2l afio 1.987, ante la posibilidad de perder las subvenciones
concedidas si no se ejecutan los traba jos en el nds breve plaze
nosible,

SEXTO: Remitir al organismo seiialado en ¢! apartado anterior copia
del exoediente en el que se contengareferencia expresa a los bienes
que la ocupacion afecta asi como certificacion acreditativa del resulta-
do de 12 informacion otblicaala que se somete la relacidn de oropie-
tarios v bhienes afectados, de conformidad con lo dispuesto en el art.
56,1 del Reql amento de Expropiacian Forzoesa.

12 APROBACI ON CUENTAS DE TESORERI A 1l 1 TRIMESTRE DE 1988.

Examinada la cuenta de Tesoreria correspondiente z1III Trimestre
de 1,988, que rinde el $r, Tesorero de Fondos Municipales y de conforni-
dad con 1 a propuesta eni ti da por el Sr. Tesorero y con 8l dictamen de
la Comision Especial de Cuentas, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad.
AGUERDA:

Aprobar la citada Cuenta de Tesoreria, en los siguientes términos:

- Existencia en fin del trimestre anterior ...415.200.693.-

- Ingresos del Il Trimestre de 1988.. ........ 254.924,277.-

- Pagos del [II Trimestre de 1988.............421.248.214. -

- Existencia para @l Trimestre siguiente,, . . . . 248,876.756. -
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13 MODI FI CACI ON DE CREDI TGS Ni 1/88 DEL PRESUPUESTO DE LA FUNDACION
MUNIciPAL DE COMEDORES ESCOLARES,
En estos momentos abandona la sesién el Sr.labarés.

Dada cuenta y lectura al dictamen de Ila Comision Informativa ¥
abierto el turno de Intervenci ones ei Sr. Al mor pregunta porgué no se
contemplan en esta modificacion de créciitos, las cantidades suficientes
para pagar. las deudas que arrastra iafundacion en el tema del otro
concesionario, y de este modo comenzar el proxime ejercicio, sin deudas
y con un Presupussto real,

La Srta, Goémez explica que no se ha previsto en la modificacidn
porque se estan gestionando las becas con la Consel leria de Culturay
con la Diputacion, y pretenden llegar de este modo hasta final de afo.

H Sr, Alnor considera gue con independencia de gque no % hayan
cobrado | as hecas de la Consel leria, el Ayunianiento debe pagar & sus
proveedores.

Vista la propuesta de modificacion de créditos n®1/88del Presu-
puesto de la Fundacion municipal de Comedores Escolares, y considerando
que la suplementacion se destina al pago de personal laboral y se finan-
cia mediante transferencia de crédito destinado al pago de contratacion
de servicios, tratandose en consecuencia de una mera variacion de con-
ceptos econdaicos econ 8l fin de que sl personal de la Fundacion reguls
sus relaciones através de contratos laborales y no de servicios; Y que
se considera necesaria y urgente para posibi li tar la retribucion de los
Educadores en los ultimos meses del ejercicio.

Considerando que la suplenentacion se ajusta a las normas del art.
450 del Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de Abri 1, ain cuando
los ingresos previstos en el Presupuesto no se vienen efectuando con
normalidad; de conformidad con el dictamen de la Comision de Hacienda y
con el informe de Intervencion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
AGUERDA:

PRIMERO: Aprobar Ia modificacion de créditos n®l1/88 del Presupues-
to de 1 a Fundacion ¥unici pal de Comedores Fscolares, por i mporte de
1.500.000.-ptas., segin el siguients detalle:

1. - AUMENTOS:
161,341 Retri bucion Personal Laboral ........ 1,500.000.-

2.- RECURSOS QUE FINANCIAR LA MODIFICACION DE CREDITOS.

TRANSFERENC! A DE GREDi T0S:
258,341 Contratos prestacion de servicies . ., 1.500.000.-
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SEGUNDO: La exposicion al piblico por e! piazo establecido en los
arts, 449 y 450 deiReal Decreto Legislative 78:/1986, guedando el evado
a definitivo el acuerdo de aprobacion en el supuesto de no formularse
reclamaciones,

id PROPUESTA DEL GRUPO MUNIGIPAL IU.
En primer lugar se da lectura a ia proouesta del Grupo municipal
10, 2 cuyo tenor:

Ante la propussta del Gobierno de poner en practica el Plan de
fapleo Juvenit ", losConcejaies de lzquierda Unida en la Corporacidan
nanifestamos:

Que dicho Pian supone una regresion de las garantias labora-
les de ios trabajaderes, por cuanto niega la capacidad de negocia-
¢i on de los mismos,

Aimismo tiempo, pretends 1 legar aj final de un proceso extre-
madamente marcado para conseguir la fiexidi1izaci on absoluta del
mercado de trabajo,

Y, si fuera cierto que se pretende la creacion de empleo,
deberia de entenderse como un pian General de Empleo para todos
los parades y de acuerdo con las directrices laborales de la 0.[.7.

Pensamos que ics GobiernosLocales, gque viven nds de cerca
losproblemas de los Pueblos [tasa de desempleo, escasez de recur-
s¢3, etc.), deben pronunciarse. porio que proponemos al Pleno i2
adopei on del si gui en te ACUERDO:

Exigir del Gobierno la retiradadeinallianado Plan de
Empleo Juvenii, v su neqociacion con los Sindicatos y organizacio-
nes de jovenes. ""

Abierto ei turno de Intervenciones el Sr, Campoy. en respuesta z
las preguntas del Sr. Al mor, explica que si existe un verdadero planae
empleo, no debe ser solo para | os jovenes, y ademas ha de set negociado
por los sindicatos y las organizaciones de jovenes.

Considera que no se ha dado Ia suficiente informacion por oarte de
! 2 Adni ni stracion. En el primer punto del programa, que fue aprobado ei
28 de Octubre por el Consejo de Ministros, se establece una relacion
especial de los jovenes que colaboren en el trabajo para su inserciin
profesi ona i, y se modifica el art. 2% del Estatuto de los irabajadores,
aue contenpla un régimen especial para los sectores cuyas caracterisii-
cas son distintas al resto de los trabajadores. e incluye una nueva
especialidad, la de los jovenes entre 16 y 25 aifios, que no hubieran
realizado con anterioridad trabajo por cuenta ajena en alguna de sus
modalidades, salve que el tiempo gque hubieran trabajado no superase los
3 meses, en los dos @l timos afios. No van a poder exigir 1 a i ndemni za-
¢ion por despido porque es una si tuacidnatipica del Estatuto de los
Trabajadores, lo que supone retroceder en ias garantias y derechos
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laborales de los trabajadores, y si el despido 8s improcedents icomoes
posible contratar a otro trabajador?. El contrato podra ser a tiempo
completo y a tiempo parcial, El trabajader contratado tisns que suponer
un incremento adicional sobre la piantiiia media de !a empresa en los
12 meses anteriores al de la contratacion, con exclusion de los trabaja-
dores vinculados por esta relacion especial, Y agui surge una duda: un
empresario que en Enero tenga 60 trabajadores y en Noviembre 5. tiens
una media de 325 y ese nuevo joven supone uno mas sobre la media, Pero
gue pasa al mes siguiente de la contratacion: que se puede sustituir
por el trabajador de 45 arios, porque es nés barato,

En cuanto a las contrataciones sucesivas en la misma empresa, una
vez extinguida la relacion especial, el trabajador podra ser contratado
en la misma smpresa a travas de cualquier otra modalidad o tipo de
contratacion. Si lo es a travas de un contrato de formacion o en practi-
cas. el tismpo contratado mediante la relacion especial ss computara &
los sfectos de la duracion maxima de tres afos.Ademds no se computara
a efectos de antigiedad. Cuando se habla de extincion, el Estatuto de
los Traba jadores, contempla la obligacion de preavi so con 15 dias de
antel acion, @ incluso en ocasionss de hasta tres meses, mientras qus en
estos casos no se necesita preaviso, Se trata, en definitiva, de subven-
cionar a las empresas de una manera frauduienta: &cudl es el mavil?:
unicamente incentivarlas,

Al 8r, Almor manifiesta que le hubiera gustado escuchar al Sr,
Campoy lo gue pensaba de los despides, tratados en otro punto del orden
del dia. No va a entrar en matizaciones del Planporque todavia no se
ha presentado el *proyecto de ley, pero pasa a explicar la fiiosofia del
Plan. En 1os paises occidental es Espaiia ocupa uno de 1 os luoares predo-
minantes en cuanto a desempleo juvenil con un 48 2% del total de desem-
pleados de este pais, lo que supone aproximadamente 1~400.000 jovenss
menores de 25 afios, de los que el 80% esperan encontrar su primer en-
pl eo; si endo ademés, Espaiia, el pais en que mas tiempo sstan los jove-
nes esperando su primer empleo, Esta si tuacidn se complementa con una
innovacion tecnologica permanente en el mundo laborai que hace que las
empresas pidan cada vez mas personal cualificado profesi onal mente ya
1a vez con mayor experiencia, En ese contexto es gravisimo que la socie-
dad espafiola no tome conciencia del problema yhaciéndose imprescindi-
ble tomar algin tipo de medidas politicas y sociales para defender a
este colective prioritario de cara al futuro, Cada vez 1as empresas
buscan gente m3s profesional y con mayor experiencia, que no tienen los
jovenes porque no pueden trabajar, lo que hace gue el circulo se cie-
rre, v el empleo juvenil se estangue. Ante ello el Gobierno ofrece una
serie de medidas para la insercion laboral de los jovenes, que pueden
discutirse y mejorarse, y que $e hasan en tres lineas de actuacion;
dedicando gran cantidad de recursos presupuestarios para formacion de
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jovenes en sectores de gran futuro,y a la vez intentando exigir al
empresariado espafiol que abra sus empresas para que !a gente joven
entre y, al mismo tiempo, incremente sus plantillas,

L0S empresarios es{an dispuestos a negociar estas medidas, pero
ias centrales sindicales piden que el Plan desaparezea; cuando lo 109i-
€0 espresentar propuestas al ternativas y discutirias, Abandonan la
mesa de negoci aci on, radical izan sus posturas y encuentran como inica
solucion 1a convocatoria de una huelga genera! de un dia de duraeion,
lo que entrafia una granirresponsabilidad por parte de los sindicatos
convocantes, una desproporcidn ante un plan de empleo juvenil, porque
no se trata de una huelgs reivindicativa, sino politica contra eiGo-
blerno socialista, Pide a los sindicatos que reflexionen, gque negocien,
presenten planes al ternativos y entiendan gque el desempleo juveni | es
un gravisimo problena,

El Sr.Campoy evidencia que hay una posicion del Gobierno, que
defiende el PSOE, que si se compara con los paises de la Comunidad
Europea, se constata que Espafia queda muy por debajo. La Hacienda publi-
ca es td saneada gracias al expolio al que estan sometides |os espaiio-
les, A partir de ahi existen dos formas de entender iz politica economi-
ca, ia que se aplica en i3 actualidad, nuy conservadora, con 8 hiliones
de pobres, 3 de parados, la que produce los mayores excedentes empresa-
riales durante los altimos 20 o 33 arios, la que subvenciona |as(PAS de
1os bancos con 55,000 millones de pesetas, la gque hace ganar aiaBanca
m&s dinero que nunca, la que no ha sido capaz de reducir los Sniilones
de pensionistas que no ileganal salario minimo interprofesional, la
que ha <consequi do que 1os empleados piblicos pierdan el 19 8% de su
poder adqui si ti vo,y cuye Hinistro de Economia yHacienda no cumpla con
ta revision del iPC en este afo.Yotra en ia que seria prioritario &
zplicar por par te del Gobiermo, un aumenio de la presiin fiscaly una
moderaciondel gasto, con e} fin oeanuiar el déficit en el piazo ded
ahos.,

Para IU el segundo proyecto es el mas adecuado a | as necesidades
objetivas de Ta gran nrayoria social, Pero la politica sociaiista no
responde a esa realicad social porgue iaprogresion de o< ingresos
1levariatanbiéna una progresion del gasto piblico, que manteniendo ¢!
déficit en tarminos de PiB en ios volimenes actuales, pudiera iievara
una politica activa de lucha contra el paro, un incremento de ia cober-
tura de los parados, la equiparacion de ias pensiones minimas al sala-
rio minimo interprofesional, y elevar di nivel europeo ios gastos en
educacion y sanidad, Es necesario realizar un giro social hacialz
izquier da.

Los planes de formacion estan incluidos en i0s convenios de colabo-
racian entre el [NEA y el Fondo Social Europeo, y se financian al $08
por el Estado y el resto por la CEE; lo cual significa que el empresa-
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rio no va a pagar nada, Los incentivos econdaicos del empresario van a
ser la exencion de la cuota tributaria, el 28 8% y el 7 8% que es el
computo entre lo gque se paga alFOGASA la formacion profesional y el
fondo de solideridad. con lo que el empresario se va a ahorrar el 36'0%
de la base de cotizacion a 1 2 Seguridad Social, y ademas va arecibir
un incentivo anual de 200.000.-ptas.,y a los jovenes se les va a pagar
43,040.-ptas., con lo que se esta fijando por Decreto el salario de
dichos trabajadores y se les esta privando de i2 negociacion colectiva,

Considera que el plan de empleo juveni 1 es ia tapadera para
tapar- el fracaso electoral del PSOE, respecto a los 800.0C0 puestos de
trabajo,

A continuacion interviene la Srta, Gomez, gque en nombre del CDS
apoya lapostura en contra dei plan de empleo juvenil porgue no se
trata de un programa de insercion profesional y se distrae atencion,
tiempo y dinero en medidas que no resuelven en absol uto el problema del
paro vy no resultan eficaces, pero que al mismo tiempo son altamente
per judiciales para otros colectivos de parados. Se trata el empleo
juvenii como algo a parte incluyéndolo en el art.2¢ del Estatuto de
1 os Trabajadores; supone una flexibil izaciGn absoluta del mercado de
trabajo, no sdlo para los jovenes sino para todos los trabajadores,
sustituyendo empleo estable por otro temporal mas barato,y de carécter
rotatorio, ya gue una vez pasados 18 meses se puede contratar 2 otro
joven en las mismas condiciones y por otro periodo igual, con io que el
trabajo fijo queda absolutamente descartado. Es cierto gue con estas
medidas muchos jovenes accederan a su primer empieo, pero no se dice
por cuanto tiempo, si lo puede perpetuar y si el empresario cuando
pasen los 18 meses estari dispuesto a pagar mas dinero por ¢l mismo
trabajo, Estas medi das son especial mente graves cuando ta tasa de desem-
plec s tan alta y se trata de paliar el desempleo juvenil con nedidas
flexibilizadoras que desprotegen socialmente al trabajador y lo margi-
nan. Hay que integrar a los jovenes de una forma poco traumatica y en
las mismas condiciones que el resto de trabajadores. Por todo ello se
adhieren 21a propuesta de IU de que el Gobierno retire el plan y se
siente a negociar medidas de empleo con los sindicatos y asociaciones
juveniles, Da cuenta del texto presentado al Gobierno en Septiembre del
aiio pasado por el Consejo Nacional de la Juventud en el que se proponen
una serie de medidas alternativas para el empleo.

Asimismo, el Portavez de A,P., Sr. Aranda, aclara que de los posi-
bles beneficios para las empresas que pueda aportar este Plan, quedan
excluidas las empresas dedicadas & la construccion y mineria, por lo
que @l no va a sal ir beneficiado de forma esoecial. Esta de acuerdo con
el Plan porque la experiencia le ha demostrado que la practica que da
el empleo no se puede conseguir en ningin otro si ti o, y que 1asempre-
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$as no contratan jovenes sin experiencia, si no tienen unos beneficios
aque les compensen.

El Sr.AImor contesta al Sr. Campoy gque en la CEE existen unos
organismos encargados Se fomentar los sectores productivés con caracte-
risticas especiales. Le recuerda que en su intervencion ha reconocido
que se trata de una huelga politica contra el Gobierno porgue no les
qustz el modelo sconami co que defiende el PSOE, 10 cual es 1 dgi co por-
cue 2 los socialistas tampoco les gusta el modeio que plantean los
otros partides, Quiere significar que éste no es el momento ni el lugar
adecuado para discutir Ia politicaecondémica del PSOE, Se trata de
intentar paliar un problema que afecta a un sector especifico de jove-
nes que no tienen experiencia profesional. Es cierto gue los planes de
formacion van a estar financiados a! 50% por el Fondo Social Europeo,
pero eso no eés nada male, {por qui no se puede dar dingro a un empresa-
rio para que forme a los trabajadores?, Pi de al Sr.Campoy que !ea todo
el plan, en el aue se dice aue es inadmisible que el Gobierno fije e}
salaric minimo interprofesional a estos jovenes, y le pide que se infor-
me de lo gque les estan pagando en Francia, tan sdlo el 15%. Pide a los
sefiores del €DS que recuerden la politica economica del Sr, Suarez
durante su gobierno, vy cual era la .realidad social y econamica da!
pais: se cerraron mas de 400.000 empresas y el sector piblicoy la
sequridad  sogial estaban al horde de la quiebra. Por otra parte, habria
que oreguntar a ios javenss, y a sus padres, <i prefiersn las medidas
que plantea el Gobierno, o ! as que proponen otras foruacicnesoel i ti-
¢as, que es aumentar la cobertura de desempleo,

£1 8r, Campoy piensa que desde aue el PSOE abandond los postulades
de Pablo iglesias en 8l XXXI Congreso, el Gabinete Socialista ha dadc
unairo de cardcter conservador, de centro-derecha, en ia gue s2len
perdiendo los sectores marginzlesy gana la banea, Le parece |doico que
el $r. Aranda considere que el Plan de Fmpleciuveniies lo 2as acerta-
do gue ha hecho este Gobiermo, tal vez por las cifras gue vzn a ganar
los empresarios, En el dltinoafio, de cada 10 contratos juveniles, ios
empresarios han destruido 7 empleos fijos juveniles, El 72% de lo<
jovenes con experiencia laborai se encuentra en paro, !2 tasa pedia de
paro en la juventud es del 14%: y no es cierto gque el problema del nars
juvenil es no haber tenido ocasion de trabajar., porque 548,300 jovenes
1o han hecho alouna vez y ahora se encuentran parades, t! Pian de fs-
pleo se dirige fundanentaimente 2800000 jovanes sin experienciaiabo-
ral y margina al colectivo de 548.200 jovenss gque ya habian encontrado
un primer empleo anteriormente.

Quiere aclarar que 10 no ha convocado ninguna hueigs general, per-c
si insta a los Grupos municipales a que apoyen la convocatoria de paro
general de i4 horas, con lo gque no oretende desestabilizar e} Gobierno,

OP7461624
000124



sino dar un giro a su politica econamica, U pide gue el Plan de Empieo
Juvenil sea retirado, que las fuerzas sociales en este pais sean ias
gue de verdad negocien y encuentren un programa efectivo contra el paro
y por tanto ruega a los Grupos politicos presentes en la Corporacidn
gue apoyen la propuesta presentada..

La Srta, Gomez recuerda gque durante el gobierno de Adolfo Sudrez,
tuvo iugaria transicion politica. se legalizaron los sindicatos, y ios
partides pol | ticos,y cue todo el mundo estaba suaido en una grave
erisis del petrdleo, que también afecto 2 Espafia, tn cuanto al plan de
empieo juveni ! evidencia que | oS jovenes que hayan trabajade tan sio 3
meses ya no pueden acogerse a &1, que ! a pianti 114 nedi a de 1a empresa
pusde ser rebasada por trabajadores acogides a este tipo de contrates,
que no hay obligatoriedad de que los empresarios contraten a través dei
{NEM. Considera gue ¢! Consejo de ia Juventud si representa a la juven-
tud espaiiola, pues 1z mayoria de asociaciones juveniles estin integrada
en é .

Al Sr. Aranda ie hubiera gustado que alguien explicase ¢! modo de
convencer a un empresario para gque en 1 as Misias condiciones econémi Ca:
contratase a un joven sin experiencia antes uue a otro con experiencia,
Durante e} debate se ha hablade mas de temas politicos que deiPlan de
Empleo, con lo que se ha desviado el tema de debate, gue es el proyecto
de empleo juvenii.

E1 sr, Almor asegura al $r, Campoy que enm 10S paises democraticos
unas veces se ganan votos y otras se pierden, lo lamentable es gue no
1 os gana IU, Por otra parte expii ca que es lagico que el PSOE adecue
los postulades de Pablo Igiesias aia actualidad, iguai gque esta hacien-
do el PC con los suyos. Esta claro que en una economia de mercado el
empresario tiene gque ganar dinero. el problema estd en la forma de
repartir esos beneficios gue genera el empresario y que el Gobierno
absorve en mejoras sociales. A la Srta, Gémez ¢ indica que hay que
agradecer &iSr. Suarez Ia transicion hacia la democracia porque si
hubiera continuadoe de Secretario del Movimiento no podrian estar discu-
tiendo agui. Respecto & la plantilla media, el Plan dice ciaramente que
| os empresarios la incrementaran, informa ademis que el Plan va a reco-
ger muchas de las reivindicaciones presentadas por el Consejo de 13
Juventud. Al Sr, Aranda le evidencia que efectivamente se ha desvirtua-
do el tema del pian de empleo juvenii hacia una discusion en contra de
iapoli ti ca econoni ea del gobierno, que hace gque se unan todos los
partidos de Ia oposicién en contra de 12 politica del PSOE.

El Sr.Campoy considera que cuando se pierden 105 argumentos empie-
zan las descal 1 ficaci ones y eso se ha detectado en las dltimas interven-
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ciones. Pregunta al Sr. Alaor si el PSOE esta dispuesto a modificar el
Pian de £apleoJuvenil con un postulado de Pablo Iglesias que dice "a
ioual trabajo, iqualsalario” vy 1 e indica que el PC, hoy por hoy, es
un partidooe denuncia y exigencia contra los reaccionarios, capaz de
denunciar javicl acian, aus con el Pian de EmpieoJuvenil se hace dal

art. 14 de 12 Constitucion.

Alavista de todo lo expuesto, el AyuntamientcPleno, por nayo-
ria. con dieciséis votos a favor dei CIPS, CDS, iUy UPY y ocho votos
en contra del PSOE y AP, ACUERDA:

Aprobar laproouesta al principio transerita ycuese entiende
souireproducida a todes sus efectos,

RUEGOS Y PREGUNTAS

£1 Sr. Vital ta en relacion con 8l convenicurbanistico eon Puerto
Corinto. pregunta si se ha incumplido el Convenio por parte de ecte
Ayuntaniento, 8i se ha incurride e8n alqin tipo de responsadiiidad, v en
aué situacion se encuentran las zieqaciones presentadas.

1 St-. Gi1 responde gue se han presentado unas 100aleqaciones,
que en la actualidad estix contestadas, en espera de dicianinar por 1z
Coaisidn de Urbanismo, habidndose incunplido 108 placos sefalados en ¢
Convenio, pero seva z continuar elprocedimiento.

A continuacidnel $r. Diaz pregunta aiConcejar de Urbanisao,
tuendo 88 va aabrir la C/ Kaestrat, con lainterseccion de las cal ies
Maran jo y Almendro y,asinisno, manifieste su inawietud por el lage
artificial que se forma a la altura del Coleaio Maestro Yarrazons, en
@1 oue $e sanproducidovarios accidented de trafice, Se leresvonds
aue la C/ Kzesirai se abrir5 en unolzzo muy breve, En cuanto al  cha: -
co. indica que estinreal izando repavimentaciones y cue en fecha dreva
s¢ 1legard a esa zona,

Yi)6\habiendo mas asuntos que tratar, por la Precidencia, se levan-
ta ia s¢sion. siendo ias nueve horas, de Codo |0 cual, como Secretaria,
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DILIGENO A Para hacer constar gue la presente acta consta de 11 folios
de papel timbrado del Estado, clase 8%, de 5 pesetas, serie OP. que
comprende dei nimero 7461609 al 7461625 (anverso) . ambos inclusive.

Y para que conste, expido esta Diligencia en Sagunto a veintidés
de Harzo de mil novecientos noventayuno,

LA SECRETARIA GENERAL
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