ACTA D.EL PLENO EXTRAORDINARIO DE LA COEPORACION MUNICIPAL, CELE-
BRADO EL DIA- DOCE DE JULIO DE HIL NOVECIENTOS OCHENTA 1 OCHO.

---000f00000---

En la ciudad de Sagunto, a doce de Julio de mil novecientos ochen-
ta'y ocho, siendo las nueve horas, se reunen, en la Sala de Juntas de
este Excmo.  Ayuntamiento, bajo la Presidenciadel ilno. Sr. Alcalded.
José Garcia Felipe, los siguientes Concejales:

D. Jose |bafiez Santamaria

D. Marcelino Gil Gandia

D. Ricardo Felix Latorre Pranch
D¢ Vicenta Ramirez Rius

D. Dionisio Herranz Renau

D. Enrique Francisco Torres Petit
D. Vicente VayaPla

D. Jose MariaPiro Rodriguez

D. Enrique Latorre Gabaldén

0. Enrique Noverques Gil

D. Miguel Angel Cortes Flor

D¢ Rosario de los Angeles Gomez Martin
D. Francisco Crispin Sanchis

D. Miguel Almor Marzal

D. Rafael Tabares Seisdedos

D. Salvador vilalta Mor

D. Migue! Campoy Adell

b¢ Maria Pilar Alepuz Herrero

D. Joaquin Aranda Raga

EXCUSA SU AUSENCIA:
D. Joe Rosario Viedma

NO ASISTEN:

D. Alfredo Bru Batalla

D. CarlosDiaz Casas

D. Francisco Ariza Tarazon
D. Francesc Agues Vila

Asistidos de la Secretaria General, D2 Amparo Xoninckx Frasquet y
de Interventor, D.José Luis Hernandez Blay, a objeto de celebrar
sesion extraordinaria del Pleno de la Corporacion, en primera convocato-
ria, haciendo constar que b. Francisco Crispin Sanchis Se incorpora a
lasesion en el punto humero dos,
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Ablerta la sesion por la Presidencia, se pasd a tratar |os asuntos
incluldes en € orden del dia.

1 APROBACION DE ACTA SESION ANTERIOR

Abrerto € turno de Intervenciones € Sr. Aranda manifiesta que
guede claro en relacién al Paseo Peatonal que con .independencia de la
renuncia de la obra tal y como consta en € acuerdo, dlo lo era sin
perjuicio deiniciar los trémites para adquirir los terrencs.

Sometido avotacién € primer punto del orden del dia, se acuerda,
por unanimidad, laaprobacién de los borradores de | as actas correspon-
dientes a las sesiones extraordinarias de los dias quince y veintidds
de Abril demi! novecientos ochenta y ocho, con la aclaracion indicada
por e Sr. Arandaen la correspondiente a dfa 15 de Abiril,

1 PETICION SUBVENCION CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y CIENCIA.
EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS- BiPTE, 131/88.

E! D.0.6.V. publico, con fecha 14 de Junio del presente aio, la
Orden de 25 de Abril de 1.988, de la Consellerfa de Cultura, Educacién
y Ciencia, por la que se convocan ayudas para los Ayuntamientos y Manco-
munidades que participan en €l desarrollo del Programa para la Anima-
cién y Promocion de la Educacién Permanente de Adultos er la Comunidad
Vaencianay paralas Entidades Colaboradoras en € nisno.

Como quiera que por parte de la mentada Conse!lerfa Seexige copla
del acuerdo Plenario; de conformidad con € dictamen de la Comisién de
Ensefianza y Juventud, € Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar ayudas previstas en la Orden de 25 de Abril de
1.988 de la Consdlleria de Cultura, Educacién y Ciencia, en lasiguien-
tecuantfa y finaidad:

- Gastos de funcionNamiento «evevevereresss 206.000.-
- Programa de alfabetizacidn.coeivivanass 500.000.-
- Gastos de coordinacion . .. ... 50.000.-

. SEGUNDO: Compromiso de la Corporaciia de coordinarse con las aceio-
nes que se disefien desde e Programa para la anizaciény Promecién de
|aEducacién Permanente de Adultos, asi como de someterse a control
publico mediante la presentacion del Plan de Trabgjo para € nuevo
curso, la memoria del actual y iajustificaciénecondmica de la ayuda
que se conceda.

3 PETICION SUBVENCION CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y CIENCIA.
ESCUELAS INFANTILES-GDARDERIAS.- EXPTE, 130/88.

El 0.0.6.v. publicd, con fecha 14 de Junio del presente i, la
Orden de 8 de Marzo de 1.988, de la Conseileria de Cultura, Educaciény
Ciencia, por la que se convocan ayudas destinadas al mantenimiento de
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Escuelas Infantiles-Guarderfas patrocinados por Ayuntamientos y Mancomu-
nidades .

De conformidad con el dictamen de la Comision de Enseiianzay Juven-
tud, & Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar la solicitud de aguda.

SEGUNDO: Esta Corporacion se compromete a coordinarse con laDirec-
cioa Generd de Centros y Programacion Educativa en la Planificacion
General que lamismaelabore, asf como a someterse a control publico
mediante la presentacion del Plan de Trabajo para €l nuevo curso, la
memor:a- del actual y 'a justificacion ecenémica de la ayuda que se
conceda.

4 DAR CUENTA ADSCRIPCION MIEMBROS COMISION INFORMATIVA ESPECIAL.

Resultando que, e Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada del dia
24 de Junio de1.988, acordé constituir, de conformidad con lo dispues-
to en € art. 124.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Jurfdico de |las Entidades Locales, una Comision Informativa
Especia para que en colaboracién con los padres de alumnos, Directores
deColegios y Educadores, analizase la situacién actual y posibilidades
de futuro de la Fundacion Municipa de tomedores.

Considerandc que, € Portavoz de cada Grupo Politico, mediante
escrito dirigido a esta Alcaldia, debfa comunicar en e plazo de 10
dias desde la adopcién de dicho acuerdo, € miembro que debe formar
parte de !a misma.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20.3 delaLey 7/85, de
2 dedbril, Reguladora de !asBases de Régimen Local y 125 del Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Loca les, se dacuentaal Ayuntamiento Pleno de a adscripcion de los
miembros, resultando lacomposicién a que continuacion se detdla:

- Grupo Municipal CIPS v.vvvviiiiennan D¢ Vicenta Ramirez Rius.

- Grupo Municipal CDS .vvvuviveiiiainns .D# Rosario 3. Gomez Martin.

- Grupo Municipal PSOE ...vveieiininnns D. Miguel Almor Marzal.

- Grupo Municipa U .................. D48 Piiar Alepuz Herrero
(Suplente: b, Miguel Campoy
Adell).

- Grupo Municipd UPV .. ... ..eevvivnese. D. Prancesc agiies Vila

- Grupo Municipad AP.............. +++. D. Joayuin Aranda Raga.

5 ACEPTACION CESICN DE USO VEHICUL0S, MAQUINARIAS Y RADIO-TELEFO-
NOS, OFRECIDOS POR LA CAMARA AGRARIA CON FINES DE INTERES AGRICOLA.

Vista la propuesta de la Alcaldfa y de conformidad con el art.
82.3. del Reglamento de 0rganizacién, Funcionamiento y Régimen Jurfdico
de las Corporaciones Locales, se acuerda por unanimidad, lainclusién
del asunto de referenciaen e orden del dfa.
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Abrerto €l turno de Intervencicnes, € Sr. Vilaita pregunta s:
trata de aprobar inicamente la cesion, 0 s con eila seinicia un proce-
s0 de asuncién de las competencias de la Camara Agraria.

£l $r. Alcalde responde que de todos es conocida la s:tuacién de
ia Camara Agraria. sus presupuestos estan blogueados,. y dlo ocasiona
que, por gempio, laguarderfarural se este haciendo a pie, mientras
que. los vehiculos estdn inmovilizados, por |0 que se pretende que el
Ayuntamiento  asuma los gastos ocasionados por los vehiculos y se estu-
diardparad ae prosino laabsorcion de las competencias de la Camara
y laimposicién de una nueva Tasa 0 el aumento de la Contribucidn Rusti-
ca

Resultando que por €l Pleno de 1a Camara Agraria se ha acordado
laCesién en uso al Ayuntamiento de vehiculos, naguinariasy radio-telé-
fonos para fines de interés agricela.

Considerando que, de conformidad con los arts.ial ¢, 1l'y 25 de
laLey /85, de? de Abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local,
el Municipio en el dmbito de sus competencias, como Entidad Local Bés:-
cadeladlrganizacién del Estado, puede promover toda ciase de activida-
des y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer ias
necesidades y aspiraciones vecinaes; y, en todo caso, € art.  25.2.d)
determina como de la competencia Municipal la conservacién de caminosy
vias rurales.

Considerando, asimismo, que la Disposiciénquinta delaLey de
Cémaras Agrarias, de 24 de Diciembre de 1.983, establece que: “Las
Entidades Locales en el marco previsto en ia Ley 7/85, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y en lalegislacién correspondiente de las
Comunidades auténomas, podrén prestar servicios de interés genera
agrario en sus respectivas demarcaciones territoriales.

No son propias de las Camaras Agrarias, las actividades que, de
acuerdo con lalegislacién deRéginen Local, corresponden a las Entida-
des. Locdes,

Considerando la imposibilidad legal por parte de la Camara Agraria
de todo gasto en materia de guarda, caminos y plagas, motivo por el
cual, se han retirado de la circulacion los vehiculos y maguinaria.

Considerando que han aumentado los hurtos en €l campo ante la
1mposibilidad de los guardas de abarcar iavigilancia total del extenso

. Termino municipal Sin los refer:dos vehiculos.

Considerando, asimismo, ¢! estado de los caminos y vias ruraies.

Por todo lo expuesto, visto € acuerdo del Pleno de la Cémara
Agraria y € informe de la Secretaria Generai, el Ayuntamiento ?ieno,
por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la cesién de uso en precario de ios vehiculos,
maguinaria y radio-teléfonosofrecidos por € Pleno de la Camara Agra-



ria, ensesion celebradaeldfa 28 de Junio, con fines de interés agra-
rio (caminosy vias rurales y colaboracién en lamejora del servicio de
guarderfarural desempeiiada por persona dependiente del Instituto de
Relaciones -Aqrarias!.

SEGUNDO: Recabar del Ingtituto de Relaciones Agrarias del Ministe-
rio de Agricultura que ratifique las cesiones de referencia 'y suscriba
los convenios que sean precisos a efecto, comprometiéndose e Ayunta-
miento a asumir los gastos de funcionamiento de los bienes cedidos
(seguros, combustible y reparaciones |.:

TERCERQ: Facultar alaklcaldfa paralasuscripeién de los documen-
tosy demds actuaciones procedentes en derecho.

CUARTO: Que se proceda d estudio y tramites para la imposicion de
las medidas tributarias necesarias para sufragar € coste del servicio
en € préxino ejercicio,

6 PROPUESTA NOMBRAMIENTO D. PEDRO GARCIA PERRANDIS, NUEVO VOCAL.
Vistala propuesta de referenciay abierto €l turno de Intervencio-
nes el Sr. Almor pide que se lea el escrito de dimision y € informe de
la Secretaria General sobre e nuevo nombramiento,
A continuacién se da lectura por la Secretaria General alos cita-
dos documentos.

Blsr. Aranda advierte que, como en casos anteriores, y ya que no
participan en la actividad de! Patronato  se abstendré en la votacion,

21 Sr. Almor pregunta s se ‘tiene intencién de pedir € informe de
incompatibilidad alaConsellerfa antes del nombramiento,

Responde € Sr. Alcalde que € Equipo de Gobierno esta interesado
en que € sr. Ferrandis no se desvincule del mundo del deporte, d que
11eva dedicado préacticamente toda su vida, Una Ley de Incompatibilida-
des no deber{a prohibir que es profesor de EGB, dedicado alaenseiianza
y d deporte durante mas de 20 afios, sea Voca del Patronato, néxime
cuando no va a cobrar nada por €lla.

El Sr. Almor replicaque & problema no eslamentarse de si laLey
€s, 0 No, justa, porgque de todos modos debe cumplirse. Al Sr. Ferrandis
la Consel lerfa yaledenegé la Compatibilidad con € cargo de Director
Gerente, por |0 que le gustaria saber si en este supuesto se ha rediza- -
do ya algin tramite y s es legal @ nombramiento sin disponer del
informe previo de compatibilidad.

El Sr. Alcalde explica que en otras ocasiones han existido adver-
tencias de ilegalidad y, sin embargo, se han adoptado acuerdos,
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ElSr.Almor previene que en un Estado de Derecho, ni siquiera la
Administracién puede saltarselaley y que & Equipo de Gobierno antes
de adoptar un acuerdo debe tener a su disposicién todos los informes
preceptivos.

La Secretaria General informa que 1a Ley exige'la previa declara-
cion de compatibilidad, por tanto, es ilegal adoptar el acuerdo de
nombramiento,

£l Sr. Aranda manifiesta que e sorprende la intervencion de! Sr,
almor, pues en otras ocasiones todos [os grupos vol {ticos han votado en
contrade unaley, excepto ap.,

Visto ¢l escrito de dinisién presentado por € Voca de la Junta
Rectora, 0. Francisco Ruiz Villar.

Considerando que, de conformidad con € articuio 6 de los vigentes
gstatutos del Patronato Municipa de bevortes, deberan formar parte de
la Junta Rectora 6 vocales de entre aquellas personas cudificadas para
el desempefio de ias funciones asignadas a ese 4rganc de gestidn por su
destacada vinculacién @ mundo del deporte.

Dada cuenta por la Secretaria General del contenido de su informe
juridico, de conformidad con la propuesta de! Patronato Municipal de
Deportes, ¢! Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con siete abstenciones
del PSOE, IU, UPV y AP, ACUERDA:
~ Nombrar a D, PedroGarciaFerrandis, paraocupar lavacante conc
Voca de esta Junta,

A\s
\1 7 APROBACION BASES SELBCCION PSICOLOGOS CON DESTINO AL GABINETE
O /, PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL.
69'/'_/ Resultando que es voluntad del Pleno de! Consgjo Escolar ¥unici-
ceNn pal, de la Conisién de Ensefianza y Juventud, y de la Delegacién de
L Ensefianza, €l mantenimiento ypotenciacién del Gabinete Psicopedagdgico

Municipal, por cuanto que es imprescindible para que en este Municipio
se imparta una ensefianza que alcance un nivel de calidad optimo.

Resultando que es aconsgjable que los psicdlogos que vayan : efec-
tuar el seguimiento y evaluacion de los alumnos de E.6.8. comiencen &
prestar sus servicios precisamente al inicio del Curso Escolar 1.988/89.

Considerando que el medio de contratacion idéneo es el que ofrece
el R.D.1.989/84, de 17 de Octubre, propiciando contrataciones labora-
les en fomento del empleo por perfodos no inferiores a seis meses, sin
que €l periodo de contrato y las prorrogas que, en su caso, se pudieran
pactar superen €l limite méximo de tres afios (art. 3).

Considerando que, € sistema de selecciénnds adecuado sea € d-
concursofart, 32 del R.D. 22231841, dado que posibilita valoracion de
la experiencia aportada por 10s aspirantes, siempre con estricto respe-



to a los principios establecidos por ei art. 91.2 de la Ley 7/83, de 2
de Abril, esto es: igualdad, mérito y capacidad, asf como € de publici-
dad, debiendo mediar convocatoria publica,

Considerando que, por precepto de n¢ 8 del art.50 del R.D.
2568186, de 28 de Noviembre, se estima competente al Pleno de la Corpo-
racién para la aprobacion de las Bases rectoras de las pruebas de seiec-
cidn.

Por todo €llo, y de coniormidad con € dictamen de la Comision de
Régimen Interior y Persona y €l informe de Intervencién, el Ayuntamien-
to Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar las Bases que han de regir en las pruebas para 1a seiec-
cié6n de seis Psicologos, en orden a su posterior contratacién laboral
por un periodo de diez meses, a partir del dfa 1¢ de Septiembre del afio
€en curso, a cuyo tenor:

BASES PRUEBAS DE $ELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL DE SEIS
PSICOLOGOS.

i.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contra-
tacion temporal por un perfodo de diez meses de seis Psicblogos en
orden a su posterior integracion en € Gabinete Psicopedagdgico Munici-
pal.

21 - Requisitos delos_aspirantes.

Para tomar parte en [as pruebas de seieccién, serd necesario:

a} Ser espafiol.

b) Tener 18 afies cumplidos § no exceder &g 55.

¢} Estar en posesiéndeltitulo de Licenciado en Psicologia o

Pedagogia.
.- Ingtancias .

Las instancias solicitande tomar parte en las pruebas de selec-
cién, en las que los aspi rantes habran de manifestar que retinen todas
las condiciones exigidas enlaBase??, yalaque se acompafiara fotoco-
pia dej titulo requerido e “Curricuium Vitag’ en sus vertientes acadé-
mica y profesional y los documentos justificativos de los néritos alega-
dos, se dirigiran a Alcalde-Presidencia de esta Corporacién y se pre-
sentaran en el Registro Genera de lamisma hasta el dfa 20 de Julio de
1.988, inclusive, en horas de oficina, Los méritoes que no se justifi-
quen documentalmente no serén valorados,
4,~ El Tribuna Calificador de la prueba de seleccion estara consti-
tuido por los siguientes miembros:

- Presidente: Bl Alcaide-Presidente de esta Corporacion o miembro

en quien delegue.

-Vocaes.
Un representante del Colegio de Psicologos.
Un miembro del C.E.H4.
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tn miembro de la Junta de Personal o Corité de Empresa,
- Secretario: El de !'a Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.
§.- Servicrosque habrén de prestarse .
2.4} Colegios Pablicos.
1.~ AusiasHarch,
- Preescolar 6 unidades.
-E.G.B. 25 unidades,
- Auladet. Especid.
.- Cronista Chabret.
- ?reescolar 2 unidades.
-E.6.B.8 unidades.
- Auladek. Especia e hipoacusicos.
3.~ José Romeu,
- Preescolar 2 unidades,
- E.6.B.9 unidades.
- Aulak. Especial ,
4,- LaPinaeta.
- Preescolar 2 unidades.
-£.6.B.10 unidades,
- Auia E. Especid .
5,- Baladre.
- Preescolar 2 unidades.
-E.6.3. 16 unidades,
- Auladek. Especid,
6.~ San Vicente Ferrer.
- Preescolar 2 unidades.
o -£.6.8. 11 unidades.
- Aula E. Especiai.
e 1.- Magstro Tarazona.
o - Preescolar ¢ unidades,
v 2T - E.G.B. 20 unidades.
- Aula E. Especial.
§.-Vv.yJ. Rodrigo.
- Preescolar 4 unidades.
-£.6.B. i6 unidades,
- Aula E. Especial.
9.- Tierno Galvdn.
- Preescolar 2 unidades.
; - £.6.3. 10 unidades.
j - Aulak. Especid.
| 10.- Cervantes.
1 - Preescolar 2 unidades,
-E.6.B.9 unidades,
- Aulat. Especial.




- Preescolar 3 unidades.
- E.6.B. 16 unidades.

.12.- Ntra. Sra. de Begoia.
- Preescolar 4 unidades.
-E.G.B. 22 unidades.

13.- vila-Mar,

- Preescolar 4 unidades,
-E.G.B. 16 unidades. -
- Aulak. Especia e hipoacusticos.

1B} La asistencia a nifios no matriculados o matriculados en cole-
gios no publicos se hard siempre que € Ayuntamiento lo solicite, a
través de la Concgjalfa de Educacién.

b.- Jornada lahral .

La jornada laboral abarcard desde los dfas Lunes a Viernes, coinci-
diendo con el horario escolar, prestandose € servicio en los Colegios
anteriormente mencionados.

Consistiran en una primera fase de concurso, o vaoracion de los
méritos aducidos por cada aspirante y del Proyecto yue deberan presen-
tar, seguido de una entrevista personal con agquellos que mayor puntua-
cion obtengan.

a}Valoracion del "CurrfcuiunVitae'y de los mérites alegados.

Losnéritos avalorar por € Tribunal serdn:
19.- Formacion:
t Cursillos de nis dels horas: §,25 puntos por cada
uno de ellos. Maximo: 9,75 puntos.
* Cursos de Especializacidn denés de 90 horas; 9,50
puntos por cada uno de ellos, Mé&ximo: 1,50 puntos.
* Especiaizacion: §,50 puntos,
29,- Experiencia:
* Haber prestado servicios en un puesto similar
a que se convoca
- En este Ayuntamiento: §, 1§ puntos Por mes
trabajado. Kéximo:1,80 puntos. '
- En otro Ayuntamiento, Entidad Péblica o Privada:
0,075 puntos por mes trabgjado. Mérimo: 1,35
puntos.
* Haber prestado servicios en @ mismo puesto:
- En este Ayuntamiento: §,20 puntos por mes
trabgjado. M&imo: 3 puntos.
- En otro Ayuntamiento, Entidad Publica o Privada:
0,10 puntos por mes trabgjado. Méaximo: 2,40
puntos.
39.- Publicaciones y Ponencias: #,05 puntos por cada una,
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Hiximo: 0,50 puntos.
2.~ Conocimiento del Valenciano:é,36 puntos.
Los aspirantes podran presentar cualesquiera titulos,
certificados, diplomas, acreditativos de su conocimiento
de esta Lengua; asfmismo, tendran eficacia los libros
de escolaridad, boletines de notas, y * documentos
andogos, que demuestren haber superado, en su caso,
esta asignatura.

Ante lacarencia de los medios probatorios vistos,
los aspirantes podran pedir a Tribunal en lainstancia
por la que soliciten tomar parte en las presentes
Pruebas, lacelebracién de una prueba de caracter oral,
que consistird en lalectura de un texto en Valenciano,
traduciéndolo posteriormente al Castellano, debiendo
explicar su contenido en Valenciano. Todo ello, sin
ayuda de diccionario.

Proyecto de actuacién y trabajo en los Coiegios de esta
Ciudad, #aximo: 3 puntos.

El Proyecto que debera presentarse por € aspirante
junto con lainstanciay méritos, habra de gjustarse a
las Bases yrequisitos de la convocatoria, debiéndose
hacer especial referencia alametodologia de trabajo
propuesta, valorandose la adecuacién del Proyecto a
medio y e modelo de intervencidn que se piantee.
6¢.- Otros méritos (Titulos complementarlos, experiencia,

asistencia a Congresos, etc.},ala libre apreciacion
de! Tribunal. Méximo:1,50 puntos.

wn
©
-
]

o " b)Entrevis ta personal.
(‘ Versara sobre aspectos que los aspirantes hayan alegqade en €
//a "turriculun Vitag’, pudiendo tratarse, asimismo, temas referentes a

experiencia aportada, etcétera.
§.- Calificacidn.

-La calificacion definitiva vendra determinada por la puntuacitn
obtenida en la valoracién de méritos, y los resultados de aptitud o
inaptitud gque arroje la entrevista persona!, obtenidos por cada uno de
los componentes de 1as pruebas.

9.- Fe“bﬁ Jugar y hora del 1nicio del_desarrollo_de las__pruebas _de

Se establece d dfa 22 de julie de 1.988, a las 9 horas, en sede
de este Palacio Municipal, donde tendréa lugar €l desarroilo e 1nicio de
las pruebas de seleccién,

Abandona la Sala €l Sr. Campoy.




8 SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE DOS EDUCADORES PARA EL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES.

Dada cuenta y lectura a dictamen de la Conisién Informativa y
abierto € turno de Intervenciones e Sr. Almor indica que en la Comi-
sién deRégimen Interior y Persona se acordd solicitar a la Concglda
de Servicios Sociales que aclarase por qué se renovaban sélo cinco de
los siete contratos previstos, 1o cua no consta en € dictamen.

Contesta d Sr, Herranz que no se aprob6 nada, lo que se hizo fue
intentar localizar en aquel momento a la Sra. Ramirez para que 1nforea-
ra alf.

El Sr. Almor reitera que en la Comision se acordé aprobar las
bases para la contratacion, y ademds que € Presidente de la Comisibn y
la Concgjala-Delegada explicasen €l tema,

La Sra. Ramirez aclara que el Equipo de Gobierno mantuvo una reu-
nién con € Comité de Persona y dio las oportuna3 explicaciones, Se ha
hecho un seguimiento de todos los servicios y de sus resultados, y se
ha comprobado que habia algunos Educadores cuyo trabajo no respondia a
las exigencias del servicio, por 1o que no se ha estimado conveniente
renovarle3 € contrato.

Resultando que por Resolucion de la Alcaldfa de fecha 27 de Junio
del afio en curso, se prorrogaron los contratos laboral es temporales de
cinco Educadores adscritos a Departamento de Servicios Sociales, decla
randose extinguidos paralelamente otros dos restantes contratos.

Resultando que, en consecuencia, se crean dos vacantes en € Equi-
po Socia Base, que pueden ser cubiertas con atencién alo dispuesto en
103 arts. l.a)y 2 del R.D.2104/84, de 2i de Noviembre, mediante la
contratacion para la realizacion de un servicio determinado,

Resultando que, en virtud de todo o expuesto, se ha evacuado
informe por parte de la Jefatura del Departamento de Servicios Sociales
de este Excmo. Ayuntamiento, proponiendo Bases parala seleccién de dos
Educadores Polivalentes (es decir, que presten sus servicios tanto en
medio cerrado como en medio abierto), en orden a su posterior contrata-
cién iaboral parala reaizaciéon de un servicio determinado, merced a
Convenio entre e Ayuntamiento de Sagunto y la Consellerfa de Trabgjo y
Seguridad Social, para e mantenimiento de un Equipo Social de Base,
por € cual el 66% de su coste es sufragado por dicha Consdlleriay por
labiputacién Provincial de Vaencia, acarreando este Ayuntamiento con
el 34% restante.

Considerando que, a ser € Ayuntamiento una Administracion Pabli-
ca, resulta afectado por la prescripciones establecidas en e Reglamen-
to Genera de Ingreso del Persona a Servicio de la Administracién del
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Estado, aprobado por €l R.D. 2223184, de 19 de Diciembre (que es aplica-
ble, con carécter supletorio, a las Corporaciones Locales, en virtud de
la clausula que contiene e pérrafo segundo, del n? 1 de su art.i),y
en particular, por su art. 32.

Considerando que, por lo demas, todas las Administraciones Publi-
cas, sin excepcién y naturalmente, las ‘Administraciones Locaies estén
vinculadas por la necesidad de convocatoria publica, debiendo garanti-
zarse en € sistema de seleccidn que se siga, los principios constitu-
cionaes de igualdad, mérito y capacidad, asf como € de publicidad
{art. 91.2 delaLey 7/85, de 2 de Abril),

Considerando que, entre los sistemas de concurso, oposicién O
concurso-oposicion libre,  se estimaaés adecuado este Uitimo, ya que
hace posible conjugar la valoracion de una experiencia y la aprehensian
y exposicién de unos conocimientos “ad noc®.

Considerando que, la modaidad contractual-laboral =és adecuada,
eslaquehabiiita el R.D. 2104184, de 21 de Noviembre, posibilitandose
lacontratacién en orden a la realizacion de obra o servicio determina
dos farts.l.a)y 2},

Por todo €ello, y de conformidad con € dictamen de la Comisién de
Régimen Interior y Persona y e informe de Intervenciénsegin € cual
existe crédito para el presente gasto en la partida 161,535 del Presu-
puesto #uricipal, €l Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar las siguientes Bases que han de regir |as presentes prue-
bas de seleccién (que se adjuntan).

Entraen la Sala e Sr, Campoy.

BASES PARA LA sgLccIoN Y POSTERIOR CONTRATACION DE DOS EDUCADO-
RES PARA EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES.

19OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, en orden a su
posterior contratacion por un periodo de seis meses, de dos Educadores
con carécter polivalente (es decir, que presten sus servicios tanto en
medio cerrado como en medio abierto), con destino a Departamento de
Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto.

Laseleccién se realizara conforme a sistema de concurso-oposi-
cién, de acuerdo con e Titulo IV del R.D.2223/84, de 19 de Diciembre,
art. 91y 103 de la Ley 7/85, de 2 de Abril y 177 del R.D.1.781/86, de
1§ de Abiril,

M REQUISITOSDE LOS ASPI RANTES

Para tomar parte en las pruebas, serd necesario:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola.

b) Tener més de 18 aiios de edad y no exceder de 55.

c) Hallarse en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Forma-

c16n Profesional de2¢ Grado, o equivaente,
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3¢ 1 NSTANCI AS

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas de selec-
cion, en las que los aspirantes deberan nanifestar que relinen todas y
cada una de’ las condiciones que se exigen en la Base 2¢ de la Convocato-
ria, a las que acompaardn inexcusablemente fotocopia de los tituios
requeridos y méritos alegados se dirigiran al Ilmo, Alcalde-Presidente
de este Corporacion, y se presentaran en € Registro General de la
misma, en horas de oficina hasta el dfa 23 de Julio de 1.988, inclusive,

40 1eip0NsL CALI FI CADOR

El Tribunal cCalificador de las presentes pruebas de seleccién

estard congtituido por los siguientes miembros:

- Presidente: El Alcaide-Presidente de esta Corporacién 0 miembro
delamisna en quien delegue.

- Secretario: La Secretaria Genera de este Excmo, Ayuntamiento o
miembro en quien delegue.

- Vocaes: UnTécnico del Departamento de Servicios Sociales, Un
Técnico de la Consellerfade Trabajo y Seguridad Social, y un
miembro de la Junta de Personal de este Ayuntamiento,

50 PRUEBAS

A- Fase de Concurso:

Esta fase consistira en la valoracion de los sérites siguientes:
al - Estar en posesion de Titulacién Superior, en € émbito de las

Ciencias Sociales 0 de laEducacion: «vevvvvenanss 1 punto.
- Estar en posesion de Titulacion Media, en € @mbito de las
Ciencias Sociaes o de 1a Bducacién: .., ,.,,,.., 050 puntos.

b) - Haber trabgjado prcfeslonaimente en tareas propias de Educa
dor especiaizado en las modalidades de Medio Abierto o Medio
Cerrado. vessserserniiiiiiesieiiiie ceeveeennees 0,50 puntos
por afio trabajado, siendo fraccionable por meses, hasta un
méximo de ! puntos.

- Haber asistido a Campamentos, como Monitor ..... 0,005 pun-
tos por Campamento, hasta un méximo de 0,50 puntos.

¢} - Saber redizado estudios en cuaquiera de las Escuelas de
Educadores reconocidas en e Estado Espafiol. ...... i punto.

- Haber realizado cursos de formacién con duracion superior a
40 horas, relacionados con e menor y con los puntos de traba
JO CONVOCAOOS. vvsveverersrnnnnenaasns veeeesss 0,10 puntos
por cursil lo, hasta un mésine de 1 punto.

- Haber realizado cursillos de Monitor de tiempo libre o de
animadores comunitarios, con duracién inferior a 20 horas
............................................. 0,075 puntos
por curS|IIO hasta un méxize del,75 puntos.

- Haber asistido a Jornadas, Seminarios y Congresos, relaciona-
dos con el temadela convocatoria..esevsees . 0,05 puntos
por cada uno hasta un maximo del, 5¢ puntos.
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d) Cualquier otro nérito, a la apreciacion del Tribunal... hasta
un maximo de 0,50 puntos.

B- Fase de Oposicién:
Esta fase constara de dos gjercicios.

Consigtira en € desarrollo por escrito, durante € tiempo
néxino de una hora, sobre un tema propuesto por el Tribunal entre los
gue a continuacion se relacionan:

- Servicios Sociales y Municipios,

- Caracteristicas Generades de Intervencion en Medio cerrado
y Medio Abierto,

- Ordenacién Juridica del Menor en € Estado Espaiiel: Consti-
tucion, Estatutos de Autononmfa,Legisiacién existente, Comisiones,

et

- Competencia de la Comunidad Auténoma Valenciana en materia
de Menores.
- Caracteristicas Generales de laPoblacién de Sagunto.
b} Segundo Ejercicia
Consistira en resolver un caso practico, en un periodo néx1no
de una hora.

Entrevista personal, que versara sobre los aspectos arriba
enumerados, experiencias aportadas por el candidato, etc. tendrauna
duracién previsible de 30 minutos. Dentro de 1a misma se valorardn los
conocimientos oralesde} Valenciano con un maximo del, 50 puntos,

60 CALIFICACION

Tanto € gercicio escrito como la entrevista se calificardn del
all puntos siendo necesario obtener 5 puntos como minimo cada uno de
los giercicios para acceder a la entrevista.

Lacalificacién final vendrd determinada por la sumadelascalifi-
caciones vistas, y la puntuacion obtenida en lavaioracién de méritos.

19 FECHA, LUGAR Y HORA DEL INICIO DEL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Se fija € dia 26 de Julio de 1.988, a las 9 horas en € Palacio
Municipal, donde tendrd lugar e 1nicio de las pruebas de seleccion.

Los aspirantes deberan venir provistos del D.N.I.

9 CONTRATACION DOS TRABAJADORES PARA CENTRO INTEGRACION SOCIO-LABO-
RAL (C.1.5.}.

Resultando que por Resolucién de la Consellerfa de Treball i
Seguretat Social, de fecha 17 de Diciembre del.%7, se concedié a
Centro delntegracién Socio-Labora de este Ayuntamiento de Sagunto,
destinado a la construccién de marcos y juguetes didacticos, una subven-
cién por importe de2.400.800.-pts. a amparo de los Decretos Vaencia-
nos 44/86, de 21 de Marzo, y 15187, de 16 de Febrero, y disposiciones
concordantes de aplicacidn.
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Resuiiando que lasubvencién se habia de aplicar para lacontrata-
cién de seis jévenes desempleados con dificultades subjetivas de coloca-
cidn y sujetos a procesos de reinsercibn social.

Resultando que, en fecha de 1¢ de Marzo de 1,988, se realizaron
las pruebas paralacentratacién de seis Peones.

Resultando que a finales del mes de Junio del afio en curso, se han
producido dos dimisiones voluntarias en las personas de los PeonesD.
Pedro Escrig Simon y 0. Miguel-Angei $artinez Hartinez, por lo que, de
confornidid con lo que establece elart. 49.4 de laLey §/80, de 10 de
Marzo, reguladora del Estatuto .de los Trabajadores, se dan por extingui-
das ambas contrataciones laborales.

Resultando que para € adecuado desarrollo de la actividad produc-
tiva 'y, asmismo, para la efectividad de la subvencion citada es necesa
rio cubrir las vacantes creadas.

Considerando que a ser dependiente dicho Centro de Integracién
Socio-Laboral de este Ayuntamiento, € procedimiento de seleccidn para
cubrir esas dos vacantes resulta afectado por las exigencias de los
principios constitucionales de “igualdad, mérite y capacidad, asi como
el de publicidad” (art. 91.2, Ley 7185, de 2 de Abril), mediante convo-
catoria publica.

Considerando que la seleccién del personal laboral se rige por €
Titulo Il (arts. 24 a30) dd R.D. 2223184, de 19 de Diciembre, aproba-
torio del Reglamento Genera de Ingreso del Personal al Servicio dela
Administracién; en particular, el art. 25 del citado cuerpo legal,
alude a unos “criterios general es de sel eccidn -aplicables alos supues-
tos de contratacién laboral- que se fijen por @ Ministerio de la Presi-
dencid’; normas o criterios que todavia no se han dictado.

Considerando, no obstante, que dada la naturaleza de Centro de
Integracion Socio-Laboral se estima adecuado €l establecimiento de unos
criterios distintos de seleccion.

Considerando, por ultimo, que es atribucion del Ayuntamiento Pleno
la aprobacién de las bases que han de regir las pruebas de seleccién
(art. 50.7 del R.D. 2568186, de 28 de Noviembre).

Por todo dlo, y de conformidad con € dictamen de la Conisién de
Régimen Interior y Personal y e informe de Intervencién segiin € cua
existe crédito para € presente gasto en la partida 161,535 del Presu-
puesto Municipd,- € Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar las Bases para la Seleccién de dos peones con destino a
€.1.5.-L., segln € siguiente detalle:

BASES PARA LA seLeccI0N DE DOS PEONES PARA POSTERIOR CONTRATACION
LABORAL CON DESTINO AL €.1.8.-L
1¢.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral por

un periodo de 6 meses, de dos personas parala prestacién de susservi-
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c10s como Peones, en e Centro de Integracién Socio-Laboral de este
Excmo. Ayuntamiento, dedicado a la construccion de marcos y juguetes
didacticos, y otras actividades.

29,- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas serd necesario:

a} Poseer la nacionalidad espafiola.’

b) Tener mas de 18 afios de edad,

¢} Residir en el Termino municipa de Sagunto,

d) Estar inscrito en la Oficina de Empleo.

e) Estar sujeto a procesos de reinsercion en alguno de los servi-
cios que, en colaboracién con la Conselleria de Treball i Seguretat
Social, existen a efecto en este Municipio,

3%,- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de selec-
c1én, en ias que los aspirantes deberan manifestar que redinen todas las
condiciones que se exigen en la Base 22 de la convocatoria, se dirigi-
ran a llmo, Alcalde-Presidente de esta Corporacidn, y se presentaran
en el Registro Generd de la misma, en horas de oficina hasta el d{a 20
de gullo de 1,988, inclusive.

42.- TRIBUNAL_CALIFICADOR

El Tribunal Caificador de las presentes pruebas de se .eccién,
estard congtituido por los siguientes miembros:

- Presidente: El Alcalde-Presidente de estacorporacién o m embro

de lamisma en quien delegue.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario dela
misma en quien delegue.

- Vaocaes: Un representante de 1a Conselleriade Treball y
Seguretat Social, un representante del Centro de Integracién
Socio-Laboral del Municipio y un miembro de la Junta de
Personal o Comité de Empresa.

5%.- PRUEBAS

4} Entrevista personal con los aspirantes.
B} Informe Técnico de los Servicios Socides del Excmo.
Ayuntamiento de Sagunto.
62 .- CALIRICACION
Tanto la entrevista como e informe téenico, serdn califica-
dos como “apto” 0 “no apto”, consignéndose las observaciones sobre los
aspirantes que se estimen procedentes.

70,- PECHA ' LIGAR Y. HORA DEL INICIONEL.NESARROL.Q NE ASPRLIERAS

Se fija el dia 25 de Julio de 1.988 a las 9 horas en & Paacio
Municipal, donde tendra lugar el inicio de las pruebas de seleccién.

Los aspirantes deberdn venir provistos del D.N. 1.

10 SELECCION CONTRATACION LABORAL DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO.



Abierto e turno de Intervenciones € Sr. Almor pregunta si €
tema correspondiente al segunde gercicio se elegir6 a azar porque en
las bases ne queda claro.

El sr. Vayaexplicaque se elegir6  a azar, como viene siendo
habitual .

Resultando que, por parte del Departamento de Urbanismo de este
Excmo, Ayuntamiento, se remitié en su momento un escrito en virtud del
cual manifiesta que, ante la carencia de medios personales en la que se
encuentra, seria necesario y conveniente contar con un contratado labo-
ral, con categoria de Auxiliar Administrativo,

Considerando que es factibie lacontratacién laboral para atender
la necesidad de medios personales planteada, atendiendo alo dispuesto
por € 1.D.1989/84, de 17 de Octubre, que posihilita ese tipo de con-
tratos por un periodo no inferior a seis meses, habilitandose sucesivas
prérrogas por ese tiempo nfnime, Sin que € total acumulado exceda de
tres afios{art. 3 de lanorma reglamentaria citada).

Considerando que las Administraciones Plblicas, en orden a la
seleccion de todo su personal laboral, han de ser respetuosas con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad {arts. 103y 91.2 delaLey 7/85 de 2 de Abril, y 177
del R.D.L. 781186 de 18 de Abril).

Considerando, asimismo, que el precepto contenido en € art, 32
del R.D. 2223184 de 19 de Diciembre (Reglamento General de ingreso del
Personal a Servicio de la Administracion del Estado, aplicable a las
Corporaciones Locaes, en virtud, de su art. 1, apde. 1"in fing”),
remite a unas normas que ha de dictar el Ministerio de la Presidencia,
reguladoras de los procedimientos de seleccion para la contratacion del
personal laboral, normas que - en e momento- todavia no existen.

Considerando que, se estima nds adecuado € sistema de oposicién
libre, en base a que las tareas a cumplir por parte de quien se contra-
te quedan suficientemente eval uadas con 10s dos g ercicios propuestos,
por cuanto que se trata de realizacion material de operaciones mecano-
graficas, de cdlculo sencillo, etc., {art.169.1.c del R.D.L.781/86 de
18 de Abril).

Por todo €llo, y de conformidad con € dictamen de la Corisién de
Régimen Interior y Personal y € informe de Intervencién segén e cual
existe crédito para € presente gasto en la partida 161,641 del Presu-
puesto Municipa, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprabar las Bases de seleccién parala contratacién laboral por un
periodo de seis meses de un Auxiliar Administrativo, con destino a
Departamento de Urbanismo de este Excmo, Ayuntamiento, a cuyo tenor:

BASES SELECCION CONTRATACION LABORAL UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
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12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la siguiente convocatoria, la seleccion de un
Auxiliar Administrativo, para la coatratacién tempora del mismo por un
periodo de seis meses, con destino a Departamento de Urbanismo de este
Excmo. Ayuntamiento.
28 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas de seleccidn sera necesario:
a} Ser espariol.
b) Tener 18 afios cumplidos, y no exceder de 55 afios.
¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional 1¢ Grado o equivalente,

En €l caso de poseer un Titulo equivaente alos exigidos, debera
acompafiarse Certificado de Equivalencia expedido por € Consgo Nacio-
nal de Educacidn.

3 INSTANCIAS

Las Instancias solicitando tomar parte en las pruebas de selec-
cién, en las que los aspirantes deberén manifestar que relinen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la Base 22 de la convocato-
ria, alaque acompafiaran fotocopia del Titulo requerido, como requisi-
to inexcusable de admisibilidad, se dirigirén & Ilmo. Alcalde-Presiden-
te de esta Corporacién, y se presentardn en e Registro Genera de la
misma, en horas de oficina hasta & 22- de Julio de 1.988, inclusive.

{2 TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de las pruebas de seleccidn, estara
congtituido por los siguientes miembros:
- Presidente: El Alcalde-Presidente de esta Corporacién O
miembro de lamisma en quien delegue,
- Vocales: El Presidente de la Comisién deRéginen Interior y
Personal, un Técnico designado por la Corporacién, un miembro del Comi-
té de Personal.
- Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario de
ia misma en quien delegue,
3¢ EJERCICIOS

Primer Ejercicio: Este gercicio condistirA en una copia 2
méguing, durante diez minutos, de un texto que facilitara el Tribuna a
una velocidad n{nina de 250 pulsaciones por minuto.

Se cdlificara la velocidad desarroliada, la limpiezay exact:-
tud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segundo Ejercicio:  Se desarrollara por escrito, durante un
periodo méaximo de treinta minutos, un tema propuesto por el Tribuna de
entre los que figuran en e programa (Anexo 1 de esta convocatoria).

Se valoraran los conocimientos del tema, €l nivel de forna-
cién general, la composicién gramatical y la claridad de exposicion.

f CALIFICACION
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Cada gercicio sera calificado hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminado, y por consiguiente no pudiendo pasar adesarrollar €
gercicio siguiente, ei aspirante que no acance un ninine de cinco
puntos en e’ primer gjercicio.

Lacalificacién definitiva verdréd determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los gercicios,
10 PECHAL | VAR Y HMRALEFL LM OO IR, J AR PRURRAS. .

Se fijad dia 28 de Julio de 1.988, a las 11 horas, en €
Ingtituto * de Formacion Profesional, sito en la carretera Sagunto-Ciudad
a Sagunto-Puerto, junto a las Instalaciones Deportivas Municipales,
donde tendra lugar € inicio de las pruebas de seleccién,

Si los aspirantes desean aportar méguina de escribir de su
propiedad deberén hacerlo constar en sus instancias.
L os aspirantes deberan ir provistos del D.N.I.

ANEXO 1
PROGRAMA
1¢,- Régimen Loca espafiol. Principios Constitucionales y Regulacion
Jurfdica.
2¢,- Municipio. Elementos.
38.- Organizacion Municipa y Puncionamiento de los érganos colegiados
locales.
4¢,- Procedimiento Administrativo Locdl.
5¢,- Puncién PublicaLocal. Derechos y Deberes de los funcionarios.

11 NOMBRAMIENTO INTERINO PARA SUSTITUIR FUNCIONARIO EN BAJA.

Resultando que € funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntanien-
to, D. Toribio Leén Kervds, Operario de Servicios MUltiples, se encuen-
trade baja por accidente laboral, precisando un periodo de convalecen-
cia indeterminado, pero relativamente largo.

Resultando del posible menoscabo que este hecho pudiera acarrear
a funcionamiento optimo del servicio de Ingenieria, ademas de la impo-
sible aplicacion del plan de vacaciones.

Considerdndolo lo dispuesto en los arts. 31 del R.D.2223/84, de
19 de Diciembre, 128.2. del R.D.-L. 781186, de 18 de Abril, y |a Resolu-
cién de la Direccion General de Administracién Loca dell de Septiem-
bre de i.984 y Orden de 28 de Febrero de 1.986, que posibilitan €
nombramiento de funcionarios interinos por e tiempo que dure la baja
del funcionario.

Considerando que es competenciadel Ayuntamiento Pleno la aproba-
cién de la Bases .que han de regir las pruebas de seleccidn, segin lo
dispuesto en € art. 50.7 del R.D. 2568/86, de 28 de Noviembre.

Por todo dllo, y de conformidad con e dictamen de la Comision de
Régimen Interior y Persona y € informe de Intervenciéon segin € cual




CLASE 82

CINCO PESETAS

existe crédito para e presente gasto en las partidas 111,951 y 125,951
del Presupuesto Municipal, e Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUER-
DA:

Aprobar las siguientes Bases que han de regir en las pruebas de
seleccion para el nombramiento interino de un Operario de Servicios
Multiples, ocasionado por baja de su titular:

BASES CONVOCATORIA PRUEBAS DE SELECCION PARA NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO DE UN OPERARIO DE SERVICIOS HULTI?LES,
1¢ OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por funcionario
interino,  de una plaza de Operario de Servicios Mltiples, vacante por
baja de su titular, de conformidad con lo dispuesto por losarts. 31
del R.D. 2223184, de 19 de Diciembre y 128.2 "in fine” del R.D.L.
781186, de 18 de Abril, y por la Resolucion de la Direccion General de
Administracion Local de |l de Septiembre de 1.984, y de Orden de 28 de
Febrero de 1.986, y por € tiempo que lamisma dure,

Esta piaza esta encuadrada en la Subescala de Servicios Especiales
deAdninistracién Especial, en el Grupo E de los enumerados por € art.
25 delia Ley 30/84, de 2 de Agosto, dotada con € sueldo correspondien-
te al coeficlentel,d y dos pagas extraordinarias.

2 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

1. Poseer !a nacionalidad espariola.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55 aios.

3. Hallarse en posesién del Titulo de Certificado de Estudios
Primarios, o Certificado de Escolaridad.

¢, No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

5. No hailarse incurso en causa de incapacidad, conforme alio
Preceptuado en ¢ articulo 36 del Regiamento de Funcionarios de Adm:nis-
tracién Local,

6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse inhabili-
tado para e gercicio de funciones publicas.

7. No venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector
publico delimitado en € articulol delaLey 53/198¢4.

3¢ INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en las presentes pruebas, en
las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria,
y alas yue acompafiaran prueba documental bastante de los néritos alega
dos yue a su derecho interesen, se dirigirén a Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el Registro Genera de ésta, durante horas
de oficina, hasta el 23 de Julio de 1.988.

4% TRIBUNAL CALIFICADOR
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- Presidente: Bi Alcalde-Presidente de la Corporacién o miem-
bro de lamisma en quien delegue.

- Secretario: La Secretaria de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocdes. El Jfe de Planta de la £.0.4.R., un Oficia, y un
miembro de ia Junta de Personal de este Excmo. Ayuntamiento.

5¢ PRUEBAS DE SELECCION -

Las presentes pruebas de seleccién Se compondran de una primera
fase previa de valoracién de méritos o concurso (de conformidad en lo
esencial’ con la Orden de 28 de Febrero de 1.986), y una segunda fase de
Oposicion.

A.- Pase de Concurso:

El Tribunal valorara los siguientes méritos en cuanto que
hayan sido presentados y documentalmente avalados por aspirantes.
a) Servicios prestados por € desempeiio de un puesto de traba-
jo similar:

- En este Ayuntamiento: 2,48 por aio trabajado, siendo
prorrateable por meses, hasta un maximo de’, 80 puntos.

- En otro Ayuntamiento, Entidad Pdblica o Privada: 1,80
puntos por aie trabgjado, siendo prorrateable por meses, hasta un
maximo de 3,60 puntos,

b} Servicios prestados por € desempeiio de iguai puesto de
traba jo:

- En este Ayuntamiento: 3,60 puntos por aiie trabajado,
siendo prorrateado por meses hasta un néxim de7,20 puntos,

- En otro Ayuntamiento, Entidad Pdblica o Privada: 3 pun-
tos por afio trabgjado, siendo prorrateable por meses, hasta un
méaximo de 6 puntos,

¢} Conocimiento del Vaenciano: ¢,5¢ puntos.

Ante la carencia documental de este mérito, el aspirante
podré soiicitar en lainstancia, someterse a una breve prueba ante
el Tribunal que consistird en la lecturay explicacién de un texto
en Vaenciano, debiendo ser traducido a Castellano.

d) Cualesguiera otros méritos, a la libre apreciacion del

Tribunal: mé&ximo 2 puntos.

Lavaioracién de méritos serarealizada por € Tribunal, con cardc-
ter previo alaredizacion de la fase siguiente,

B.- Fase de Oposicidn:

Los gercicios de que constara la Oposicion seran dos; a saber:

al Primer Ejercicio:

Consistira en laresolucién de las operaciones aritméticas simples
que €17Tri bunal proponga

b} Segundo Ejercicio:

Escrito al dictado de un texto propuesto por € Tribunal.




CLASE 83

CINCO PESETAS

Se valorard en conjunto e conocimiento de | as reglas ortogréficas
a nivel, lacaligraffay la limpieza 'y orden en la escritura
Este gercicio se cdificado como “apto” o “no apto”.
¢) Tercer Ejercicio:
Los aspirantes deberan resolver los supuestos practicos determi-
nados por e Tribunal, en relacién con 1a plaza a ocupar.
69 CALIFICACION DEFINITIVA
Lacalificacién definitiva vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en |os gercicios descritos, mds |os resultados
obtenidos en la valoracion de méitos o concurso,
70 LUGAR.FFCHA, Y HORA, NEL COMIENZNL D!, DESARRO LO 1A S PRLERAS
Sefija e dia 27 de Julio de 1.988, a las 9 horas en € Palacio
Municipal, donde tendralugar €l inicio del desarrollo de las pruebas.
Los aspirantes deberdn venir provistos del D.¥.1I.

12 APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE URBANIZACION DEL PLAN PARCIAL
SOL CANET (POLIGONO 2§,P.1.)*URBARIZACION LA VILA”.- EXPTE. 1000186.

A lavistadd informe de los Servicios Técnicos Municipalesy de
conformidad con € dictamen de la Comisidn de Urbanismo, € Ayuntamien-
to Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERQO: Aprobar inicialmente el proyecto deurbarizacién del Pian
Parcial SOL- CANET (POLIGONO 2 U.P.1,) “Urbanizacion La Vila', integra-
do por los siguientes proyectos.

Proyecto de obras de urbanizacion (primera etapa) redactado por
los Arquitectos Fernando Juan, Celso Varela y Rafael Verdu y visado por
el correspondiente Colegio Profesional con fecha 28 de Octubre de 1.987.

Proyecto de obras de urbanizaciér (segunda, terceray cuarta eta
pa) redactado por los Arquitectos Fernando Juan, Celso VarelayRafael
Verdu con fecha 23 de Diciembre de 1,987.

Proyecto de alumbrado pUblico, redactado por los Ingenieros Técni-
cos Industriales Francisco Civeray Arcadio Llopis y visado por €
correspondiente Colegio Profesional con fecha 14 de Octubre de 1.987.

- Proyecto de ampliacién de instalacion eléctrica en bagja tension
para alumbrado publico redactado por €l Ingeniero Técnico Industriai D.
Ricardo Llopisy visado por € correspondiente Colegio Profesional con
fecha 29 de Febrero de 1.988,

SEGUNDO: Someter 2 informacion plblica d referido proyecto de
urbanizacién del Plan Parcial Sol-Canet (Poligono 2 8.?.1.) “Urbaniza
cién La Vila', por € termino de quince dias, mediante anuncio que se
insertard en € Bolet{n Oficial de la Provincia y en un periédico de
difusién corriente en la localidad segin establece e art. i28 del
Reglamento de Planeamiento, prescindiendo del tramite de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado, conforme contempla el expresado art{cu-
lo, en virtud de lo dispuesto en e punto 59, art. ¢, Titulo Il de
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Real Decreto Ley n¢ 3 sobre creacion y agilizacién de la gestion urba-
n{stica de 14 de Marzo de 1.98(.

Y np habiendo més asuntos que tratar, por la Presidencia, se levan-
ta la, sesién, siendolasnueve horasy cincuentaminutos, detodo lo

14 SECRETARIA GENERAL

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente acta constade 12 folios
de papel timbrado del Estado, clase8?, de 5 pesetas, serie OP, que
comprende del nimero 7461424 (reverso) a 7461435, ambos inclusive,

Y para que conste, expido esta Diligencia en Sagunto a veinte de
¥arzo de mil novecientos noventay uno.

LA SECRETARIA GENERAL



