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ACTA DiL PLENO EXTRAORDINARIO DE LA COEPORACION MUNICIPAL, CELE-
BRADO EL DIA’  DOCE DE JULIO DE HIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO.

- _ - oooooooo---

En la ciudad de Sagunto, a doce de Julio de mil novecientos ochen-
ta y ocho, siendo las nueve horas, se reunen, en la Sala de Juntas de
este Excmo. Ayuntamiento, bajo la Presidencia del ílmo, Sr. Alcalde D.
Jose García Felipe, los siguientes Concejales:

D. Jose Ibañez Santamaria
D. Marcelino Gil Gandia
D. Ricardo Felix Latorre Pranch
Da Vicenta Ramirez Rius
D. Dionisio Herranz Renau
D. Enrique Francisco Torres Petit
D. Vicente Vaya Pla
D. Jose Marfa  Piro Rodriguez
D. Enrique Latorre Gabaldbn
IL Enrique Noverques Gil
D. Miguel Angel Cortes Flor
Da Rosario de ios Angeles Gomez Martin
D, Francisco Crispin Sanchis
D, Miguel Almor Marzal
D. Rafael Tabares  Seisdedos
D. Salvador Vilalta  Mor
D, Migue! Campoy  Adell
Da Maria Pilar Alepuz Herrero
D. Joaquin  Aranda Raga

EXCUSA SU AUSENCIA:
D.

N O
D.
D.
D,
DI

Jose Rosario Viedma

ASISTEN:
Alfredo Bru Batal!a
Carlos Diaz Casas
Francisco Ariza Tarazon
Francesc  Agües Vila

Asistidos de la Secretaria General, Da Amparo Xoninckx Frasquet y
del Interventor, D. Jose Luis Hernandez Blay, al objeto de celebrar
sesión extraordinaria del Pleno de la Corporación, en primera convocato-
ria, haciendo constar que D. Francisco Crispin Sanchis-  se incorpora a
la sesión en el punto numero dos,
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Abierta  la sesión por la Presidencia, se pasó a tratar los asuntos
lncluldos  en el orden del día.

1 APROBACION DE ACTA SESION ANTERIOR
Abierto  el turno de Intervenciones el Sr. Aranda manifiesta que

quede claro en relaclbn ai Paseo Peatonal que con .independencia  de la
renuncia de la obra tal y como consta en el acuerdo, ello lo era sin
perjuicio  de iniciar los trimites para adquirir los terrenos.

Sometido a votación el primer  punto del orden del día, se acuerda,
por unanimidad, la aprobacl6n  de los borradores de las actas correspon-
dientes a las sesiones extraordinarias de los días quince y veintidk
de Abril de mil novecientos ochenta y ocho, con la aclaración indicada
por el Sr. Aranda en la correspondiente al dia 15 de Abril,

2 PETICION SUBVENCION CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y CIENCIA.
EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS.- EXPTE,  131/88.

E! D.O.G.V,  publicó, con fecha 14 de Junio del presente ano, la
Orden de 25 de Abril de 1.988, de la Conselleria  de Cultura, Educacibn
y Ciencia, por la que se convocan ayudas para los Ayuntamientos y Manco-
munidades que participan en el desarrollo del Programa para la Anima- ’
cibn y Promoción de la Educaci6n  Permanente de Adultos er, ia Comunidad
Valenciana y para las Entidades Colaboradoras en el mismo.

Como quiera que por parte de ia mentada Consel!erla se exiqe  copla
del acuerdo Plenario; de conformidad con el dictamen de la Comisión de
Enseñanza y Juventud, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar ayudas previstas en la Orden de 25 de Abril de
1,988 de la Consellería de Cultura, Educacibn  y Ciencia, en la sigulen-
te cuantfa y finalidad:

- Gastos de funcionamiento ..,............  200.000.-
- Programa de alfabetizaci6n  .....18.,1..,  500.000.-
- Gastos de coordinación . . . . . . . . . . . . . . . . . SO.OOO.-

. SEGUNDO: Compromiso de la CorporaciUn  de coordinarse con las acclo-
nes que se diseñen desde el Programa para la hnimaci6n  y Promocibn  de
la Educacl6n  Permanente de Adultos, así como de someterse al control
público mediante la presentación del Plan de Trabajo para el nuevo
curso, la memoria del actual y ia justiflcacr6n econ6mica  de la ayuda
que se conceda.

3 PETICION SUBVENCION CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y CIENCIA.
ESCUELAS INFANTILES-GUARDERIAS,-  EXPTE, 130/88,

El D.0,G.V.  publicó, con fecha 14 de Junio del presente aco, la
Orden de 8 de Marzo de 1.988, de la Conseileria de Cultura, Educacl6n  y
Ciencia, por la que se convocan ayudas destinadas al mantenimiento de



Escuelas Infantiles-Guarderfas patrocinados por Ayuntamientos y Mancomu-
nidades I

De conformidad con el dictamen de la Comisión de Enseiianza y Juven-
tud, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar la solicitud de aguda.
SEGUNDO: Esta Corporación se compromete a coordinarse con ia Direc-

clon General de Centros y Programación Educativa en la Planificación
General que la misma elabore, asf como a someterse al control público
mediante la presentación del Plan de Trabajo para e! nuevo curso, la
memoria* dei actual y !a justificación econbmlca  de la ayuda que se
conceda.

4 DAR CUENTA ADSCRIPCION MIEMBROS COMISION INFORMATIVA ESPECIAL.
Resultando que, el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada del dia

24 de Junio de 1,986, acordb  constituir, de conformidad con lo dispues-
to en el art. 124.3 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurfdico  de las Entidades Locales, una Comisión Informativa
Especial para que en colaboracion con los padres de alumnos, Directores
de Colegios  y Educadores, analizase la situaclon actual y posibilidades
de futuro de la Fundación Municipal de tomedores.

Considerandc uue, el Portavoz de cada Grupo Poiitico,  mediante
escrito dirigido a esta Alcaldía, debfa comunicar en el plazo de i0
días desde la adopclbn de dicho acuerdo, el miembro que debe formar
parte de !a misma.

De conformidad con lo dispuesto en el art, 20.3 de la Ley 7185,  de
2 de Abril Reguladora de !as Bases  de Régimen Local y 125 del Reglamen-
to de Organización, Funcionamiento y Regimen  Jurídico de las Entidades
Loca les, se da cuenta al Ayuntamiento Pleno de ia adscripción de los
miembros, resultando ia composicion  a que continuación se detalla:
- Grupo Munxipal  CIPS ,*,.,,...*....*,. Da Vicenta Ramirez Rius,
- Grupo Municipal CDS . . . . . . . . . . . . . . . , , , Da Rosario A. Gomez Martin.
- Grupo Municipal PSOE ,....,....,...... D. Miguel Almor  Marzal.
- Grupo Municipal IU . . . . . . . . . . .,.. ...., Do Md Piiar Alepuz Herrero

(Suplente: D, Miguel Campoy
Adell).

- Grupo Municipal UPV . . . . . . ..~.........  D. Prancesc Agües  Vila.
- Grupo Municipal AP . . . . . . . . . . . . . . ...., D. Joayuin Aranda Raga.

5 ACEPTACION CESICN DE USO VEHICULOS,  MAQUINARIAS Y RADIO-TELEFO-
NOS, OFRECIDOS POR LA CAMARA  AGRARIA CON FINES DE INTERES  AGRICOLA,

Vista la propuesta de la Alcaldia  y de conformidad con el art.
82,3.  del Reglamento de Organizacibn,  Funcionamiento y Regimen  Juridico
de las Corporaciones Locales, se acuerda por unanimidad, la inclusión
del asunto de referencia en el orden del dia.
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Abierto  el turno de Intervenciones,  el Sr. Vlialta pregunta sì
trata de aprobar unlcamenie ìa cesión, o SL con eila se inicia un proce-
so de asunci6n  de las competencias  de la Cámara Agraria.

Ei Sr, Alcalde responde que de todos es conocida la sltuaciln de
ia Cámara Agraria. sus presupuestos están bloqueados,. y ello ocasiona
que, por ejempio, la guarderfa rural se este haciendo a pie, mlentras
que. los vehiculos están inmovlllzados, por lo que se pretende que ei
Ayuntamiento asuma los gastos ocasionados por los vehículos y se estu-
diará para el ano próximo la absorción de ias competencias de la Cámara
y la imposición de una nueva Tasa o el aumento de la Contrlbucibn  Rústl-
ca.

*

Resultando que por el Pleno de la Cámara Agraria se ha acordado
la Cesión  en uso al Ayuntamiento  de vehículos, mac!ulnarlas  y radio-tele-
fonos para fines de interes agricola,

Considerando  que, de conformidad con los arts. i al 4, ll y 25 de
la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca!,
el Municipio en ei ámbito de sus competencias, como Entidad Local Basl-
ca de la Organlzaci6n  del Estado, puede promover toda ciase de actwda-
des y prestar cuantos servicios públicos contribuyan a satisfacer ias ’
necesidades y aspl:aciones vecinales; y, en todo caso, el art. 25.2.d)
determlna  como de la competencia Municipal la conservacion  de caminos y
vias rurales.

Considerando, asimismo, que la Dlsposiclbn  quinta  de la Ley de
Cámaras Agrarias, de 24 de Diciembre de 1,985,  establece que: “Las
Entidades Locales en el marco previsto en ia Ley 7185,  Reguladora de
las Bases de Regimen  Local, y en la leyislacrhn correspondrente  de las
Comunidades Autonomas,  podrán prestar servlclos de interés general
agrario en sus respectivas demarcaciones terrrtorlales.

No son propias de las Cámaras Agrarias, ias actividades que, de
acuerdo con la leylslaciln de Regimen  Local, corresponden a las Entlda-
des. Locales,

Considerando la imposibilidad legal por parte de la Cámara Agraria
de todo gasto en materia de guarda, caminos  y plagas, motivo  por ei
cual, se han retirado de ia circulación ios vehículos y mayulnarla,

Considerando que han aumentado los hurtos en el campo ante la
lmposlbilidad de los guardas de abarcar ia vlgilancla total del extenso

. Termino municipal  sin los referidos vehícuios.
Considerando, asimismo, ei estado de los caminos y vías ruraies.
Por todo lo expuesto, visto el acuerdo del Pleno de la Camara

Agraria y el informe de la Secretaria Generai,  el Ayuntamiento Tiene,
por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la cesibn de uso en precario de ios vehículos,
maquinaria y radio-te!4fonos  ofrecidos  por el Pleno de !a Cámara Agra-



.

ria, en sesión celebrada ei dfa 28 de Junio, con fines de interes agra-
rio (caminos y vías rurales y coiaboracion en la mejora del servicio de
guarderfa rural desempeiiada por personal dependiente del Instituto de
Relaciones *Agrarias),

SEGUNDO: Recabar del Instituto de Relaciones Agrarias del Ministe-
rio de Agricultura que ratifique las cesiones de referencia y suscriba
los convenios que sean precisos al efecto, comprometiéndose el Ayunta-
miento a asumir los gastos de funcionamiento de los bienes cedidos
(seguros, combustible y reparaciones 1. *

TERCERO: Facultar a la Alcaldia  para la suscripcion de los documen-
tos y demas actuaciones procedentes en derecho.

CUARTO: Que se proceda al estudio y trámites para la imposición de
las medidas tributarias necesarias para sufragar el coste del servicio
en el proximo  ejerwio.

6 PROPUESTA NOMBRAMIENTO D. PEDRO GARCIA PERRANDIS, NUEVO VOCAL.
Vista la propuesta de referencia y abierto el turno de Intervencio-

nes el Sr. Almor pide que se lea el escrito de dimisión y el informe de
la Secretaria General sobre el nuevo nombramiento,

A continuación se da lectura por la Secretaria General a los cita-
dos documentos.

El Sr. Aranda advierte que, como en casos anteriores, y ya que no
participan en la actividad de! Patronato se abstendrá en la votacibn,

31 Sr. Almor pregunta si se ‘tiene intención de pedir el informe de
incompatibi!idad  a la Conselleria antes del nombramiento,

Responde el Sr. Alcalde que el Equipo de Gobierno está interesado
en que el Sr. Ferrandis no se desvincule del mundo del deporte, al que
lieva dedicado prácticamente toda su vida, Una Ley de Incompatibi!ida-
des no deberia  prohibir que es profesor de EGB, dedicado a la enseiíanza
y al deporte durante más de 20 años, sea Vocal del Patronato, maxime
cuando no va a cobrar nada por ella.

El Sr. Almor replica que el problema no es lamentarse de si la Ley
es, o no, justa, porque de todos modos debe cumpiirse.  Al Sr. Ferrandis
la Consel lerfa ya le deneg6 la Compatibilidad con el cargo de Director
Gerente, por lo que le gustaria saber si en este supuesto se ha realiza- -
do ya alg6n  trámite y si es legal el nombramiento sin disponer del
informe previo de compatibilidad.

El Sr. Alcalde explica que en otras ocasiones han existido adver-
tencias de ilegalidad y, sin embargo, se han adoptado acuerdos,
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El Sr0 Almor previene que en un Estado de Derecho, ni siquiera la
Administraci6n  puede saltarse la ley y que el Equipo de Gobierno antes
de adoptar un acuerdo debe tener a su disposicibn  todos los informes
preceptivos.

La Secretaria General informa que ia Ley exige’la previa declara-
ción de compatibilidad, por tanto, es ilegai adoptar el acuerdo de
nombramiento,

Ei Sr. Aranda manifiesta que it sorprende la intervención de! Sr,
Almor,  pues en otras ocasiones todos los grupos politices han votado en
contra de una ley, excepto AP.

Visto ti escrito de dimision  presentado por el Vocal de la Junta
Rectora, D, Francisco Ruiz Villar.

Considerando que, de conformidad con el artícuio 6 de los vigentes
Sstatutos  del Patronato Municipal de Deportes,  deberán formar parte de
la Junta Rectora 6 vocales de entre aquellas personas cualificadas para
el desempeño de ias funciones asignadas a ese cjrgano  de gestion  por su
destacada vinculaci6n al mundo del deporte.

Dada cuenta por la Secretaria General del contenido de su informe
jurídico, de conformidad con la propuesta dei Patronato Municipal de
Deportes, ei Ayuntamiento Pleno, por mayoría, con siete abstenciones
dei PSOE, IU, UPV y AP, ACUERDA:

Rombrar  a D. Pedro Garcia  Ferrandls, para ocupar la vacante cow
Vocal de esta Junta,

7 APROBACION BASES SELECCION  PSICOLOGOS CON DESTINO AL GABINETE
PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL.

Resultando que es voluntad dei Pleno de! Consejo Esco!ar  !!unrcl-
pal, de la Comisibn  de Enseñanza y Juventud, y de la Delegacibn  de
Enseñanza, el mantenimiento y potenciaclon  del Gabinete Psicopedagógico
Municipal, por cuanto que es imprescindible para que en este Municipio
se imparta una enseñanza que alcance un nivel de calidad óptimo.

Resultando que es aconsejable que los psicólogos que vayan a efec-
tuar el seguimiento y evaluación de los alumnos de E.G,B. comiencen a
prestar sus servicios precisamente al inicio del Curso Escolar 1,988/89.

Considerando que ei medio de contratación Idóneo  es el que ofrece
el R.D. 1,989/84,  de 17 de Octubre, propiciando contrataciones labora-
les en fomento del empleo por perfodos no inferiores a seis meses, sin
que el periodo de contrato y las prórrogas que, en su caso, se pudieran
pactar superen el límite máximo de tres años (art. 3 1.

Considerando que, el sistema de seleccion  mas adecuado sea el (ie
concurso (art, 32 del R.D, 22231841, dado que posibilita valoración de
la experiencia aportada por los aspirantes, siempre con estricto respe-



.

to a los principios establecidos por el art. 91.2 de la Ley 7185,  de 2
de Abril, esto es: igualdad, mérito y capacidad, asf como el de publici-
dad, debiendo mediar convocatoria pública,

Considerando que, por precepto de nO 8 del art. 50 del R.D.
2568186, de 28 de Noviembre, se estima competente al Pleno de la Corpo-
ración para la aprobación de las Bases rectoras de las pruebas de seiec-
cion.

Por todo ello, y de coníormídad con el dictamen de la Comisión de
Régimen Interior y Personal y el informe de Intervención, el Ayuntamien-
to Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar las Bases que han de regir en las pruebas para la seiec-
cion de seis Psicólogos, en orden a su posterior contrataclon laboral
por un periodo de diez meses, a partir del dfa 10 de Septiembre dei año
en curso, a cuyo tenor:

BASES PRUEBAS DE SELECCION  PARA LA CONTRATACION LABORAL DE SEIS
PsIcoLoGos.
.l,- Objeto de la convocatoria.-- __-_____-_________-__

Es objeto de la presente convocatoria la selección para la contra-
tación temporal por un periodo  de diez meses de seis Psícologos  en
orden a su posterior integración en el Gabinete Psícopedagógico Kunici-
pal,
2 l - Reguisltos  de ios aspirantes.-- ---__--________-_  ______

Para tomar parte en las pruebas de seieccíón, será necesario:
a) Ser español.
b) Tener 18 atos cumplidos y no exceder áe 55,
c) Estar en posesibn  de! titulo de Licenciado en Psicologia  o

Peáagogfa,
3.- Instancias .----_---

Las instancias so 1
cidn, en las que los asp i
las condiciones exigidas
pía de¡ título requerido
mica y profesional y los

icitando  tomar parte en las pruebas de selec-
rantes habrán de manifestar que reúnen todas
en la Base 2% y a la que se acompañará fotoco-
el “Curricuium Vitae” en sus vertientes acadé-

documentos justificativos de los meritos  alega-
dos, se dirigirán al Alcalde-Presidencia de esta Corporacion  y se pre-
sentarán en el Registro General de la misma hasta el dia 20 de Julio de
1.988, inclusive, en horas de oficina, Los meritos que no se justifi-
quen documentalmente no serán valorados,
4 .- El Tribunal Calificador de la prueba de selección estará consti-----_----_---
tuido por los siguientes miembros:

- Presidente: El Alcaide-Presidente de esta Corporación o miembro
en quien delegue.

- Vocales:
Un representante del Colegio de Psicólogos.
Un miembro del CE .K.
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ün miembro de la Junta de Persona! o Comite de Empresa,
- Secretario: El de !a Corporacibn  o funcionario de Sa misma  en

quien delegue.
L- Servmos  me habrán de erestarse  ._-______-_.___^_______  ___w_

LA) Colegios Públicos.
i,- Ausias March,

- Preescolar 6 unidades.
- E.G,B.  25 unidades,
- Aula de E, Especial.

2.- Cronista Chabret.
- ?reescolar 2 unidades.
- E.G,B.  8 unidades.
- Aula de E, Especial e hipoacúsicos.

3.- José Borneu,
- Preescolar 2 unidades,
- E,G,B.  9 unidades.
- Aula E. Bspecial ,

4~ La Pinaeta,
- Preescolar 2 unidades.
- E.G,B.  10 unidades,
- Auia E. Especial t

5 e - Baladre.
- Preesco!ar  2 unidades.
- E.G.B. 16 unidades,
- Aula de E, Especial,

6 .- San Vicente Ferrer.
- Preescolar 2 unidades.
- E,G,B. 11 unidades.
- Aula E. Especiai.

7. - Maestro Tarazona,
- Preescolar 4 unidades,
- E.G.B. 20 unidades.
- Au!a E. Especial.

8,- V, y J, Rodrigo.
- Preescolar 4 unidades.
- E,G.B.  i6 unidades,
- Aula E. Especial.

!l.-  Tierno Galvan.
- Preescolar 2 unidades.
- E.G,B.  10 unidades.
- Au!a E. Especial.

!O.- Cervantes.
- Preescolar 2 unidades,
- E.G.B.  9 unidades,
- Aula El Especial.



- Preescolar 3 unidades.
- E.G.B.  16 unidades.

.12.-  Ntra. Sra,  de Begola.
- Preescolar 4 unidades.
- E.G,B. 22 unidades.

13,-  Vila-Mar.

L.

- Preescolar 4 unidades,
. - E.G.B. 16 unidades. .

- Aula E. Especial e hipoacústicos.
-. 2B)  La asistencia a niños no matriculados o matriculados en cole-

gios no públicos se hard siempre que el Ayuntamiento lo solicite,  a
traves  de la Concejalfa de Educación.
6*- Jornada laboral------------,-_’

i,a jornada laboral abarcará desde los dfas Lunes a Viernes, colnci-
diendo con el horario escolar, prestándose el servicio en los Colegios
anteriormente mencionados.
i,- Pruebas__-___I

Consistirán en una primera fase de concurso, o valoración de los
meritos  aducidos por cada aspirante y del Proyecto yue deberán presen-
tar, seguido de una entrevista personai  con aquellos que mayor puntua-
ción obtengan.

a) Valoracibn  del “Currfculum  Vitae” y de los mbriios  alegados.
Los meritos a valorar por el Tribunal seran:

IO.- Formación:
* Cursillos de máS de 15 horas: 0,25 puntos por cada

uno de ellos. Máximo: O,75 puntos.
* Cursos de Especializacion  de mas de 90 horas: 0,50

puntos por cada uno de ellos, Máximo: 1,50 puntos.
* Especialización: 0,50 puntos,

20 *- Experiencia:
* Haber prestado servicios en un puesto similar

al que se convoca:
- En este Ayuntamiento: 0,lO puntos Por mes

trabajado. Maximo:  1,80 puntos. ’
- En otro Ayuntamiento, Entidad Pública o Privada:

0,075 puntos por mes trabajado. Maximo:  1,35
puntos.

* Haber prestado servicios en el mismo puesto:
- En este Ayuntamiento: O,20  puntos por mes

trabajado. Máximo: 3 puntos.
- En otro Ayuntamiento, Entidad Pública o Privada:

0 ,10 puntos por mes trabajado. Máximo: 2,40
puntos.

3L-  Publicaciones y Ponencias: 0,05  puntos por cada una,
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Maximo:  0,50 puntos.
4Q,- Conocimiento del Valenciano: 0,50 puntos.

LOS aspirantes podrán presentar cuaiesquiera  títulos,
certificados, diplomas, acreditativos  de su conocimiento
de esta Lengua; asimismo,  tendrán eficacia los libros
de escolaridad, boletines de notas, y *documentos
análogos, que demuestren haber superado, en su caso,
esta asignatura.

Ante la carencra de los medios probatorios vistos,
los aspirantes podrán pedir al Tribunal en la instancia
por la que soliciten tomar parte en las presentes
Pruebas, la celebracion  de una prueba de carácter orai,
que consistirá  en la lectura de un texto en Valenciano,
traduciéndolo posteriormente al Castellano, debiendo
explicar su contenido en Valenciano.  Todo ello, sin
ayuda de diccionario.

jo,- Proyecto de actuación y trabajo en los Coieglos  de esta
Ciudad, Máximo:  3 nuntos.

El Proyecto que deberá presentarse por el asprrante
junto con la instancia y méritos, habrá de ajustarse a
las Bases y requisitos  de la convocatoria, debiéndose
hacer especial referen,cla a la metodología de trabajo
propuesta, valorándose la adecuación del Proyecto al
medio y el modelo de intervención que se piantee.

6%-  Otros méritos (Títulos complementarlos, experiencia,
asistencia a Congresos, etc,), Q ia libre apreciación
de! Tribunai.  Mdximo:  1,50 puntos.

b 1 Entrevis ta personal.
Versará sobre aspectos que los aspirantes hayan a!egado  en el

“Curricu!um Vitae”, pudiendo tratarse, asímismo, Lemas referentes a
experiencia aportada, etcitera.
8~ Calificacion.----_---__---

d La calificación definitiva vendrá determinada  por ìa puntuaclirn
obtenida en la valoracibn  de meritos,  y los resultados de aptitud o
inaptitud que arroje la entrevista persona!, obtenidos por cada uno de
los componentes de ias pruebas.
9 *- Fecha luqar y hora del Inicio del desarrollo de las_____L-_-  . ..___ de_.- _-._- ____________ __._.__.  -_ __._  --.___---__-____ pruebas__.___-.._.._-  “.
selección,__--_--__-.

Se establece el dfa 22 de Julio de 1.988, a las 9 horas, en sede
de este Balaclo  Municipal, donde tendrá lugar el desarroilo e inlclo de
las pruebas de selección,

Abandona la Sala el Sr. Campoy.



8 SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE DOS EDUCADORES PARA EL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES.

Dada cuenta y lectura al dictamen de la Comisibn  Informativa y
abierto el turno de Intervenciones el Sr. Almor indica que en la Comi-
sibn  de Regimen  Interior y Personal se acordó solicitar a la Concejala
de Servmos Sociales que aclarase por qué se renovaban solo cinco de
los siete contratos previstos, lo cual no consta en el dictamen.

Contesta el Sr, Herranz que no se aprobó nada, lo que se hizo fue
intentar localizar en aquel momento a la Sra. Ramirez para que informa-
ri allf.

El Sr. Almox reitera que en la Comisión se acordb  aprobar las
bases para la contratación, y además que el Presidente de la Comisibn y
la Concejala-Delegada explicasen el tema,

La Sra. Ramirez aclara que el Equipo de Gobierno mantuvo una reu-
nión con el Comité de Personal y dio las oportuna3 explicaciones, Se ha
hecho un seguimiento de todos los servicios y de sus resultados, y se
ha comprobado que habia  algunos Educadores cuyo trabajo no respondía a
las exigencias dei servicio, por lo que no se ha estimado conveniente
renovarle3 el contrato.

Resultando que por Resolución de la Alcaldfa de fecha 27 de Junio
del año en curso, se prorrogaron los contratos laborales temporales de
cinco Educadores adscritos al Departamento de Servicios Sociaies, decla-
rándose extinguidos paralelamente otros dos restantes contratos.

Resultando que, en consecuencia, se crean dos vacantes en el Equi-
po Social Base, que pueden ser cubiertas con atencion a lo dispuesto en
103 arts. 1.a)  y 2 del R,D, 2104/84,  de 2i de Noviembre, mediante la
contratación para la realización de un servicio determinado,

Resultando que, en virtud de todo io expuesto, se ha evacuado
informe por parte de la Jefatura del Departamento de Servicios Sociales
de este Excmo. Ayuntamiento, proponiendo Bases para la seleccion de dos
Educadores Polivalentes (es decir, que presten sus servicios tanto en
medio cerrado como en medio abierto), en orden a su posterior contrata-
ci6n iaboral para ia realización de un servicio determinado, merced al
Convenio entre el Ayuntamiento de Sagunto y la Consellerfa de Trabajo y
Seguridad Social, para el mantenimiento de un Equipo Social de Base,
por el cual el 66% de su coste es sufragado por dicha Consellería y por
la Diputacibn  Provincial de Valencia, acarreando este Ayuntamiento con
el 34% restante.

Considerando que, al ser el Ayuntamiento una Administración Públi-
ca, resulta afectado por la prescripciones establecidas en el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracibn  del
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Estado, aprobado por el R.D. 2223184, de 19 de Diciembre (que es aplica-
ble, con carácter supletorio, a las Corporaciones Locales, en virtud de
la cláusula que contiene el parrafo  segundo, del no 1 de su art.i),  y
en particular, por su art. 32.

Considerando que, por lo demás, todas las Administraciones Públi-
cas, sin excepcion  y naturalmente, las ‘Administraciones Locaies  están
vinculadas por la necesidad de convocatoria pública, debiendo garanti-
zarse en el sistema de selección que se siga, los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, asf  como el de pub!icidad
(art. 91.2 de la Ley 7185,  de 2 de Abril),

Considerando que, entre los sistemas de concurso, oposicion  o
concurso-oposición libre, se estima mas adecuado este úitimo, ya que
hace posible conjugar la valoración de una experiencia y la aprehensián
y exposicibn  de unos conocimientos “ad hoc”.

Considerando que, la modalidad contractual-laboral mas adecuada,
es la que habilrta e! R,D. 2104184, de 21 de Noviembre, posibilitandose
la contratacibn  en orden a la realización de obra o servicio determina-
dos (arts. l,a) y 2).

Por todo ello, y de conformidad con el dictamen de la Comisibn  de
Rearmen  Interior y Personal y el informe de Intervencion  segtin  e! cual .
existe credito para el presente gasto en la partida 161,535 del Presu-
puesto Municipa!,  el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar las siguientes Bases que han de regir las presentes prue-
bas de seleccibn  (que se adjuntan).

Entra en la Sala el Sr, Campoy.

BASES PARA LA SELECCION  Y POSTERIOR CONTRATACION DE DOS EDUCADO-
RES PARA EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES.

10 OBJETO DE LA CONVOCATORTA-----._------_---------.w-
Es objeto de la presente convocatoria la seieccion, en orden a su

posterior contratación por un período de seis meses, de dos Educadores
con carácter polivalente (es decir, que presten sus servicios tanto en
medio cerrado como en medio abierto), con destino al Departamento de
Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto.

La selecci6n  se realizará conforme al sistema de concurso-oposi-
cibn, de acuerdo con el Título IV del R.D. 2223/84,  de 19 de Diciembre,
art. 91 y 103 de ia Ley 7/85, de 2 de Abril y 177 del R.D,L. 781/86,  de
18 de Abril,

20 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES____-______--_-_-_-_----_---
Para tomar parte en las pruebas, será necesario:
a) Poseer la nacionalidad espanola.
b) Tener más de 18 abos  de edad y no exceder de 55.
c) Hallarse en posesión del Titulo de Bachiller Superior, Forma-

ci6n Profesional de 20 Grado, o equivalente,



.

30 INSTANCIAS_--
Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas de selec-

ción, en las que los aspirantes deberán manifestar  que reúnen todas y
cada una de-las  condiciones que se exigen en la Base 26 de la Convocato-
ria, a las que acompaìtarán  inexcusablemente fotocopia de los títulos
requeridos y meritos  alegados se dirigirán al Ilmo, Alcalde-Presidente
de este Corporación, y se presentarán en el Registro General de la
misma, en horas de oficina hasta el día 23 de Julio de i.088,  inclusive,

40 'TRIBUNA¿ CALIFICADOR_--_---_-
Ei Tribunal Caiificador de las presentes pruebas de seleccion

constituido por los siguientes miembros:
Presidente: El Alcaide-Presidente de esta Corporacián  o miembro
de la misma  en quien delegue.
Secretario: La Secretaria General de este Excmo, Ayuntamiento o
miembro en quien delegue.
Vocales: Un Tecnico  del Departamento de Servicios Sociales,  Un
Tecnrco  de la Consellerfa de Trabajo y Seguridad Sociai, y un
miembro de la Junta de Personal de este Ayuntamiento,

50 PRUEBAS_-_-_-
A- Fase de Concurso:

Esta fase consistirá en la valoración de los merltos siguientes:
al - Estar en posesión de Titulacion Superior, en el ambito  de las

Ciencias Sociales o de la Educación: *,*......,,*. 1 punto.
- Estar en posesión de Titulación Media, en el ámbito de las

Ciencias Sociales o de i,a Bducación:  . . , , . , , , . . , 0.50 puntos.
b) - traber  trabajado prcfeslonaimente en tareas propias de Educa-

dor especializado en las modalidades de Medio Abierto o Medio
Cerrado. ,,.,,.,,,,,,o,,*...*,...,,*.*.,..,,., 0,50  puntos
por año trabajado, siendo fraccionabie  por meses, hasta un
máximo de 2 puntos.

- Haber asistido a Campamentos, como Monitor ,,. . . 0,005 pun-
tos por Campamento, hasta un máximo de 0,50 puntos.

cl - Saber realizado estudios en cualquiera de las Escuelas de
Educadores reconocidas en el Estado Español. . ...*. i punto.

- Haber realizado cursos de formacibn con duracion superior a
40 horas, reiacionados  con el menor y con los puntos de traba-
jo convocados. .*.........,*..,....,..,.,,..,. 0,lO puntos
por cursi1 lo, hasta un maximo  de 1 punto.

- Haber  realizado cursillos de Monitor de tiempo libre o de
animadores comunitarios, con duracion  inferior a 20 horas
l .‘,,..1.*.,,,.,,,~...‘~..,,~,~‘.~,~.~~,.~.... 0,075 puntos
por cursillo, hasta un maximo  de 0,75 puntos.

- Haber asistido a Jornadas, Seminarios y Congresos, reiaciona-
dos con ei tema de la convocatoria ,........., 0,05  puntos
por cada uno hasta un máximo de 0,50 puntos.
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d) Cualquier otro merito, a la apreciación del Tribunai  ., . hasta
un máximo de 0,50 puntos.

B- Fase de Oposicibn:
Zsta  fase constara de dos ejercicios.

a) Primer Ejercicio-------- ---w-w-
Consistirá en el desarrollo por escrito, durante el tiempo

maximo  de una hora, sobre un tema propuesto por ei Tribunal entre los
que a continuación se relacionan:

- Servicios Sociales y Municipios,
- Características Generales de Intervención en Medio cerrado

y Medio Abierto,
- Ordenacibn  Juridica del Menor en el Estado Espaíiol:  Consti-

tución, Estatutos de Autonomia,  Legislacion existente, Comisiones,
LelA_!....

- Competencia de la Comunidad Autónoma Valenciana en materia
de Menores.

- Caracteristicas  Generales de la Poblacion  de Sagunto.
b) Sequndo Ejercicio------_-- -------

Consistirá en resolver un caso práctico, en un periodo máximo
de una hora.

cl Tercer Ejercicio--------&-I-----
Entrevista personal, que versará sobre los aspectos arriba

enumerados, experiencias aportadas por el candidato, etc. tendrá una
duraclon  previsible de 30 minutos.  Dentro de la misma se valorarán los
conocimientos orales dei Valenciano con un máximo de 0,50  puntos,

60 CALIFlCACION_------__-_-
Tanto el ejercicio escrito como la entrevista se calificaran de 0

a 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos como mínimo cada uno de
los ejercicios para acceder a la entrevista.

La calificacibn final vendra  determinada por ia suma de las caiifl-
caciones vistas, y la puntuación obtenida  en la vaioración de meritos.

70 FECHA, LUGAR Y HORA DEL INICIO DEL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.__C--.__-____---___---._~~__-.~~--~~~-~-~~.~~-~~~-----~~~~~~.~~
Se fija el día 26 de Julio de 1.988, a las 9 horas en el Palacio

Municipa¡,-donde  tendrd lugar el Inicio de las pruebas de selección,
Los aspirantes deberán venir provistos del D.N.I.

9 CONTRATACION DOS TRABAJADORES PARA CENTRO INTEGRACION SOCIO-LABO-
RAL (C.1.S  1.

Resultando que por Resolución de la Consellerfa de Treball i
Seguretat Social, de fecha 17 de Diciembre de 1,987,  se concedib  al
Centro de Integracibn  Socio-Laboral de este Ayuntamiento de Sagunto,
destinado a la construcción de marcos y juguetes didácticos, una subven-
cion por importe de 2.400,000.-pts.  al amparo de los Decretos Valencia-
nos 44/86,  de 21 de Marzo, y 15187, de 16 de Febrero, y disposiciones
concordantes de aplicack



Resuiiando que la subvencih se habia de aplicar para la contrata-
ci6n de seis jovenes desempleados con dificultades subjetivas de coloca-
ci6n y sujetos a procesos de reinsercibn social.

Resultando que, en fecha de 10 de Marzo de 1,988, se realizaron
las pruebas para la contratacion  de seis Peones.

Resultando que a finales del mes de Junio del año en curso, se han
producido dos dimisiones voluntarias en las personas de los Peones D.
Pedro Escrig Simon y D, Miguel-Angei Martinez  Martlnez,  por lo que, de
conformidád con lo que establece ei art. 49.4 de la Ley WO, de 10 de
Marzo, reguladora del Estatuto .de !os Trabajadores, se dan por extingui-
das ambas contrataciones laborales.

Resultando que para el adecuado desarrollo de la actividad produc-
tiva y, asimismo, para la efectividad de la subvención citada es necesa-
rio cubrir las vacantes creadas.

Considerando que al ser dependiente dicho Centro de Integracion
Socio-Laboral de este Ayuntamiento, el procedimiento de selección para
cubrir esas dos vacantes resulta afectado por las exigencias de los
principios constitucionales de “igualdad, mgrito  y capacidad, así como
el de publicidad” (art. 91.2, Ley 7185, de 2 de Abril), mediante convo-
catoria pública.

Considerando que la selección del personal laboral se rige por el
Tftulo  III (arts, 24 a 30) del R.D. 2223184, de 19 de Diciembre, aproba-
torio del Reglamento General de Ingreso del Personai al Servicio de ia
Administracion;  en particular, el art. 25 del citado cuerpo legal,
alude a unos “criterios generales de selección -aplicables a los supues-
tos de contratacion  !aboral-  que se fijen por el Ministerio de la Presi-
dencia”; normas o criterios que todavia no se han dictado.

Considerando, no obstante, que dada la naturaleza de Centro de
Integración Socio-Laboral se estima adecuado el establecimiento de unos
criterios distintos de selección.

Considerando, por último, que es atribución del Ayuntamiento Pleno
la aprobacion  de las bases que han de regir las pruebas de seleccion
(art. 50.7 del R.D. 2568186, de 28 de Noviembre).

Por todo ello, y de conformidad con el dictamen de la Comisi6n  de
Régimen Interior y Personal y el informe de Intervencion  según el cual
existe credito para el presente gasto en la partida 161,535 del Presu-
puesto Municipal,- el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar las Bases para la Seleccion de dos peones con destino al
C.I.S.-LI, según el siguiente detalle:

BASES PARA LA SELECCIOH  DE DOS PEONES PARA POSTERIOR CONTRATACION
LABORAL CON DESTINO AL C.I.S,-L,

lo.-  OBJETO DE LA CONVOCATORIA---__-_-------
Es objeto de la presente convocatoria la contratación laboral por

un periodo de 6 meses, de dos personas para la prestaci6n  de sus servi-
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cios  como Peones, en el Centro de Integraci6n  Socio-Laboral de este
Excmo. Ayuntamiento, dedicado a la construcción de marcos y juguetes
didácticos, y otras actividades.

jo,- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES--___.__-_-__-__-------_-____
Para tomar parte en ias pruebas será necesario: .
a) Poseer la nacionalidad española.’
b) Tener más de 18 años de edad,
c) Residir en el Termino municipal de Sagunto,
d) Estar inscrito en la Oficina de Empleo.
e) Estar sujeto a procesos de reinserción en alguno de los servi-

cios que, en colaboracion  con la Consellería de Treball i Seguretat
Sociai,  existen al efecto en este Municipio,

30 e - INSTANCIAS______ _---
Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de selec-

cion, en ias que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas las
condiciones que se exigen en ia Base 24 de la convocatoria, se dirigi-
rán al Ilmo, Alcalde-Presidente de esta Corporación, y se presentarán
en el Registro General de la misma, en horas de oficina hasta el dia 20
cie$u!lo  de 1,988, inclusive.

4g a - TRIBUNAL CALIFICADOR-_---_--__----_I____
El Tribunal Calificador de las presentes pruebas de se .eccibn,

estará constituido por los siguientes miembros:
- Presidente: El Alcalde-Presidente de esta Corporacidn  o m

de la misma en quien delegue.
- Secretario: El Secretario de la Corporación o iuncionario

misma en quien delegue.
- Vocales: Un representante de la Conselleria de Treball y

Seguretat Social, un representante dei Centro de Integrac i
Socio-Laboral del Municipio y un miembro de la Junta de
Personal o Comité de Empresa.

embro

de la

6n

50,- PRUEBAS-__----
Al Entrevista personal con los aspirantes.
B) Informe Tecnico de los Servicios Sociales del Excmo.

Ayuntamiento de Sagunto.
60 q- CALIPICACION__- __-----._

Tanto la entrevista como el informe tecnico, serán caliíica-
dos como “apto” o “no apto”, consignándose ias  observaciones sobre los
aspirantes que se estimen procedentes.

70,- PECHA LUGAR Y HORA DEL INICIO DEL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS___~~____,,,_,,-------_--_________~__-_____-~___---__---.--
Se fija el día 25 de Julio de 1.988 a las 9 horas en el Palacio

Municipal, donde tendrá lugar ei inicio de las pruebas de seleccibn,
Los aspirantes deberin  venir provistos del D.N.I.

1 0 SELECCION CONTRATACION LABORAL DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO.



.

Abierto el turno de Intervenciones el Sr. Almor pregunta si el
tema correspondiente al segundo  ejercicio se elegir6 al azar porque en
las bases n? queda claro.

El Sr, Vaya explica que se elegir6 al azar, como viene siendo
habitual.

Resu,ltando  que, por parte del Departamento de Urbanismo de este
Excmo, Ayuntamiento, se remiti6 en su momento un escrito en virtud del
cual manifiesta que, ante la carencia de medios personales en la que se
encuentra, seria necesario y conveniente contar con un contratado labo-
ral, con categorfa  de Auxiliar Administrativo,

Considerando que es factibie la contrataci6n  laboral para atender
la necesidad de medios personales planteada, atendiendo a lo dispuesto
por el R.D. 1989180,  de 17 de Octubre, que posibilita ese tipo de con-
tratos por un periodo no inferior a seis meses, habilitándose sucesivas
prórrogas por ese tiempo minimo,  sin que el total acumulado exceda de
tres años (art. 3 de la norma reglamentaria citada).

Considerando que las Administraciones Públicas, en orden a la
selección de todo su personal laboral, han de ser respetuosas con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como
el de publicidad (arts. 103 y 91.2 de la Ley 7/85  de 2 de Abril, y 177
del R.D,L, 781186 de 18 de Abril).

Considerando, asimismo, que el precepto contenido en el art, 32
del R.D. 2223184 de 19 de Diciembre (Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administración del Estado, aplicable a las
Corporaciones Locales, en virtud, de su art. 1, apdo,  1 “in fine”),
remite a unas normas que ha de dictar el Ministerio de la Presidencia,
reguladoras de los procedimientos de selección para la contratación del
personal laboral, normas que - en el momento- todavfa  no existen.

Considerando que, se estima m6s adecuado el sistema de oposición
libre, en base a que las tareas a cumplir por parte de quien se contra-
te quedan suficientemente evaluadas con los dos ejercicios propuestos,
por cuanto que se trata de realización material de operaciones mecano-
gráficas, de cálculo sencillo, etc., (art. 169.1.~  del ‘R,D.L.  781/86  de
18 de Abril).

Por todo ello, y de conformidad con el dictamen de la Comisibn  de
Regimen  Interior y Persona! y el informe de Intervención segun el cual
existe credito para el presente gasto en la partida 161,641 del Presu-
puesto Municipal, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar las Bases de selección para la contratacion laboral por un
periodo de seis meses de un Auxiliar Administrativo, con destino al
Departamento de Urbanismo de este Excmo, Ayuntamiento, a cuyo tenor:

BASES SELECCION CONTRATACION LABORAL UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
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10 OBJETO DE LA CONVOCATORIA--__-___-______--___-----
Es objeto de la siguiente convocatoria, la selección de un

Auxiliar Administrativo, para la contrataci6n  temporal del mismo por un
periodo de seis meses, con destino al Departamento de Urbanismo de este
Excmo. Ayuntamiento.

20 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES---__--__--____________I___
Para tomar parte en las pruebas de selección será necesario:
al Ser español.
b) Tener 18 años cumplidos, y no exceder de 55 años.
cl Estar en posesión del Titulo de Graduado Escolar, Formación

Profesional 10 Grado o equivalente,
En e! caso de poseer un Titulo equivalente a los exigidos, deberá

acompañarse Certificado de Equivalencia expedido por el Consejo Nacio-
nal de Educaci6n.

30 INSTANCIAS--------..._
Las Instancias solicitando tomar parte en las pruebas de selec-

ci6n, en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la Base 23 de la convocato-
ria, a la que acompañaran fotocopia del Titulo requerido, como requisi-
to inexcusable de admisibilidad, se dirigiran al Ilmo. Alcalde-Presiden-
te de esta Corporacibn,  y se presentarán en el Registro General de la
misma, en horas de oficina hasta el 22.de  Julio de 1.988, inclusive.

40 TRIBUNAL CALIFICADOR---------------_l.__
El Tribunal calificador de las pruebas de selección, estará

constituido por los siguientes miembros:
- Presidente: El Alcalde-Presidente de esta Corporaci6n o

miembro de la misma en quien delegue,
- Vocaies:  El Presidente de la Comisibn  de Regimen  Interior y

Personal, un Técnico designado por la Corporaci6n,  un miembro del Comi-
té de Personal.

- Secretario: El Secretario de la Corporacibn  o funcionario de
ia misma en quien delegue,

50 EJERCICIOS--------__
Primer Ejercicio:---.._--_.__  .-_-_ ___.__. Este ejercicio consistirá en una copia a

máquina, durante diez minutos, de un texto que facilitará el Tribunal a
una velocidad mfnima  de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificará la velocidad desarroliada, la limpieza y exacti-
tud de io copiado y la corrección que presente el escrito.

Segundo Ejercicio:- -  ----_- I-----_- Se desarrollará por escrito, durante un

periodo máximo de treinta minutos, un tema propuesto por el Tribunal de
entre los que figuran en el programa (Anexo 1 de esta convocatoria).

Se valorarán los conocimientos del tema, el nivel de forma-
ci6n general, la composici6n  gramatical y la claridad de exposición.

60 CALIFICACION--------w-w_



.

Cada ejercicio será calificado hasta un máximo de diez puntos,
siendo eliminado, y por consiguiente no pudiendo pasar a desarrollar el
ejercicio siguiente, ei aspirante que no alcance un mfnimo  de cinco
puntos en el’ primer ejercicio.

La califxación  definitiva vendr6  determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios,

70 PECHA LUGAR Y HORA DE INICIO DE LAS PRUEBAS .__,__L_--,,,,,-----------_____________----~
Se fija el dia 28 de Julio de 1.988, a las 11 horas, en el

Instituto a de Formación Profesional, sito en la carretera Sagunto-Ciudad
a Sagunto-Puerto, junto a las Instalaciones Deportivas Municipales,
donde tendrá lugar el inicio de las pruebas de seleccion,

Si los aspirantes desean aportar máquina de escribir de su
propiedad deberán hacerlo constar en sus instancias.

Los aspirantes deberán ir provistos del D.N.I.

ANEXO 1
--_-----------------------

PROGRAMA
Regimen  Local español. Principios Constitucionales y Regulación
Juridica.
Municipio. Elementos.
Organización Municipal y Puncionamiento de los órganos colegiados
locales.
Procedimiento Administrativo Local.
Puncion  Publica Local,  Derechos y Deberes de los funcionarios.

NOMBRAMIENTO INTERINO PARA SUSTITUIR FUNCIONARIO EN BAJA.
Resultando que el funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamien-

to, D. Toribio Lebn Rervas,  Operario de Servicios Múltiples, se encuen-
tra de baja por accidente laboral, precisando un periodo de convalecen-
cia indeterminado, pero relativamente largo.

Resultando del posible menoscabo que este hecho pudiera acarrear
al funcionamiento optimo del servicio de Ingenieria, ademas de la impo-
sible aplicación del plan de vacaciones.

Considerandolo  lo dispuesto en los arts, 31 del R.D.  2223/84,  de
19 de Diciembre, 128.2. del R.D.-L, 781186, de 18 de Abril, y la Resolu-
ci6n de la Dirección General de Administraci6n  Local de ll de Septiem-
bre de í.984 y Orden de 28 de Febrero de 1,986, que posibilitan el
nombramiento de funcionarios interinos por el tiempo que dure la baja
del funcionario.

Considerando que es competencia del Ayuntamiento Pleno la aproba-
ción de la Bases .que han de regir las pruebas de selección, según lo
dispuesto en el art. 50.7  del R.D.  2568/86,  de 28 de Noviembre.

Por todo ello, y de conformidad con el dictamen de la Comisión de
Regimen  Interior y Personal y el informe de Intervención según el cual
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existe crédito para el presente gasto en las partidas 111,951 y 125,951
del Presupuesto Municipal, e! Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUER-
DA:

Aprobar las siguientes Bases que han de regir en las pruebas de
selección para el nombramiento interino de un Operario de Servicios
Múltiples, ocasionado por baja de su titular: ’

BASES CONVOCATORIA PRUEBAS DE SELECCION PARA NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
10 OBJETO DE LA CONVOCATORIA_-----_--_-._--_____------

Es objeto de la presente convocatoria la provision por funcionario
interino, de una plaza de Operario de Servicios Múltiples, vacante por
baja de su titular, de conformidad con lo dispuesto por ios arts, 31
dei R.D. 2223184, de 19 de Diciembre y 128.2 “in  fine” del R.D,L.
781186, de 18 de Abril, y por la Resolución de la Direccion  General de
Administración Local de ll de Septiembre de 1.984, y de Orden de 28 de
Febrero de 1.986, y por el tiempo que la misma dure,

Esta piaza  esta encuadrada en la Subescala de Servicios Especiales
de Administracion  Especial, en el Grupo E de los enumerados por el art.
25 de la Ley 38/84,  de 2 de Agosto, dotada con el sueldo correspondien- .
ie al coeiiciente  1,3 y dos pagas extraordinarias.

2- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,._.___-___----_____-----~~~~~
1, Poseer !a nacionalidad española.
2. Tener cumplidos 18 años de edad y no exceder de 55 aiíos,
3. Hallarse en posesibn  del Título de Certificado de Estudios

Primarios, o Certificado de Escolaridad.
4, No padecer enfermedad o defecto físico gue impida el normal

desempeño de las correspondientes funciones.
5. No hailarse incurso en causa de incapacidad, conforme a io

Preceptuado en el artícuio  36 del Regiamento de Funcionarios de Adminis-
tracion  Local,

6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administraciln Local, ni hallarse inhabiii-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

7, No venir desempeñando ningún puesto o actividad en ei sector
público delimitado en el artfculo  1 de la Ley 5311984.

30 INSTANCIAS---------
Las instancias solicitando tomar parte en las presentes pruebas, en

las que los aspirantes deberán manifestar que reunen  todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria,
y a las yue acompañaran prueba documental bastante de los meritos  alega-
dos yue a su derecho interesen, se dirigiran al Presidente de la Corpo-
ración y se presentarán en el Registro General de ésta, durante horas
de oficina, hasta el 23 de Julio de 1.988.

$0 TRIBUNAL CALIFICADOR________------I-----



.

- Presidente: Bi Alcalde-Presidente de la Corporación o miem-
bro de la misma en quien delegue.

- Secretario: La Secretaria de la Corporación o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales: El Jefe de Planta de la E,D.A.R., un Oficial, y un
miembro de ia Junta de Personal de este Excmo. Ayuntamiento.

50 PRUEBAS DE SELECCION '----------------
Las presentes pruebas de seleccion  se compondrán de una primera

fase previa de vaioracion  de méritos o concurso (de conformidad en lo
esencia1 con la Orden de 28 de Febrero de i.9861,  y una segunda fase de
Oposición.

A *- Pase de Concurso:
El Tribunal valorará los siguientes meritos en cuanto que

hayan sido presentados y documentalmente avalados por aspirantes:

ter

que

a) Servicios prestados por el desempeno  de un puesto de traba-
jo similar:

- En este Ayuntamiento: 2,40 por aiío  trabajado, siendo
prorrateable por meses, hasta un máximo de 5,130  puntos.

- En otro Ayuntamiento, Entidad Pública o Privada: 1,80
puntos por ano trabajado, siendo prorrateable por meses, hasta un
máximo de 3,60  puntos,

b1 Servicios prestados por el desempeiío  de iguai puesto de
traba jo:

- En este Ayuntamiento: 3,60  puntos por aíio  trabajado,
siendo prorrateado por meses hasta un maximo de 7,20 puntos,

- En otro Ayuntamiento, Entidad Pública o Privada: 3 pun-
tos por año trabajado, siendo prorrateable por meses, hasta un
máximo de 6 puntos,

CI Conocimiento del Valenciano: 0,50 puntos.
Ante la carencia documental de este mérito, el aspirante

podrá soiicitar en la instancia, someterse a una breve prueba ante
ei Tribunal que consistirá en la iectura y explicacibn  de un texto
en Valenciano, debiendo ser traducido al Castellano.

d1 Cualesquiera otros méritos, a la libre apreciación dei
Tribunal: máximo 2 puntos.
La vaioración  de méritos será realizada por el Tribunal, con carác-

previo a la realización de la fase siguiente,
B.- Fase de Oposición:
Los ejercicios de que constará la Oposición serán dos; a saber:
a) Primer Ejercicio:
Consistirá en la resolucibn  de las operaciones aritméticas simples

e 1 Tri bunai proponga.
b) Segundo Ejercicio:
Escrito al dictado de un texto propuesto por el Tribunal.
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Se valorará en conjunto el conocimiento de las reglas ortográficas
a nivel, la caligrafia y la limpieza y orden en la escritura.

Este ejercicio se calificado como “apto” o “no apto”.
CI Tercer Ejercicio:

Los aspirantes deberán resolver los supuestos prácticos determi-
nados por el Tribunal, en relacion  con la plaza a ocupar.

60 CALIFICACION  DEFINITIVA__-----_____________---
La calificaci6n definitiva vendrá determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en los ejercicios descritos, mds los resultados
obtenidos en la valoración de méritos o concurso,

70 LUGAR FECHA Y HORA DEL COMIENZO DEL DESARROLLO DE LAS pRUEBAS_--_-,_------_--_____.__-,,__----_____________~_----------~~--~
Se fija el día 27 de Julio de 1.988, a las 9 horas en el Palacio

Municipal, donde tendrá lugar el inicio del desarrollo de las pruebas.
Los aspirantes deberán venir provistos del D.N.I.

12 APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE URBANIZACION DEL PLAN PARCIAL
SOL CANET (POLIGONO  2 U.P.1,)  “URBANIZACION  LA VILA”.- EXPTE. 1000186.

A la vista del informe de los Servicios Tecnicos  Municipales y de
conformidad con el dictamen de la Comisión de Urbanismo, el Ayuntamien-
to Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el proyecto de urbanizacion  del Pian ’
Parcial SOL-CANET (POLIGONO 2 U,P,l,I  “Urbanización La Vila”, integra-
do por los siguientes proyectos:

Proyecto de obras de urbanización (primera etapa) redactado por
los Arquitectos Fernando Juan, Celso Varela y Rafael Verdu y visado por
el correspondiente Colegio Profesional con fecha 28 de Octubre de 1.987.

Proyecto de obras de urbanizacibn (segunda, tercera y cuarta eta-
pa) redactado por los Arquitectos Fernando Juan, Celso Varela y Hafael
Verdu con fecha 23 de Diciembre de 1,987.

Proyecto de alumbrado público, redactado por los Ingenieros Técni-
cos Industriales Francisco Civera y Arcadio Llopis y visado por el
correspondiente Colegio Profesional con fecha 14 de Octubre de 1.987.

. Proyecto de ampliacibn  de instalación eléctrica en baja tensión
para alumbrado público redactado por el Ingeniero Técnico Industriai D,
Ricardo Llopis y visado por el correspondiente Colegio Profesional con
fecha 29 de Febrero de 1.988,

SEGUNDO: Someter a información pública el referido proyecto de
urbanizacion del Plan Parcial Sol-Canet (Polígono 2 U.P,l.) “Urbaniza-
ción La Vila”, por el termino de yuince  días, mediante anuncio que se
insertará en el Boletin Oficial de la Provincia y en un periodico  de
difusión corriente en la localidad según establece el ari. i28 del
Reglamento de Planeamiento, prescindiendo dei trámite de publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, conforme contempla el expresado articu-
,lo, en virtud de lo dispuesto en el punto 5% art. 4% Titulo II del



Real Decreto Ley nO 3 sobre creación y agi!ización de la gestión urba-
nistica de 14 de Marzo de 1,980,

Y n9 habiendo más asuntos que tratar, por la Presidencia, se levan-
siendo las nueve horas y cincuenta minutos, de todo lo

mo Secretaria, doy fe!

LA SECRETARIA GENERAL

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente acta consta de 12 folios
de papel timbrado del Estado, clase 8% de 5 pesetas, serie OP, que
comprende del número 7461424 (reverso) al 7461435, ambos inclusive,

Y para que conste, expido esta Diligencia en Sagunto a veinte de
iiarzo  de mil novecientos noventa y uno.

LA SECRETARIA GENERAL


