ACTA DEL PLENO ORDINARIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL, CELEBRADO
ELDIA VEINTINUEVE DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y (H)

---00000000--~-

En la ciudad de Sagunto, a veintinueve de Abril de mi! novecientos
ochenta y ocho, siendo las dieciocho horas y treinta minutos, se red-
nen, en la Sala de Juntas de este Excmo. Ayuntamiento, bajo la Presiden-
ciadd llmo. Sr, Alcalde D. José Garcia Felipe, los siguientes Concgja
les:

José |bafiez Santamaria
Marcdino Gil Gandia
Ricardo Félix Latorre Franch
Dionisio Herranz Renau
Enrigue Francisco Torrespeti t
VicenteVayéPlé

Jose MariaPiré Rodriguez
Enrique Latorre Gabalddn
Enrique Noverques Gi |

Miguel Angel Cortés Flor
Rosario de los Angeles Gémez Martin
Francisco CrispinSanchis
Miguel Almor Marzal

Rafael Tabarés Seisdedos
Carlos biaz Casas

Salvador Vilalta Mor

Jose Rosario Viedma
Francisco Ariza Tarazén
Miguel Campoy dell

Har{a Pilar Alepuz Herrero
Francesc Agles Vila

Joaguin Aranda Raga
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EXCUSA QU AUSENCIA:
D. Alfredo Bru Batala
D? Vicenta Ramirez Rius

Asistidos de la Secretaria General, b Amparo Koninckx Prasquet y
dd Interventor, D. José Luis Rernandez Blay, d objeto de celebrar
sesion ordinaria del Pleno de la Cozporaciér, en primera convocatoria,
haciendo constar que D. José Rosario Viedma se incorpora a la sesién en
e punto siete.

Abierta 'a sesion por la Presidencia, se pasd atratar los asuntos
incluidos en € orden de! dia




OP7461326
000076

CLASE 83 CINCO ETAS

APROBACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR
Abierto ei turno de Intervenciones, la Sra. Alepuz manifiesta que
a2 habido un error en la transcriperén del acta a valenciano, ya que
las palabras que constan en e péarrafo segunda de la pégina 53 no son
las queelladijo.

Y sometido avotacion € primer punto del orden del dfa, se acuer-
da, por unanimidad, la aprobacién del borrador del acta correspondiente
alasesion del dia veintiséis de Febrero de mil novecientos ochenta 'y
ocho.

2 DAR CUENTA RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

Abierto el turno de Intervenciones, la Sra, Alepuz previene que
alquras de las Resoluciones de Alcaldia, que constaban en la reiacién
no aparecen en e expediente: pide que en lo sucesivo se incluyan todas
las resoluciones en e expediente.

De conformidad con lo dispuesto en € art. 53.1 del Reglamento de
Organizac in, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto de 28 de Noviembre de 1.986, se informa
al Pleno de laCorporacién de todas las Decisiones de la Alcddia adop-
tadas desde € anterior Pleno con fecha cinco de Enero hasta € veinti-’
siete de Abril del presente aiio, segin la siguiente relacin:

MES DE ENEROC:

bId 5: - Tasa otorgamiento licencias urbanisticas por obras en: parce-
las 37 y 38 deiPoligono 5; ¢/ Formentera, 17;¢/ Pintor
Soroila, 40-1%-izq.; Polfgono G-1.
DIA 2é: - Tasas sobre entrada de vehiculos (vados permanentes): ¢/
Isabel 11, 10; ¢/ Buenavista, 25; ¢/ Luis Vives, 9.
DiA 27: - Tasas otorgamiento licencias urbanisticas por obras en: ¢/
Andalucia, 5; ¢/ San Pedro, 68.
o DIA 20: - Tasas otorgamiento licencias urbanisticas por obras en: Avaz.
L sants de la Pedra, 51; parcela 20 urbanizacion
“ Corinto-A!marda; parcela 100 de! Poligono E-Almarda.
D1A 29: - Tasas otorgamiento licencias urbaristicas por obras en: ¢/
San Pedro, 74; ¢/ Segorbe, 18; solar sito entre ¢/ Cuart,
Fauray Avda. Sants de la Pedra; solar sito en ¢/ Rey San
Luis; ¢/ Maestrat, 27; parcelas 420, 75({partel, 73, 72, 114
y 123 dedl Poifgono 12; ¢/ Maestro Giner, 6, esquina Poeta
Llombart; Poligone G-Almarda de urbanizacion Malvasur;
parcela 491, 429, 558 y 428; Pza. del sol SIN; ¢/ Nueva, ib,
esquinaPza. Marina; ¢/ Rie Mifio, 14; Cl Poeta Llombart, 44;
¢/ San Pedro esquina ¢/ Almudafer; Avda. Pafs Vaencia, 49-42-
§2;¢/L'Horta esquina Cl Montiver; ¢/ Caldn, 27; Cl Géme:




‘Ferrer, 38; ¢/L'Alacarti, 42; ¢/ LaRosa, 18; C/Gibraitar,
18; parcela8 de Poligono D-Almarda; parcela 65 del Poligono
D.

MES DE MARZO:

DIA 3: - Convocando Pleno Extraordinario para € dia 9 de Marzo de
1.988 alas9 heras,

DIA 14: - Devolucién cantidades indebidamente ingresadas por certifica-
ciones descubierto, I.4.C; . Manuel BarrachinaMarco.
Provisién de fondos Jefe Policia Local gastos socorro indigen-
tesy transelntes,
Aprobacion relacién de gastosn? 6.

DIA 2i: - Licencia ocupacion via publica corte por obras en ¢/ Hernan
Cortes, 33.

DIA 22: - Concediendoauterizacién reparto propaganda ad. Miguel
Gimenez Soriano.
Tasa otorgamiento licenciaurban{stica por obrasen¢/ aiorco
esquinat/ Huertos,

DIA 25: - Establecimiento horario Mercados Municipales en Semana Santa.
Concediendo licencia de obras en: ¢/ Felipe Collado, 9; ¢/
Almarda, 52; Poligono B 45 Almarda; ¢/ Concepcion Arenal, 78 ;
¢/ Cabo Creus, 9; ¢/ Genera Prim, 10; ¢/ San Pedro,
86-B-derecha; ¢/ Usandizaga, 9.

)A 26: - Contratacion 6 jovenes desempleados con dificultades de colo-

Ca-
cién y sujetos a procesos de reinsercién socia, Centro de
Inteqracién Socio-Laboral,
Tasas otorgamientos licencias urban{sticas por obras en; ¢/
Virgen de los Desamparados, 41; ¢/ Maestro Palanca, 6; Avda.
9 de octubre, 73-3¢-72; ¢/ San Pedro, 44; ¢/ Luis Cendoya,
15; ¢/ Progreso, 4; ¢/ San Pedro, 33; ¢/ Hernan Cortes, 21;
¢/ Concepcidén Arenal, 151; ¢/ Rio Hiio, Il; ¢/ Cabo Cullera,
13; parcela 1 del Poligono G-2 de Almarda; ¢/ Felipe Il, 14;
Cl Hernan Cortes, 13; ¢/ Naranjo y ¢/ Kaestrat; parcela 75
del Pollgono 44; carretera estacion de los valles; ¢/ Emilio
Llepis, 17; ¢/ Cadtilla la Viga, Il; ¢/ Espronceda, 16; ¢/
Uranio, 25; ¢/ Raco de Ademuz, 27, ¢/ Canovas del Castillo,
62; C/ Teodoro Llorente, i33; ¢/ Virgen del Carmen esquina
Pza. Mare Nostrum; diferentes lugares Sagunto-Ciudad; parcela
121-E dd Poligono 1; parcela 254 ddl Peligono 4; Avda. Hispa
nidad y ¢/ Almendro; Avda. 9 de Octubre, 65; parcela 15 del
Poligono G urbanizacién Malvasur; Avda Mediterrdneo esquina
(/ Claveles; parcela 303 del Poligono 20; ¢/ Luis Vives, 50;
Cl Luis Cendoya,. 81; C Teodoro Llorente, 162-1°% Pza. des
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Purs, 3; ¢/ L'alacant{, 42; Avda, 9 de Octubre, 39; ¢/
Masamagrell, 365 Cl Buenavista, 84; ¢/ Cauana, Il; C/
Menendez y Pelayo, 30,
Aprobacion relacion de gastosn® 7.
DIA 29: - Concediendo licencias de obras en: Poligono D-5 Almarda;
Avda. Camp de Morvedre, 14; ¢/ LaPiana,b6;Avda 8de
Octubre, 101; ¢/ Trabajo, 13; Cl Concepcion Arendl, 141; y ¢/
La Rosa, 8-K
Concediendo licenciaocupaciénvia plblica con materiaies de
construccion en ¢/ Cani Real, 70.
Concediendo licencia ocupaciénvia pablica con puestos bebi-
das en Faila Eduardo Merdlo.
Concediendo autorizacién reparto propagandaa Talleres Azzati.
Did 30: - Concediendo a Auxiliar Administrativa contratada laboral,
permiso a cuenta vacaciones.
Paralizacién obras que Se vienen reaiizando en: Avda. Camp de
Morvedre, 2, esquina Avda, del ¥editerréneo; Avda. del
Mediterréneo, 97.

MES DE ABRIL:

DIA 5. - Nombramiento interino sepulturero ab. Antonio Serrano
Archiles.
DIA 6: - Concediendo plazo audienciaa interesado previo clausura
actividad que se viene readlizando en ¢/ Virgen del Losar, 28.
- Incluyendo en Registro Arbitrio tenenciade perrosa 3 de .
Savador Cavo Villagrasa; € de propiedad deD. Enrigue
Moros y € de D¢ Isabel Montaies.
- Efectuando en el Registro arbitrio tenencia de perros, las
siguientes bgjas: 5 propiedad de D. Salvado: Caivo
Villagrasa, e debd. Enrique Moros Lluesma, el de D. Antonio
Torres Garrido y 3 propiedad de d. Arcadio Montafies Carbone;!.
DIa 7: - Paralizacion obras que se vienen realizando en: ¢/ Capitan
Pallares, 14; parcelas 250, 251 y 252 dei Poligono 67.
- Efectuando labaja en € Registro Arbitrio tenencia de perros,
de aquellos propiedad de D. Francisce Azorin Diaz, D.
Francisco Azorin Diaz, . Juan Piiana Reyes, D¢ Victoria
Caballer 1baiiez, b. Enrique Llorens Galarza, D. Antonio Escrig
kriiio y D2 MariaMor Garcia
- Incluyendo en & Registro Arbitric tenenciade perros €l de
propiedad de 0. Juan Garcia Mor.
DIa 8. - Bgaen e Registro Arbitrio tenencia de perros del de prop:e-
dad ded. Angel Cortes Martinez.
- Concediendo licencia ocupacion via plblica con rateriales Ce
construccion en ¢/ San Pedro, 68.
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- Subsanando error anterior Resolucion Alcaldia sobre complemen-
to de productividad a favor de D. Isidro Rodriguez Hartinez en
€l puesto de encargado del Palacio Municipal.

- Prorrogando por un mes de los contratos iaborales temporales
de lospsicéiogos.

- Anulaciér cuota tasa sobre licencia obras, D. Jesus Soler
Moreno.

- Ciausura actividad que Se viene reaiizando siniicencia en
Avda. Mediterréneo, 23-bajo.

- Efectuando baja en Registro Arbitrie tenencia de perros del
de propiedad de D. Vitorino Izquierdo Recio.

DIA 1l: - Concediendo licencias obras en: ¢/ Virgen de los Desampara
dos, 6-B; Cl sepuiveda,35-19-42; Cl Rincon de Ademuz, 52; Cl
Aben Bahri, 15; Avda. 9 de Octubre, 109-5-29; ¢/ Canalgjas,
17: ¢/ 1da Cerdeia, 9; ¢/ Camp Real, 82; /Palmereta,il.
Convocando sesion extraordinaria del Pleno #unicipal parae
diai5 alas 9 horas.

DIA 12: - Devolucion a D. Eduardo Martinez Garcia exceso en concepto de
retenciones judiciales.
Tasa sobre entrada de vehiculos, vados permanentes en: ¢/
Felipe I, i¢-2-4;¢/ Asturias, 47;C/ Buenavista, 41;C/Reme-
di0, 34; ¢/ Naranjo, i3; Cl Pamereta, 13; Cl America, 42; ¢/
Masamagrell, 5:¢/ Pamereta, 7.

DIA 13: - Paralizacion obras que se vienen realizando en ¢/ Buen Suce-
S0, il.
Concediendo autorizaciénfijacién propaganda, D. EnricAriia
Gimenez.

DI 14 - Paralizacion obras que se vienen redizando den Cl La

Butonon-
a b.
Anulando liquidacion de Tasa por licencias de obras practica-
daab. Angel Exposito Garciay practicando nueva iiquidacién.
Concediendo plazo de 10 dias previo ala clausura de activi-
dad sita en ¢/ Reina DdFabiola, T-bgo, de audiencia al
interesado.

- Concediendo licencia ocupacion via piblica con escombros en
¢/ Dolz del Castelar.

pIa 15: - Provisibn defondos afavor delabeiegacién de Servicios
Sociales y Jefa Negociado desplazamiento a Madrid,
conversacio-
nes con responsables oficina objetores de conciencia
- Prérroga 6 meses contrato laboral letrados adscritos a Secre-
ta-
riay Personal.
- Concediendo licencia ocupacion via publica con obras en Pa
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dels Purs.
Concediendo licencia ocupacion v{a piblica con contenedor ¢/
Cami Real, 70.
DIA 18: - Provisién defondos legalizacion sistema radiocomunicacion
Servicios Tecnicos.
Concediendo licencia por maternidad a funcionaria.
Reconociendo complemento de productividad. a funcionarios.
- Devolucion ab.Ramon Garrido Amores cuota por Tasa entrada
devehkiculos.
Concediendo autorizacion a D. Enric Arifio Gimenez fijacion
propaganda UPV.
Aprobecion  relacion de gastos n?8.
DIA 19: - Concediendo afuncionarios que se relacionan, d{as por asun-
tos propios.
Concediendo licencias de obras en: ¢/ San Pedro, 51-bajo; ¢/
Jose Dominguez Roca, 13; ¢/ Remedio, 15 y C/ Arerice, 36.
DIA 20: - Abono adéHKiMorcillo Cozar baja, meses Enero-Febrero §8.
Convocando Pleno Extraordinario para el dfa 22 de Abril de
1.988, alas 9 horas.
- Concediendo a todo persona del Ayuntamiento que Se presente
a Oposiciones convocadas por €, un dfa a cuenta de vacacio-
nes anterior alarealizacion de pruebas.
- Liguidacién a INSS por prestacion asistencia médico-
farmacéu-
tica a funcionarios y pensionistas correspondiente a mes de
Marzo.
~ Concediendo reduccién de jornada a funcionariatomas alinento
hijo.
Dis 21 Concediendo permiso a cuenta de vacaciones letrado contratado
laboral adscrito a departamento de Secretaria.
Aprobacion Padron contribuyentes Tasas sobre mercados periodo
Mayo-Junio 88.
< - Abonar aD. Jusn Huerta Perez, representante Colegios Psicéio-

v =4
e

\\ PR A gos, honorarios por Voca en Tribur:i pruebas seleccién sais
— psicélogos.
DIA 22: - Concediendo autorizacion reparto propaganda,b. Miguel Campoy
Adell,
Concediendo licencia de obras en: ¢/ Gdlicia, 8; ¢/ Rio Due-
ro, 28; ¢/ Segorbe, 117; avda. Camp de Morvedre, 137-baio-
12q.; Cl Los Huertos, 33;¢/Guart, ?-bajo; Playa Aimarda
Poifgono C-2 ¢ D-73; Pza. Cronista Chabret, 2;¢/ Teodoro
Llorente, 148-1; Cl Aragon, 30.
DIA 23: - Abono a trabgjadores por trabgjos de limpiezay desbroce
parcelas Ayuntamiento.
DIA 25: - Anulacion liquidacion practicada a d. Antonio Rovira Torres,




Tasa licencia obras.
- Concediendo autorizacion fijacion propaganda: D. Luis Madrid
Blanquez y . Manuel Rambla Moya.
- Concediendo licencia ocupacion via publica con materiales
. construccion en ¢/ Castillo, 235.
DIA 27: - Apuntalamiento forjafo inmuebie sito en ¢/ Trabgjo, 2, sava-
guardar seguridad persenas y bienes.

3 DAR CUENTA ADSCRIPCION MIEMBROS A COMISION | NKRWIIVADE HACIEN-
DA Y. COMISION ESPECIAL DE CUENTAS,

Resultando que & Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia
28 de Marzo de 1,988, acordé modificar e acuerdo de! Pleno de fecha 17
de Julio de 1.987 por el que se cred la Comision de Hacienda y Especia
de Cuentas, Yy en consecuencia crear la Conisién Especia de Cuentas
para examinar, estudiar e informar todas las cuentas presupuestarias y
extrapresupuestarias que deba aprobar €l Plenc de latorporacién, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién reguladora de la contabili-
dad de las Entidades Locales; y la Conisidn Informativa de Hacienda.

Considerande que corresponde a cada grupo politico, mediante escri-
to de su portavoz dirigido a Alcalde, la adscripcidn concreta a cada
Comisién de los miembros que deban formar parte de la misma, pudiendo
designarse un suplente por cadatitular,

De conformidad con lo dispuesto en e} art. 20.3y 116 de ia Ley
1/85, de 2 de Abril, Reguladera de las Bases de Régimen Local, y articu-
los125-c)y 127 de! Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, de 28 de Noviembre de 1,986; se
da cuenta al Pleno de la “adscripcién de los miembros de cada grupo
polftico, resultando la composicidn que acontinuacién Sedetalla:

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA.
- Grupo Poiftico CIPS: D. Marcelino Gil Gandia. (Suplente: D, Ricardo
F. Latorre Franch.)
- Grupo Polftico CDS: b. Miguel 4, Cortes Flor. (Suplente: D. Jose M2
Piré Rodriguez. !
- Grupo 2clfticoPS0E: D. Francisco Ariza Tarazén. (Suplente: D. Alfre-
do Bru Batalla.)
- Grupo Polftico 1U: b. Miguel Campoy Adeil. (Suplente: b¢ Pilar Alepuz
Herrero. )
- Grupo Palftico UPV: 3. Prancesc Aglies Vila
- Grupo Polftico AP: D. Joaqufn Aranda Raga.

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

- Grupo Polftico CIPS: D. Ricardo F. Latorre Franch. (Suplente: d.
Karcelino Gil Gandia. )

- Grupo Politico CDS: b. Miguel A. Cortés Flor. (Suplente: . Jose #?
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P1ré Rodriguez, )
- Grupo Politice PSOE: D. Francisco Ariza Tarazén. (Suplente: D, Miguel
Almor Marzal.)
- Grupo Politico IU: D. Miguel Campoy Adell. (Suplente: b2 Pilar Alepuz
Herrero. )
- Grupo Politico UPV: D.Francesc Aglies Vila
- Grupo Polftice AP: D. Joaquin ArandaRaga.

4 BASES PARA LA SELECCI ON POSTERIOR CONTRATACION DE EDUCADOR PARA
EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES.

Resultando del informe evacuado por la Jefatura del Departamento
de Servicios Socides de este Excmo, Ayuntamiento, proponiendo Bases
paralaseleccién de un Educador Polivalente (es decir, que preste sus
Servicios tanto en medio cerrado como en medio abierto), en orden asu
posterior contratacién laboral por un periodo de seis meses, merced a
Convenio entre & Ayuntamiento de Sagunto y la Consellerfa de Treball y
Sequretat Social, para el mantenimiento de un Equipo Socia de Base,
por €l cual e 66% de su coste es sufragado por dicha Conseller{ay por
la Disposicion Provincial de Vaencia, acarreando este Ayuntamiento con
el 34% restante.

Considerando que, a ser el Ayuntamiento una Administracién Pbli-
ca, resulta afectado por las prescripciones establecidas en el Reglamen- .
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, aprobado por el R.D. 2223184, de 19 de Diciembre {que es aplica-
ble, con caracter supieiorio, alas Corporaciones Locales, en virtud de
la clausula que contiene €! parrafo segundo, del ntidesuart.i),y
en particular, por su art. 32.

Considerando que, por lodemds, todas las Administraciones Pipli-

- cas sn escepeién y, naturaimente, las Administraciones Locales, estén
vinculadas por la necesidad de convocatoria pablica, y debiendo garanti-
zarse en € sistema de seleccién que se siga, los Principios constitu-
ciones de iguaidad, mérito y capacidad, asf como e de publicidad (art.
91.2 de laley /85, de 2 de Abiril).

Considerando que, entre los sistemas de concurso, oposicion o
concurso-oposicién I ibre, Se estimands adecuado este Ultimo, ya que
hace posible conjugar la valoracion de una experienciay laaprensidny
exposicién de unos conocimientos “ad hoc”,

Considerando gque, acaso, la modalidad contractual-laboral nés
adecuada, eslaque habilitad R.p. 1989184, de 17 de Octubre, posibi-
lithndose la contratacién por perfodos prorrogables no inferiores a6
meses, con limite generico de 3 aios (art, 3).

Visto todo lo expuesto, de conformidad con € informe del Negocia-
do de Personal, € dictamen de la Comisién de Régimen Interior y Perso-
nal y visto € informe de Intervencion, € Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:




Aprobar las Bases que han de regir las presentes pruebas de seiec-
cidn por concurso-oposicion libre.

BASES PARA LA SELECCI ON Y POSTERI OR CONTRATACION DE UN EDUCADCR
PARA EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES.

1" OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Bs objeto de la presente convocatoria la seleccidn, en orden a su
posterior contratacién por un periodo de seis meses, de un Educador con
carécter polivalente (es decir que preste sus sarvicios tanto en medio
cerrado como en medio abierto), con destino d Departamento de Servi-
cios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto,

Laseleccidn seredlizara conforme a sistema de Concurso-oposi-
cion, de acuerdo con e Titulo IV del RD. 2223184, de 19 de Diciembre,
art, 91y 103 delaLey 7/85 de 2 de Abril y 177 dd RD,L. 781186, de
18 de Abril.

2* REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas, sera necesario:

a) Poseer 1a nacionalidad espafiola.

b) Tener més de 18 afios de edad y no exceder de 55.

¢) Rallarse en posesion ddl Titulo de Bachiller Superior, Forma

cion Profesional de 2¢ Grado, o equivalente,

3¢ INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas de seiec-
cién, en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en laBase 2° de laConvocato-
ria, a las que acompaiiardn inexcusablemente fotocopia de los titulos
requeridos y méritos alegados se dirigiran a 1lmo, Alcalde-Presidente
de este Corporacién, ysepresentaran en € Registro General de la
misma, en horas de oficina hasta € dfa 14 de Mayo de 1,988, inclusive.

4 TRIBUNAL CALIFICADOR

gl Tribuna Cdificador de las presentes pruebas de seleccion
estard congtituido por los siguientes miembros:

- Presidente: &1 Alcalde-Presidente de esta Corporacion o miembro

de la misma en quien delegue.

- Secretario: La Secretaria General de este Excmo. Ayuntamiento o
miembro en quien delegue,

- Vocdes. Un Tecnico del Departamento de Servicios Sociales, Un
Tecnico de la Consellerfa de Treball i Seguretat Social (adscri-
tos ambos d Departamento de Servicios Sociales), y un miembro
de la Junta de Persona de este Ayuntamiento.

50 PRUEBAS

A- Fase de Concurso:

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos siguientes:

a - Estar en posesbn de Titulacién Superior, en € ambito de las

Ciencias Socides o delaEducacion: .....vvvvevee 1 punto.

)
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- Estar en posesi6n de Titulacion Media, en € 4mbito de las

Ciencias Sociadleso de!afducacion: ovuieesens 0.5% puntos,

b} -Haber trabgjado profesionalmente en tareas propias de Educa
dor especiailzade en las nodaiidades de Medio Abierto o Medio
Cerrado. vveviiianns vicereressaesreaeseess 0,50 puntos
por afio trabgjado, siendo fraccionable por meses, hasta un
réximo de 2 puntos.

- Haber asistido a Campamentos, como Monitor ..... 0,005 pun-
tos por Campamento, hasta un maximo de 0,5¢ puntos.

cl - Haber realizado estudios en cuaquiera de las Escuelas de
Educadores reconocidas en € Estado Espafiol. ..... « 1 punto.
- Haber realizado cursos de formacidn con duracion superior a
/ 40 horas, relacionados con € menor y con los puestos de
traba-
joconvocados. +eeeieanis Verireriiieniean voer 0,10 puntos
por cursillo, hasta un méximo de ! punto.

- Haber redizado cursillos de Monitor de tiempo libre o de
animadores comunitarios, con duracion inferior a 20 horas
.............................................. 0,075 puntos
por cursiilo, hasta un méximo de ¢,75 puntos.

- Haber asistido a Jornadas, Seminarios y Congresos, relaciona
dos con € tema de la convocatoria seeeeesses « 0,05 puntos .
por cada uno hasta un méxine ded,5¢ puntos.

d) ‘Cualquier otro nérito, ala apreciacion del Tribunal . . . hasta
un mdximo de,5¢ puntos,
B- Fase de Oposicidn:
Estafase constara de dos gjercicios:
a) Prmer Fjercicio
Consigtird en € desarrollo por escrito, durante el tiempo
1éx im0 de una hora, sobreun tema propuesto por € Tribunal entre los
que a continuacion se relacionan:
- Servicios Sociales y Municipios.
- Caracteristicas Generaes de Intervencion en Hedie cerrado

. < y Medio Abierto.
N :/ - Ordenacion Juridica del Menor en el Estado Espaiol: Consti-
P tucién, Estatutos de Autonomia, lLegislacién existente, Comisiones,
etc,,,.

- Competencia de la Comunidad Auténoma Valenciana en materia
de Menores.
- Caracteristicas Generales de !a Poblacion de Sagunto.
o) Segundo Ejercicio
Entrevista personal, que versara sobre los aspectos arriba
enumerados, experiencias aportadas por € candidato, etc. tendré una
duracién previsible de 30 minutos. Dentro de la misma se valeratén los
conocinientos orales del Valenciano con un maximo de 0,5¢ puntos.




8¢ CALI FICACION

Tanto e gercicio escrito como la entrevista se caiificardn ded
all puntos siendo necesario obtener § puntos como einire en el nimero,
para acceder a la entrevista.

La calificacion fina vendra determinada por la suma de las califi-
caciones Vistas, y la puntuacion obtenida en la valoracion de méritos.

1" FECHA LUGAR Y HORA DEL INICIO DEL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Se fija el dla 20 de Hayo de 1.988, alas 9 horas en € Palacio
Municipal, donde tendr& lugar €l inicio de las pruebas de seleccion.

L os aspirantes deberan venir provistos del D.N.I.

5 BASES PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRATACI ON LABCRAL DE SEI'S

PSICOLOGOS,
. Resultando de la extincion, en fecha 12 de Mayo de 1.988, del
AN - contrato existente entre este Ayuntamiento y seis psicologos, y siendo

del todo necesario llevar a cabo evaluaciones de los aumnos de los
Coiegios de E.GB. antes del 30 de Junio de 1,988 .

Resultando que con ello queda acreditada la concurrencia de las
circunstancias que exige €l precepto contenido en sede del art. 3 del
RD. 2.104184, de 21 de Noviembre, a hablar, entre otros supuestos
habilitadores de la contratacion eventual, de “Acumulacion de tareas
..+, aln tratandose de la actividad normal de la empresa’,

Considerando que no es posible prorrogar los contratos de los
Psicologos que venian prestando sus servicios hastael 12 de Mayo del
ano en curso, por cuanto que € art. 3.2,b) dd referido RD, estipula
que ‘laduracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de laproduccién serd de seis meses dentro de un periodo de doce me-
ses", Yy que los profesionales citados han estado vinculados a este
Excmo, Ayuntamiento en virtud de contrato laboral a amparo de Cl,
hasta la saciedad repetido, art. 3 del R.D.2104/84, de 21 de Noviembre,
desde 13 de Noviembre de 1,987 {es decir, durante un periodo de seis
meses).

Considerando que, acaso € sistema de seleccion més adecuado sea
el de Concurso (art.32 del R.D.2221/84), dado que posibilita vaora-
cién de la experiencia aportada por los aspirantes, siempre con estric-
to respeto a los principios establecidos por e art.91.2 de laLey
7185, de 2 de Abril, esto es: igualdad, mérito, capacidad, asf{ como el
de publicidad, debiendo mediar convocatoria publica,

Congiderando que, por precepto de n¢ 8 delart. 50 del R.D.
2568186, de 28 de Noviembre, se estima competente a Pleno de la Corpo-
racion par la gprobacion de las Bases rectoras de las pruebas de selec-
cidn.

Visto todo o expuesto, de confornidad con e informe del Negocia
do de Personal, € dictamen de la Comisién de Réginen Interior y Perso-
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naly visto e informe de Intervencién, € Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA.

Aprabar las Bases que han de regir !as pruebas para la seleccién
de seis psicélogos por concurso, en orden a su posterior contratacion
laboral por un periodo de un mes y dieciséis dfas, y que son las si-
guientes:

BASES
1.~ Qbjeto de laconvocatoria,

Bs objeto de la presente convocatoria la seleccion paralacontra-
tacién temporal por un periodo de un mesy medio de SEI' S ?SIC0L0GOS
para la prestacion de servicios en e Gabinete Psicopedagogico Munici-
pal.

1.- Reguisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

2} Ser espafiol,

b) Tener 18 atos cumplidos y no exceder de 55.

cl Estar en posesién del titulo de Licenciado en Psicologia o
Pedagogia.

J.- Ingtancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de selec-
cién, en las que los aspirantes habran de manifestar que retnen todas.
las condiciones exigidas en la Base 12, ala que se acompafiar6 fotoco-
piadel titulo requerido, €l “Curriculum Vitag” en sus vertientes acadé-
mica y profesona y los documentos justificativos de los méritos ziega-
dos, se dirigiran a1 Alcalde-Presidente de esta Corporacion y se presen-
tardn en el Registro General de la misma hasta € dfa 7 de Mayo de
1,968, inclusive, en horas de oficina. Los néritos que no se justifi-
quen documental mente no serén valorados .
¢,- El Tribunal Calificador de la prueba de seleccitn estara consti-
tuido Por los siguientes miembros:

; - Presidente:  El Alcalde-Presidente de esta Corporacién 0 miembro
enquien delegue,
fid - Vocales:
3 Un representante del Colegio de Psicdlogos.
Un miembro del €.E.4.
Un miembro de la Junta de Persona o Comité de Empresa.

- Secretario: El de la Corporaciéno funcionarlo de la misma en

quien delegue.

5.~ Servicios yue habrdn de prestarse .
2.4} Colegios Publicos,
1.- AusiasHarch.
- Preescoiar 6 unidades.
-E.G.B. 25 unidades.




. - Auladek. Especiai.
2.- Cronista Chabret.
- Preescolar 2 unidades.
-E.G.B. 8 unidades.
- Auladet. Especial e hipoacusticos.
-3.- José Roneu.
- Preescolar 2 unidades.
-£.6.8. 9 unidades.
- Aula E. Especial.
§.- LaPinaeta.
- Preescolar 2 unidades.
-E.6.B.10 unidades.
- Aula E. Especial.
5.- Baladre.
- Preescolar 2 unidades,
- £.6.3. 16 unidades.
- Aulade E. Especial.
8.~ San Vicente Ferrer.
- Preescolar 2 unidades.
- E.G.B. 11 unidades.
- Aula E. Especial.
T.- Maestro Tarrazona.
- Preescolar 4 unidades.
- £.G.3. 20 unidades,
- Aula E. Especial.
§.-v.yJ. Rodrigo,
- Preescolar 4 unidades.
-£.6.8. 16 unidades.
- Aula E. Especial.
9.- Tierno Galvén.
- Preescolar 2 unidades.
- E.G.B. 10 unidades.
- Aulat. Especial.
10.- Cervantes.
- Preescolar 2 unidades.
- E.G.B. 9 unidades.
- Aula E. Especial.
11.- Maria Inmaculada,
- Preescolar 3 unidades,
-£.6.8. 16 unidades.
12.-Ntra. Sra. de Begoiia
- Preescolar 4 unidades.
- E.G.B. 22 unidades.
13.- VilaMar.
- Preescolar 4 unidades.
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- EG.B, 16 unidades,
-aulaB. Especia e hipoacusticos.

28) La asistencia a nifios no matriculados o matriculados en cole-
gios no publicos se haré siempre que € Ayuntamiento lo solicite, a
través de la Concegjaia de Educacion.

6.- Jomada laboral .

La jornada labora abarcar6 desde los dfas Lunes a Viernes, coinci-
diendo con € horario escolar, prestandose € servicio en los Colegios
anteriormente mencionados.

.- Pruebas

Consistirdn en una primera fase de Concurso, o valoracién de los
méritos aducidos por cada aspirante, seguido de una entrevista personal
con agueilos que mayor puntuacién obtengan.

a)Valoracién del "Curriculun Vitae” y de los »érites alegados,

Los néritos a valorar por € Tribunal serdn:

1¢- Experiencia por haber trabgjado o estado en practicas en
Gabinetes Psicopedagdgicos Municipales, otros servicios
psicopedagdgicos, y trabagjo en Ciinicas privadas que atien-
dan problemas psicopedagdgicos,. ..1,2 puntos por afio traba-
jado, pudiéndose fraccionar por meses, hasta un maimo de 5
puntos.

19- Haber prestado servicios a este Ayuntamiento, ..., hasta
ur maximo de 2 puntos,

3¢- Haber trabgjado en ¢! Gahinete Psicopedag6gico Municipal de
Sagunto durante el presente curso escolar 86-87 «.....
méximo 1 punto.

49- Cursos, cursillos, congresos, y otros méritos justificados
....... hasta un méximo 2 puntos, a la lihre apreciacién
del Tribunal,

b} Entrevista personal,

Versara sobre aspectos que los aspirantes hayan alegado en el
"furriculur Vi tao”, pudiendo tratarse, asf mismo, temas referentes a
experiencia aportada, etcétera,

§.- Cdlificacion.

La calificacion definitiva vendra determinada por la puntuacion
obtenida en la valoracion de nérites, y los resultados de aptitud 0
inaptitud que arroje la entrevista personal obtenidas por cada uno de
los componentes de las pruebas,

9,- Redar y hora del inicio del desarrollo de las pruebas de
seleccion

7 Seestablece d dia 13 de Mayo de 1.988, alas 9 horas, en sede de
este Paiacio Municipal, donde *tendralugar € desarrollo einicio de

las Pruebas de seleccidn.

b PROVISON VACANTE DE ADMINISTRATIVO .

OP7461332
000082



Resultando que con fecha 15 de Marzo de 1.988, ces8 el Tesorero
Hunicipal del Excmo, Ayuntamiento de Sagunto, ). Pedro Hernandez
%acarre, quedando, en consecuencia, vacante, y que por Resolucién dela
Aicaldfa de fecha 16 de Marzo de 1.988, se habilité con carécter acci-
dental para el desempefio de esafuncién a funcionario de carrera, con
categoria de Administrativo, . Manuel Ros Domingo, que desempeiia el
puesto de trabgjo de Cgjero en la Tesoreria.

Resultando pues que la plaza de Administrativo de Administracién
General que ostenta € $r. Ros Domingo, ha quedado, circunstancialmen-
te, desprovista 'y que se posibilita as{ € procedimiento de seleccidn
de -funcionario interino, toda vez fue se trata de una vacante acciden-
tal que supone reserva de plaza para € titular {enreiacién ala Direc-
cion General deadnén, Local de 11 de Septiembre de 1,984).

Considerando queei referido procedimiento viene establecido por
1a0.4. de 28 de Febrero de 1,986, art. 136 del R.D.L. 781/86 de 18 de
Abril, y art, 31 dd RD. 2223184, de 19 de Diciembre,, debiéndose
respetar los principios constitucionales de publicidad, merito, capac:-
dad y publicidad {art. 91.2 delaLey 7/85, de? de Abril), y en base a
todo lo cual, se han de primar los méritas, si bien pueden realizarse,
S se considera necesario pruebas para mejor determinar, y con mayor
precision, la aptitud de los aspirantes (autorizacion que se ha seguido
en la propuesta que se adjunta).

Considerando que por ministerio del precepto contenido en sede del
0 8 del art. 50 del R.D.2568/86, de 28 de Noviembre, ia competencia
para aprobar las bases que vayan a regir en las presentes pruebas de
seleccion, corresponde a Pleno de la Corporacidn.

Abierto € turno de Intervenciones e Sr. Agles indica yue en
relaclén a este punto y siguientes de seleccidn de personal, que no se
contemplalavaloracion del conocimiento del valenciano, oral o escri-
to; sélo se hace referencia a que vaorardn otros méritos a juicio de!
Tribunai. Considerando que se estd incumpliendo la legisiacibn yue
afecta a la seleccion de persond en la Administracién Local. Asfaisme
manifiesta que cuando se solicita !a documentacion municipal envalen-
ciano € Ayto. se encuentra con problemas porque no hay personal que
pueda hacerlo. Ello exige establecer en qué Areas es necesarialacon-
tratacién de persona que necesariamente conozca € idioma valenciano;
¥ Sin que tenga porque ser exclusivamente traductores.

Contesta el Sr. Pire que efectivanente en este caso no se habia
contemnlado pero por coherencia, propone que se modiiiquen ias bases,
fijdndese O'5 puntos en todas las bases que hoy se presentan para su
aprobacion.

Visto todo lo expuesto, de conformidad con €l informe del Negocia-
do de Persond, € dictamen de la Comision de Régimen Interior y Perso-
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nal y visto € informe de Intervencién segin e cuval existe crédito
para €l presente gasto en las partidas 111,112 y 125,112 del vigente
Presupuesto Municipal, e Ayuntamiento Pleno, por unaniridad, ACUERDA:

Aprobar las Bases para la provision de una plaza de Administrati-
vo de Adnén.Gral., por concurso-oposicién, vacante provisionamente,
por haber sido habilitado con carécter accidental su titular para et
desempefio de las funciones de Tesorero Municipal, y por € tiempo que
dure esta habilitacién y yue son las siguientes: -

BASES SEETOINOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO CON CATEGORIA DE
ADMINISTRATIVO .
1*OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por funcionario
interino de una plaza de Administrative de Administracién General,
vacante accidentalmente, por haber sido habilitado su titular para
desempefiar las funciones de Tesorero Municipa (en virtud de Resolucion
delaalcaldfa defecha 16 de Marzo de1.988}, por € tiempo que dure
lahabiiitacién, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucién de
la Direccion General de Administracién Local de Il de Septiembre de
1,984, y de la Orden de 28 de Febrero de 1,986.

Estas plazas estén encuadradas en la Subescala Administrativa de
Administracién General, dotadas con e sueldo correspondiente al {ndice
de proporcionalidad 6, coeficiente 2,3 y dos pagas extraordinarias.

10 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

para tomar parte en las pruebas serd necesario:

al Poseer lanacionaildad espafiola.

b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55.

¢} Hallarse en posesitin del Titulo de Bachiller Superior, Forma-
ci6n profesionai de 2¢ Grado o equivalente,

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida € norma
desempefio de las correspondientes funciones.

e!Nohallarse incurso en causa de incapacidad conforme a lo pre-
ceptuado en e! art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la adninistra-
¢i6n Local,

£) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, dei
servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabili-
tado para e gercicio de las iunciones piblicas.

g!Noevenir desempefiando ningun puesto o actividad en e sector
publico, determinado en € art.1¢ deia Ley 53/84.

32 INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de selec-
cion, en las que los aspirantes deberén manifestar que redinen todas las
condiciones que se exigen en la Base 2¢ de la convocatoria, ala que
acompafiaran! como requisito de admisibilidad, fotocopiade los Titulos
requeridos , Sedirigirén a Ilmo. Alcalde-Presidente de esta Corpore:



cién, y se presentaran en € Registro Generd de la misma, en horas de
oficing, hasta el dfa 14 de Mayo de 1.988, inclusive.

£ TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribuna Calificador de las presentes pruebas de seleccidn,
estardn constituidas por los siguientes miembros:

- Presidente: El Alcalde-Presidente de esta Corporacion o miembro
de lamisma en guien delegue.

- Secretario:  El Secretario de la Corporacion o funcionario dela
misma en quien delegue,

- Vocaes. El Presidente de la Comision Informativa de Régimen
Interior y Personal, dos Técnicos designados por la Corporacion, un
miembro de la Junta de Personal.

5¢ EJERCICIOS

Primera Parte: Concurso.

Consigtira en la valoracion de los meritos siguientes:

a) Expediente Académico. M&imo 0,5 puntos.

h) Servicios prestados a la Administracion Local: 0,5 puntos
por afio, siendo fraccionable por meses. #ésimo 1,5 puntos.

¢) Haber aprobado algun gercicio en las pruebas de acceso a
laadministracién Plblica en !as yue se exigieraigual o superior Titu-
lacién a la presente: 0,25 puntos por cada gjercicio aprobado. #éxine
¢,3 puntos.

d) Cualquier otro rérite que pueda ser alegado por € intere-
sado, y, ala apreciacion del Tribunal, Maximo 0,75 puntos.

La valoracién de los méritos alegados por los aspirantes ser6
realizada por el Tribunal con carécter previo a la realizacion de estas
pruebas, y una vez finaizado e plazo sefalado para la presentacion de
instancias. ‘

Segunda Parte: Oposicidn,

Primer Ejercicio.

Este gercicio consistira en desarrollar por escrito, durante €l
periodo maximo de una hora horay media, un Tema de entre los que figu-
ran en el Anexo 1, determinado por el Tribunal, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valoraran los conocimiento sobre el tema expuesto, y € nivel
de formacién general, la composicion gramatica y la claridad en la
exposicion.

Este gjercicio podra ser leido por € aspirante ante € Tribunal,
S éste lo estimase oportuno.

Szunb Ejercicio.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 2 horas,
y consistira. en la redaccibn de un informe con propuesta de resolucién
sobre un supuesto préactico, que planteara € Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del gercicio, relativo atareas administrativas
cuya realizacion corresponde a los funcionarios de la Subescala, En
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este gercicio sevaoraralasistenética en € planteamiento y formula-
cion de conciusiozes y € conocimiento y adecuada explicacién de la
normativa vigente,

Con cardcter voluntario, consistir-a en la lectura de un texto en
Valenciano y latraduccién, del mismo, a Castellano, y la traduccion
oral de un texto del Castellano a Valenciano.

Cada gercicio se puntuard de § a 10 puntos, siendo necesario,
obtener 5 puntos como mfnimo en  cada uno de ellos, para acceder a
siguiente gjercicio O parte, Lapuntuacién obtenida en el egjercicio
voluntario, Se considerara a efectos de mejorar la calificacién que se
obtenga.

62 CALI PICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva vendra determinada por las calificacie
- nes obtenidas en los gercicios, y en la valoracion de méritos,

1 PECHA LUGAR Y #on DEL INICIO DEL DESARRCLLO DE LAS PRUEBAS |

Sefijad dia 23 de Hayo de 1.988, alas 9,30 horas en el Paiacio
Kunicipal.

Los aspirantes deberan venir provistos del Documento Nacionai de
| dentidad.

PROGRAMA
1¢,- El Municipio. El términomunicipa. La poblacion. B empadronamien-
TS . to.
X 1¢.- Organizacién municipal. Competencias.
SN 32.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales, Clases, Proced: -
3 miento deelaboracién y aprobacion,
49,- Lafuncién publicaloca y su organizacion.
5¢,- Derechosy deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos
pasivos, La Seguridad Social.
o 62.- Persona no funcionario de las Corporaciones Locales.
S 7¢.- Los bienes de las Entidades Locales. Réginen de utilizacion delos
de dominio publico.
8¢.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencin
administrativa en la actividad privada, Procedimiento de
otorgamien-
to de licencias.
99,- Las licencias. Naturaleza Jur{dica. Régimen juridico. Procedimien-
to de otorgamiento.
102.-8! Servicio publico en laesferaloca;. Los modos de gestién de
los servicios publicos.
11¢,-Régimen de sesiones y acuerdos Municipales.
129,-Legislacién sobre regimen del suelo y ordenacion urbana. ?rinc:-




pios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.
13 .-Instrumentos de planteamiento Municipal. Clasificacién del suelo,
142.-Bjecucién de los Planes de Ordenacion. Sistemas de actuacién
urbanistica.
15¢ .-Intervencion en la edificacion y uso del suelo.
62.-Proteccién de lalegalidad urban{stica. Actos realizados sin licen-
cia0 sin gustarse alamisma, Licencias ilegales. Infracciones
urbanisticas; responsabilidad, acciones y recursos.
179 -Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.
182.-2 1 Presupuesto; concepto, naturalezay clases. Los Presupuestos
‘locales; contabilidad y cuentas.
~199,-8] Gasto Publico; concepto y ciases. Aumento real y
aparente del Gasto Publico, Efectos econdmicos del Gasto Publico.
209, -Los Ingresos Publicos; concepto y clases. Precios privados y
cuasi-privados.Precios piblicos y precios politicos. Contribucio-
nes Especiales.

=]

1 BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR DISTINTOS SISTEMAS DE
SELECCION, DE DIVERSAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS VACANTES EN ESTA CORPORA:
CION

En primer lugar se da lectura d dictamen de la Comision Informati-
vadeRégizen Interior y Personal.

Abierto € turno de Intervenciones 21 Sr. Piro explica que las
bases se modifican en el mismo sentido del punto anterior, valorando e
valenciano en 0'5 puntos.

El Sr. Aimor manifiesta que es la cuarta vez que interviene en €
sentido de que expiiquen cuales son las plazas vacantes de administrati-
vos, al considerar que hay ms plazas convocadas que las dotadas
presupuestadamente, de donde teniendo en cuenta que segiin laLey y €
informe de la Secretaria General no pueden convocarse plazas que no
estén presupuestadas. Por o que pregunta de dénde Se va a pagar aesa
persona, dado que una de las plazas convocadas € afio pasado, y todavia
vacante, no tiene credito y para este ano s0lo pueden convocarse dos
plazas, debiendo dejarse el asunto sobre la mesa en caso de duda a
respecto.

Contesta e Sr. Piro para explicar que todas las plazas ofertadas
este afio disponen de credito presupuestario, el problema se tradada a
la oferta de empleo piblico de 1,987, en la que figura una plaza de
administrativo que se ha omitido en & 88, de todos modos la fata de
crédito puede compensarse con las jubilaciones y ascensos de promocion
interna, ademas de pactarse, hacer una modificacion de los créditos.
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El $r.almor ruegaa Sr, Piro que lea el BOP de 12 de Marzo de
este ano, en e que se publica laplantilla, especidmente € apartado
que habla de Administrativos de Administracién General, que dice’
plazas en € Ayuntamiento 14, cubiertas 9, convocadas este afio 3, vacan-
tes 1", luego en la plantilla no constaba esa plaza, ni tampoco en €
Presupuesto.  En el dictamen de la oferta Pablica se indica que se han
contemplado todas las jubilaciones, por o que no es probable que se
jubile nadie més.

El Sr. Piro aclara que puede ser que € Auxiliar que apruebe con
la plaza de promocién interna esté equiparado a Administrativo, por lo
que va a cobrar 1o mismo,

El S Interventor explica que habré que recurrir auna modifica-
ci6n de créditos y que la plaza de Auxiliar, evidentemente no podra
cubrirse hasta € gercicio siguiente, no habiendo problema presupuesta-
rlo para cobrar.

Por la Presidencia se manifiesta que se ha reconocido que hubo una
omisién, lo reconoce, porque la democracia funciona para ello.

El Sr. almor se dlegra de que € Sr, Alcade haya intervenido en
el asunto, pero lo hubiera podido reconocer hace tres meses, Para que -
las palabras ddl Sr. Interventor, se deriva que se vaarenunciar duran-
te este afo a una plaza de Auxiliar por no existir consignacidn.

B De conformidad con el dictamen de la Conisiéa de Régimen Interior
v Personal y visto € informe de Intervencién segin el cual existe
crédito para el presente gasto, € Ayuntamiento Pleno, por mayorfa, con
Sete abstenciones dd PSCE, ACUERDA:

Aprobar las Bases para la provisifn en propiedad por distintos

e sistemas de seleccién, de diversas plazas de funcionarios vacantes en

esta Corporacion, segin € siguiente detalle:

- Dos Técnicos de Administracion General.

- Tres Administrativos de Administracibn General (dos por oposi-
cién librey una por promocion interna).

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR DISTINTOS SISTEMAS DE $gLEC-
CION, DE DIVERSAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS VACANTES EN ESTA CORPORACION:
B ASES
Primera, Objeto de la convocatoria.
- Dos Técnicos de Administracion General, encuadrada en la Escala
de Administracidn General; Subescala Técnica; Grupe A, seglin artfculo
% delaLey 30, 1,984, de 2 de Agosto.



- Tres de Administrativos de Administracién General (dos por turno
libre y una por promocion interna, conforme articulo 22.1 de la Ley
30/84, de 2 de Agosto y artfcule 134.1y 1692 del Rea Decreto Legida
tivo 781/86 de 18 de &br11}, encuadradas en la Escala de Administra-
cion General; Subescala de administrativos; grupo C, segn articulo 25
de la Ley 3011984, de 2 de Agosto).

La plaza de promocién interna se regulara por o dispuesto en €
articulo 34 del R.0.2617/85, de 9 de Diciembre y revertira la modali-
dad de concurso-oposicion.

Si la vacante reservada de Administrativo de Administracion Gene-
ral, para € turno de promocién Interna no se cubre por no superar las
pruebas que se establezcan (que en todo caso deberédn ser semejantes a
las previstas con carécter, general parad ingreso en el correspondien-
te cuerpo o0 escald) se afadird a turno libre.

Segunda, Condiciones de |os aspirantes:

1, Poseer 1a nacionalidad espaiicla.

1, Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 55. A los efec-
tos de la edad maxima para €l ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Adninistracién Local cualquiera
gue sea la naturaleza de dichos servicios.

3. Hallarse en posesion de los titules siguientes:

3.1 Técnico deAdministracién General: Titulo de Licenciado en Dere-
cho. Ciencias Paliticas, Econémicas 0 Empresariaes. Intendente
Mercantil o Actuario Mercantil,

3.2 Administrativo de Administracion General: Titule de Bachiller
Superior, Formacién Profesional 2¢ grado o equivalente,

En & supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompaiarse certificado expedido por el Consgjo Naciona de
Educacién que acredite la citada equivaencia.

4, Carecer de antecedentes penales y haber observado buena condac-
ta.

5. No padecer enfermedad o defecto £isico que impida e normal
desempeiio de las correspondientes funciones,

6. No hdlarse incurso en causa de incapacidad, conforme a lo
preceptuado en € articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

7. Ha haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio del Estado o de la Adminigracion Local, ni hallarse inhabili-
tado para e gercicio de Funciones Publicas,

8, No venir desempeiiando ningtin puesto o actividad en el sector
publico delimitado en € articulo 1 de laLey 53/1934,

9. Para la plazas de Administrativo de Administracién General,
reservada a promocion interna, los requisitos que deberan reunir los
aspirantes que pretendan optar a la misma, serén los siguientes:
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a) Pertenecer a la Subescala de Auxiliares de Administracion Gene-
rai del Ayuntaniento de estaCiudad de Sagunto,

b) Hallarse en posesién ddl titulo exigido para el acceso a la
Subescala de Administrativos: Bachiiler Superior, Pormacién profesional
de 2¢ grado o equivalente.

¢} Contar, @ menos, con cinco aies deservicio en la Subescala de
Auxiliares deAdministracién General del Ayuntamiento de esta Ciudad.

10. El cumplimiento de todos | os requisitos descritos, se entende-
ran referidos a dia en que concluya e plazo para la presentacién de
instancias (articulo 18.2 del Real Decreto 2223/84, de18 de Diciembre),
Tercera. Instancias:

Lasinstancias solicitando tomar parte en los distintos sistemas
deoposicion  enlas que los aspirantes deberén manifestar que relinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda de
laconvocatoria, ala que se acompaiiaran los justificantes de los méri-
tos que se aeguen cuando € sistema sea de concurso-oposicién libre,
se dirigiran al Alcalde-Presidente dela Corporacion, y se presentaran
en e Registro General de ésta, en horas de oficina y dentro del plazo
de veinte d{asnaturales, contados a partir del siguiente al que aparez-
ca publicado el anuncio de esta convocatoria en € "Boletin Oficial del
Estado”.

Lasinstanciastambién podran presentar en laforma que determina
el artfculo 66 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, deberan hacer constar en las instancias que se comprome-
ten aprestar juramento O promesa  segUlin se dispone en € Real Decreto
de Presidenciadel Gobierno 707/1979, de’ de Abril.

Aquellos aspirante que losdeseen, deberdn hacer constar en la
instancia, de modo expreso quesolicitan tomar parte en ia fase de

promocion interna.

La condicién de aspirante a la plaza de promocién interna no elini-
na laposibilidad de concurrir igualmente a las de oposiciénlibre,si

- as{ expresamente s hiciera constar por el solicitante en la instancia
D e o En las dependencias del Registro Generd del Ayuntamiento de Sagun-
~_.._ to, se facilitarg, a quien lo desee, modelo normaizado de instancia de

la presente convocatoria.

Cuarta . Terminado € plazo de presentacidn de instancias, ia presiden-

ciade la Corporacién aprobar6 lalists provisional de aspirantes adm:-

tides y excluidos que se hara pablica en e “Boletin 0fic1al de la
provincia’ y serd expuesta en e tabidn de Edictos de la Corporacion,

concediéndose un plaz  @e quince dias a efectos de reclamaclones, a

tenor del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, b1-

cha geclamaciones  si,lashubiere serén aceptadaso rechazaciasenla
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en laformaindicada.

Quinta. Tribund calificador .




El Tribunal caiificador de los distintos sistemas de provisién,
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: €l dela Corporacion, o miembro de la misma en quien dele-
gue.

Secretario: el de la Corporacion, o miembro de la misma en quien dele-
gue.

Vocales: un representante del Profesorado 0ficial, designado por el
Ingtituto de Estudios de Administracibn Local; € Director o Jefe del
respectivo Servicio dentro de la especididad o, en su defecto, un
técnzco 0 experto designado por € Presidente de la Corporacién; un
representante del Colegio Oficial respectivo de la Comunidad Auténomay
un funcionaric de carrera designado por laCorporacién Local.

La designaciéa de los miembros dd Tribung; incluira la de ios
respectivos suplentes.

Ladesignacién de los miembros del Tribunal se hara piblicaen el
"Boletin Oficial dela Provincia’, asf como en el tabién de Edictos de
1 a Corporacion.

£l Tribuna no podré constituirse sin la asistencia de nés de la
mitad de sus miembros, titulares 0 suplentes, indistintamente.

El Triburai que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria primera para lasplazasde Técnico de Administracion Genera y la
categoria tercera para ias plazas de Administrativo de Administracibn
General, delasrecogidas en el anexo 1V del Real Decreto 1.344/84, de
4 de Julio, alos efectos que se dispone en el mismo.

Sexta, Comienzo y desarroilo de los distintos sistemas de oposicién:

Para establecer el orden en que habréan de actuar los opositores
en aguelios gercicios que no se pueden realizar conjuntamente, se
verificara un sorteo . ‘

Lalista, con & nimero obtenido en € sorteo por cada opositor,
sehard publica en € “Boletin Oficia de la Provincid’ y sera expuesta
en € Tabl6n de Edictos de la Corporacion.

Quince dfas antes de comenzar el primer gercicio, & Tribuna
anunciarq en e “Boletin 0ficial de laProvincia”y tablén de Edictos
de la Corporacibn, € dfa, horay local, en que habrdn de tener lugar.

Los opositores serédn convocados para cada gjercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios:

Técnico de Administracion Generd :

ler. gercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consigtira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2
horas un terna de caracter general determinado por € Tribunal, inmedia-
tamente antes de celebrarse € gercicio, y relacionado con e programa
que se acompaiia a la convocatoria, aungue no se atenga a epfgrafe
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concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a
su forma de esposicién se refiere,

En este gercicio se valorara la formacién general universitaria,
la claridad y orden de idess, la facilidad de exposicion escrita, la
aportacién personal de! aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del gercicio por los opositores sera publica y tendra
lugar en los dias y horas que oportunamente seiiae d Tribunal,
2¢ gjercicio,- De carécter obligatorio paratodos |os aspirantes. Con-
sistird en exponer, oramente, en un periodo méximo de una hora, seis
temas exiraidos ala suerte de entre los comprendidos en € programa,
Anexo 1 de la convocatoria (Resolucion de 16 de Enero de 1.981 dela
Direccion General de Administracién Local, *Boletin Oficial del Estado”
de 12 de Febrero de 1.9811: uno de Derecho Pol {tico y Constitucional;
uno de Derecho Financiero; uno de Derecho Administrativo Local (parte
general), y uno de Derecho Local Especial.

Larealizacién de las pruebas de este gercicio sera publica,

Se valoraran |os conocimientos sobre |os temas expuestos. Si una
vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos veinte minu-
tos de exposicion, € Tribunal apreciara deficiencia notoria en la
actuaci6n del aspirante podra invitar a éste a que desista de continuar
e gercicio,

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal
podra dialogar con e aspirante sobre materias objeto de los mismos 'y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo
podra tener unaduracién maxima de quincerinutos,
ler. gercicio .- De carécter obligatorio, Se desarrollaré por escrito,

“'\.‘\. durante un periodo méaximo de 4 horas, ycensistiréd en laredaccion de
T un informe con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos préacticos
~ - (ue planteard € tribunal inmediatamente antes del comienzo del gjerci-
e Cio, relativos atareas administrativas propias de las funciones asigna-

o das a la subescala.

i Durante €l desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo
A momento hacer uso de los textos legales colecciones de jurisprudencia,
NS y libros de consulta de |os que acudan provistos.

" En este gercicio se vaora6 fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistemética en e planteamiento y formulacién de la
normativa aplicable.

4 ejercicio,- De caracter voluntario. Que consistira en la traduccion
directa, sin ayuda de diccionario, de un texto elegido por e Tribunal
y referido a idioma o idiomas modernos solicitados Por € aspirante en
su Instancia

5 gercicio. De caracter voluntario. Que consistira en la lectura de
un texto en valenciano y traduccion del mismo en castellano y traduc-
cion oral de un texto del castellano a vaenciano.




Lostextos del presente gjercicio seran facilitados en su momento

por € Tribunal calificador.

Administrativos de Administracion General (Promocién libre):

ier. gercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar, por escrito, durante el periodo maximo de 2
horas un tema de carécter general determinado por € Tribunai, inmedia-
tamente antes de celebrarse e gercicio, y relacionado con las mate-
rias recogidas en € programa Anexo Il ala convocatoria, aunque no se
atenga al epigrafe concreto del mismo; teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de esposicién se refiere,

Se valoraran especiamente en este gercicio la facultad de redac-

ciény @ nivel de formacion general.
29 gercicio. De carécter obligatorio para todos los aspirantes, Con-
sistird. en exponer, oralmente, durante un periodo maximo de 50 minutos,
cinco temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en e Anexo
Il de laconvocatoria (Resolucion de 16 de Enero de 1,981 de la Direc-
cion Genera de Administracién Local "Boletin Oficia del Estado”, 12
de Febrero de 1,981): wme de Principios de Derecho Politico y Constitu-
ciona ; uno de Derecho Administrativo; uno de Principios de Derecho
Financiero, y dos de Adminigtracion Local.

La celebracion de las pruebas de este gercicio sera publica,
3er. gercicio,- De caracter igualmente obligatorio, Se desarrollarg,
por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, y consistird en
laredaccién de un informe con propuesta de resolucién sobre dos supues-
tos précticos, que planteara € Tribunal, inmediatamente antes del
comienzo del gercicio, relativos a tareas administrativas cuya readliza-
c16n corresponde a los funcionarios de la subescala.

Durante € desarrollo - de esta prueba los aspirantes podran, en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este gercicio se valorara la sistemética en € planteamiento y
formulacién de conclusiones y € conocimiento y adecuada explicacion de
la normativa vigente.
4° gercicio .~ De carécter voluntario:

Tendra las dos especialidades siguientes, que podran ser elegidos
conjuntamente o sé1o una de ellas por los opositores que lo saliciten:

a) Prueba de idiomas: Consistente en la traduccion directa, sin
ayuda de diccionario, de un texto elegido por € tribunal y referido a
idioma o idiomas modernos solicitados por el aspirante en su instancia.

b) Mecanizacién: Consistente en pruebas propuestas por € Tribunal
que acrediten el conocimiento de mégquinas elementales.
5¢ gjercicio,- De carédcter voluntario: Que consistiré en lalecturade
un texto en valenciano y traduccion del mismo en castellano y traduc-
cion oral de un texto del castellano a valenciano.
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Los textos del presente gercicio seran facilitados en su momento
por € Tribuna calificador.

Administrativos de Administracion General (Promocion interna):

Constara de dos fases:

14) Concurso

28 ) Oposicién
Pase de Concurso:

a) Se valorara la antigliedad en €l Ayuntamiento con un maximo del
20% de lapuntuacién total del Concurso-oposicion,

b} Se valorara su historial profesiona en la Subescala de Auxilia-
res de Administracion General de este Ayuntamiento, as{ como los cursos
de formacién y promocion superados en € Instituto Nacional de 1a Admi-
nistracion Plblicay otros Centros Oficiales de fornacién de funciona-
rios. Lavaloracién conjunta del historial y de los cursos de promocion
y formacién, no podra exceder del 20% de !apuntuacién total del Concur-
so-0posicién,

Fase de Oposicion:

Se desarrollaran los gercicios 2°y 3° de los propuestos en las
Bases para Administrativos de Administracion General por sistema de
oposicion libre que constan en esta misma convocatoria. Su valoracion
total no podra exceder del 60% de la puntuacion total de! Concurso-opo-
sicion.

Lafase del Concurso no tendra caracter eliminatorio y en ningln
caso la puntuacién de esta fase podrd aplicarse para superar los gerci-
ciosdelafase de oposicion.

La puntuacion de los gercicios ser6 de cero a diez puntos cada
uno, quedando eliminados ios opositores que no acancen un afnine de
cinco puntos en cada uno de e!les.

Lapuntuacién total méxima del Concurso-Oposicién serd de 30 pun-
tos.

Octava. Calificacion de los gjercicios:

Los gjercicios obligatorios de la oposicion seran eliminatorios y

L cdificados con un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los oposito-
' res que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de €llos.

_ El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro de!

N Tribunal, en cada uno de los gercicios sera de 0a 10

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros de! Tribunal y dividiendo € total por €
nimero de asistentes aaquél, siendo € cociente la cdificacion defini-
tlva.

Los gjercicios de carécter voluntario para la plaza de Técnico se
calificara de la siguiente forma:

1¢) La prueba de idiomas se calificard con un maximo de 1 punto
por cada idioma, Sin que €l conjunto pueda sobrepasar de 2 puntos.




29) El e jerticio de valenciano se calificar6 con un m&imo O' 5
puntos,

Los gercicios de carécter voluntario para las plazas de Adminis-
trativos de Adminisracion General se calificara deia siguiente forma:

1¢) La prueba de idiomas se calificara con un maximo de un punto
por cada idioma, sinque el conjunto pueda sobrepasar de 2 puntos, La
vrueba de mecanizacion se calificara con un maximo de2 puntos.

2%} El gercicio de valenciane se calificara con un ndxine de 0'5
puntos.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombra
miento: °

_Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribuna publiicard
iarelacién de aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
ésta € numero de piazas convocadas, y elevard dicha relacién ala
Presidencia de la Corporacién, para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria de la Corpo-
racién, dentro del plazo de 20 dias naturales siguientes, contados a
partir del de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
que se relacionan:

Primero.- ctertificacién de nacimiento, expedida por € Registro
Civil correspondiente ¢ fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad (Real Decreto 1.245185, de 17 de Julio) .

Segundo .- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa), de las titulaciones exigidas
para cada clase de plaza, o justificante de haber abonado los derechos
parasu expedicién.

Si estos documentos estuvieran expedidos despues de la fecha en
que finalizé el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar
el momento en que concluyeron sus estudios.

Tercero.- Declaracién jurada de conducta ciudadana, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 6811980, de primero de Diciembre,

Cuarto.- Declaracidn jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad,

Quinto .- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico qu e imposibilite el normal gercicio dela funcion,
que deberd ser expedido por la Delegacion Territorid de la Salud.

Sexto.- Declaraciéndel interesado de no venir desempefiando ningin
puesto ¢ actividad en el sector publico delimitado por elart. 1 dela
Ley 53/1984 en los términos previstos en € articulo 13 del Real Decre-
to 59811985, de 30 de Abril.

Séptimo.- Quienes estuvieran en la condicion de funcionarios publi-
co estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organis-
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mo Publico de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios,

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en 1a instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion, "los opositores
nombrados, deberadn tomar posesion en € plazo de 30 dias hébiles, a
contar del siguiente a en que les sea notificado € nombramiento;
aqueilos que no tomen posesién en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, quedardn en lasituacién de cesantes,

Décima, Incidencias:

El Tribuna queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para € buen orden de todo lo no
previsto en estas bases.

Técnicos de Administracion Generd

Parte I. Derecho Politico y Congtitucional,

Temal. Teoria del Estado. Justificaciény fin del Estado,

Tema 2. Formas del Estado.

Tema 3, Funciones del Estado. La teor{za deladivisién de poderes.

Tema 4. Lasformasde Gobierno.

Tema 5. Los partidos pelfticos. Grupos de presién, Laopinién plblica

Tema 6. El sufragio. Formasy técnicas de articulacion.

Tema 7. LacConstitucién. Concepto y clases, El Poder constituyente, La
Reforma Congtitucional.

Tema 8. LacCenstituciénespaiiols del978. Principios Generales.

Tema ¢. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema !.La ¥onarquia. Teoria general, La Corona en la Constitucién
Espafiola.

Temall.kl poder Legidativo. Teorfa general. Las Cortes Generales.

Tema!2.E] Gobierno, Relaciones entre € Gobierno y el Poder Legisiati-

’ Vo,

0 Temal3.£! Poder Judicial.

Temal4.0rganizacién territorial del Estado.Los Estatutos de
Autonomia: Su signif Lcade.

Parte I1. Derecho Administrativo

Tema 1. Administracién publica. Gobierno y Administracibn. Principios
Congtitucionales de 'a Administracibn publica espafiola.

Tema2. La Administracion y el Derecho, Régimen anglosgon y sistema
continental europeo 0 Régimen administrativo.

Tema 3.£i concepto de Derecho Administrativo. Actividad administrativa
de Derecho Privado. La llamada Ciencia de !a Administracion.

Tema4. Lapersonaidad juridica de la Administracion Publica. Clases

\




de personas juridicas publicas.

Temai. Sometimiento de laAdmiristraciénalaley y a Derecho. Fuen-
tes del Derecho Piblico. La Ley: Clases de leyes.

Tema 6. El Reglanento: Concepto y clases, Procedimiento de elaboracion.
Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los Regla-
mentos ilegales. Instruccionesy circulares.

Tema 7. La costumbre. Lapréctica administrativa, Los principios genera-
les de Derecho, Otras fuentes,

Temas. Laposicion juridica delaadninistracién Plblica. Potestades

- administrativas. Potestad discreciona 1y reglada

Tema 9. E! administrado. Concepto y clases. La capacidad del administra-
do y sus causas modificativas, Colaboracion y participacién de
los ciudadanos en la Adeinistracién.

Temail.Los derechos ptblicos subjetivos. El interés [egitimo. Otras
situaciones juridicas de! administrado,

Temalli.El acto administrativo, Concepto. Clases de actos administrati-
vos. Elementos del acto administrado.

Tema 12.El procedimiento administrativo, La Ley de Procedimiento

Adminis-
trativo y su revision. Principios y &mbito de aplicacién.

Temall.Dinensién temporal de! procedimiento, Recepcién y registro de
documentos. El interesado y su representacion. Comunicacionesy

notificaciones.
Tema14.Las fases de procedimiento administrativo general. £l silencio
administrativo,

Temald.la eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspénsién. Laejecucién de los actos administra-
tivos.

Temalb.Lateoriadelainvalidez del acto administrativo. Actos nulos
y anulables, La convalidacion del acto administrativo, La revi-
sidn de oficio,

Temall.lacontratacién administrativa, Naturaleza juridica delos
contratos publicos, Distincién de los civiles, Clases de contra-
tospiblicos. LaLegislacion de contratos de! Estado.

Tema 18.Elenentos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contratacion administrativa
y los sistemas de seleccidn de contratistas. La formalizacién
delos contratos.

Tema19.Derechos y deberes de la Administracién y los contratistas,

Modificacién de los contratos. Revisién de los precios.
interpre-
tacion, resolucién, rescisién y denuncia de los contratos pabli-
CoS.

Tema20.La invalidez de los contratos publicos, Los Actos Separables,

La impugnacion de los contratos piblicos. Jurisdiccion
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competente.

Tema?l.las formasdelaaccién administrativa. El Fomento y sus medios.

Tema 22.1a Policia administrativa. Evoluciéa del concepto. El poder de
labolicfa y suslimites, Los medios de la Policiay en espe-
cia las sanciones administrativas,

Tema 23.E]l Servicio Pablico. Evolucidn del concepto. Servicio Publico y
prestaciones administrativas. Los ServiciosPablicos virtuales
0 impropios,

Tema 2¢.Los modos de gestion del Servicio Publico, Lagestién directa,
El contrato de gestion de servicios publicos.

Tena25.Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las presta-
ciones personales,

Temalb.Laexpropiacidn forzosa. Concepto y elementos, Procedimiento
genera. Referencia a los procedimientos especiales. Garant fas
jurisdiccionales.

Tema?7.21 dominio pdblico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo inte-
gran, El régimen del dominio publico. Las mutaciones demaniales.

Tema28.0se y utilizacion del dominio publico. Estudio especia de la
concesion y reserva demanid.

Tema?29.2! patrimonio privado de las entidades pablica, La Legidacién
del patrimonio del Estado, Estudio especia del patrimonio
mobiliario,

Temal{.La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen
actual.

Tema3l.Les recursos administrativos, Concepto, Principios generales.
Clases.

Temail.Bl recurso de alzada, Clases. El recurso de reposicién. £}
recurso de revision,

Tema 33.E] recurso econbmico-administrativo.

Temai4.Adninistraciény jurisdiccion. El juez ordinario y lalegalidad
administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a las
vias civil y laboral.

Tema3s.ia Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, exten-
sién y limites. Sistemas de organizacion. Evolucion histéricay
regimen espaiioi vigente.

Tema 36.E1 recurso contencioso-administrativo, las partes. Actos 1apug-
nables, Procedimiento general, La sentenciay su gjecucion.
Procedimientos especiales.

Tema7.La organizacion administrativa. La potestad organizaioria. Les
6rganos administrativos. Concepto y clases. Consideracién espe-
cia delos Organos Colegiados.

Tema3s.Los principios de 2 organizacion administrativa. Competen-
cias, jerarquia 'y coordinacion. Descentralizacion. Autonomiay
tutela

Tema 39.Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de ia

D




funcién plblica espafiola Lalegislacion sobre funcionarios
civiles ddl Estado.

Tema 40,Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial, Contenido
delardacion funcionarial. Deberesy derechos de los funciona-

- r1o5. Los derechos econémicos.

Temal.Los derechos pasivos de los funcionarios, La Seguridad Social
de los funcionarios?

Tema 42.Réginen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad
civil y penal de los servicios publicos.

Tema- 43 .La Administracion de! Estado. Organos centrales. Conse jo de
Estado. Administracién periférica.

"Tema44.Las Comunidades Auténomas, Principios de organizacion. Competen-
cias,
Parte I11.
Temal. El Ordenamiento Jurldico-Administrativo. Concepto, fuentesy
\ principios de articulacion.

Tema 2. La Constitucion en € sistema de Fuentes del Ordenamiento
Jurfdico-Administrativo. Constitucion y Organizacion
Administrativa. Su aplicacién ala Accién publica Administrati-
va

Tema 3. El Ordenamiento Comunitario: Aplicacion en nuestro Ordenamiento
interno, La problemética de ias Comunidades Auténomas .

Tema ¢. El Ordenamiento Juridico-Administrativo y la Autonomia de las
Nacionalidades y Regiones. Leyes y Reglamentos Autonémicos; su
relacion con las normas Estatales, Conflictos,

Temas. Coordinacién y Control en €l Estado de las Autenonias. Las
funciones de Armonizacién y control de las Cortes Generales,

Temas. Los Poderes Autondmicos: Legidlativo, Ejecutivo y Judicial. El
Idioma, los smholos y la capitalidad Autonémica.

Tema7. LaLey delaFuncién Pdblica Vaencianay su aplicaciéna los
Funcionarios de la Administracién Local.

Temas . Personal no funcionario de las Entidades Locales.

Tema 9. La Relacion Jurfdica-Administrativa,

Temall.Procediniento contencioso-administrativo en materia de protec-
cién de los Derechos fundamental es.

Tema 11 .ElPatrimonio Histérico-Artistico y cultural. Archivos,

bibliote-
casy museos. El Patrimonio documental y bibliogréfico.

Parte 1V. Derecho Financiero,

Temal. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios liberales, Teorfas modernas sobre € Presupues-
to,

Temal. El Gasto Publico, Concepto y Clases. Aumento red y aparente
del Gasto Publico, Efectos econdmicos del Gasto Publico.

Tema 3. Los Ingresos Publicos, ‘ Concepto y clases. Precios privados y
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cuasi privados. Precios publicosy precios politices. Contribu-
ciones especiaes.

Tenad. Autonomfa Local y competencia, Laevolucién de los sistemas de
deterninacién de las competencias locales: Capacidad y competen-
cia; cldusula general y obligaciones minimas. La Autonomia como
participacién: Técnicas de atribucion de competencias locales.

Tema’. Las Competencias de Municipios y Provincias, La coordinacion.
Las competencias Delegadas. Régimen de la Delegacién. La Ges
tién ordinaria provincia; de competencias autondmicas.

Tema 6. Competencias locales en materia de Sanidad y Beneficencia
Cementerios,

Tema 7. Competencias en materia devias de comunicacion, circulacion y
transporte,

Tema8. Licencia de apertura, Consideraciones generales. Clases.
Actividades Inocuas.

Tema 9. Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Crite-
rios de clasificacién Actividades reguladas. Procedimiento
para obtencién de licencias con especia referencia a la

normati-
va propia de la Comunidad Auténoma V alenciana Comprobacién de
las actividades, Procedimiento sancionador, Especial referencia
alaclausuray cierre.

Temal.Bspectdculos y establecimientos plblicos. Normativa aplicable.

Reglamento General de Policia de espectacuios publicos y activi-
dades recreativas. Ambito de aplicacion. Competencias Municipa-
les. Licencias Municipales de Obra y apertura. Instalaciones
temporales,
Parte V. Derecho Administrativo Local (parte general).

Temal.Régimenlocal Espariol, Principios constitucionales yrequlacién
juridica.

Tema 2. La provincia en € régimen local. Historia, La regulacion

consti-
tuciona de la provincia de Espafia.

Tema3. Organizacién y competencia de la provincia

Tema 4. El municipio, Historia, Clases de entes municipales en €l Dere-

cho Espafiol.

Temas. El termino municipal. La poblacion municipal. Consideracion
especia del vecino. El empadronamiento municipal .

Tema 6. Organizacion y competencias municipales .

Tema 7, Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos Coiegiados Loca
les.

Tema8. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras supramunicipales

Tema$. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion,

Tema 10 Autonomia municipal y tutela.



Tema11.5a funcion publica local y su organizacion,

Tema 12.Derechos y deberes de los funcionarios publicos locaes. Dere-
cho de sindicacion. Seguridad Social, La Mutudidad Nacional de
Administracién Locd,

Temal3.Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilidad de
los de dominio pablico.

Tema 14.1Las formas de actividad de las entidades iocales. Lainterven-
¢ién administrativaen 1a actividad privada

Tema 15 .Las licencias, Naturaleza jurf dica. Régimen juridico y procedi-
miento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 16.8] servicio pablico en la esfera loca. Los modos de gestién de
los servicios publicos. Consideracién especial de la concesion.

‘Tema 17 .Las empresas municipales. Los consorcios.

Temal$.los contratos administrativos en laesferalocal .

Tema19.Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Tema 2 Tasas y contribuciones especiaes,

\ Tema21.Imposicién local autdnoma.
Parte-VI. Derecho Administrativo (Parte especial .

‘Temai. Lalegislacién Urbanistica Espafiola. Antecedentes, laLey del
Suelo y Ordenacién urbana de 12 de Mayo de 1.956; estructura y
principios inspiradores. La reforma de la Ley del Suelo de ! de
Mayo de 1,975, Legislacién sectorial de especial incidencia en
el urbanismo.

Tema 2. LaOrganizacion Administrativa del Urbanismo. Competencias
Estatales, Participacién de las Comunidades Auténomas en la
distribucion constitucional de competencias. Competencias locar
les.

Tema3, La Administracibn Local y & Urbanismo. Las Corporaciones Loca-
lesenlalrganizacién administrativa del Urbanismo. Entidades
urban{sticas de ambito supramunicipal. Las Gerencias de Urbanis-
m.

Tema ¢, La Ordenacion urbanistica en Espafia. El sistema de planeamiento
delaley del Suelo, Los limites legales de la potestad de
planeamiento,

Tema 5. Significado del Plan Urbanfstico. Principios fundamentales.
Tipologf a de los Planes. Jerarquizacién.

Temab. El planeamiento municipal. Los Planes Generales, Las Normas
subsidiarias y complementarias de Planeamiento.

Tema 1. Flanes parciaes. Planes especiaes. Especia referencia a los
dereforma interior, Planes parciales de iniciativa particular.

Tema 8. Los programas de Actuacidn urbanfstica. El Estudio de Detalle.
Los Proyectos de Urbanizacién,

Temad. laformacion de los planesterritoriales de urbanismo de caréc-
ter municipal. La suspension de licencias, Procedimiento de
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aprobacion.

Tema 10.Vigencia de los Planes. Modificacion, revision y suspensién.
Efectos de la aprobacién de los planes.

Temali.Muriciplos carentes de planeamiento. Clasificacién y régimen
del suelo. Los Proyectos de delimitacion del suelo urbano.

Temal2.laClasificacién del Suelo. Limitacionesy Deberes por razon
delaclasificacion: Cesiones obligatorias, costeamiento de
la obra urbanizadora,. El Patrimonio Municipal del Suelo: Concep-
to, naturaleza juridica y regimen aplicable.

Tema 13 .La gecucion de los Planes de Ordenacion: Competencias'y princi-

. pios Generales. Actuacion por poligono. Sistemas de Actuacion:

Régimen aplicable, Los principios de afectacion de 1as
plusvalias y de justa distribucion de los beneficios y cargas.

Tema 14.E1 sistema de Compensacién. £l sistema de cooperacién. El siste-
madeExpropiacion.

Temali.pParcelaciones y reparcelaciones, Las expropiaciones urbanisti-
cas. clases y criterios de valoracién.

Tema 16.Edificacion y uso del suelo, Bdificacién forzosay Registro
municipal de solares, Ordenes de ejecucién. La Declaracién de
Ruina

Temal7.lalicencia urbanistica. Naturalezay Régimen Juridico.

Temald.ElRéginen de aprovechamiento urbanistice en suelo no
urbanizable, segin la clasificacion concreta de éste. El riesgo
de formacidn de los nucleos de poblacién,

Tema 19.5a proteccion de ia legalidad urbanistica. Las infracciones
urbanisticas. Sanciones,

ANEXO Il
Administrative de administracion general.
Parte I. Derecho politico y constitucional.
Temal.£1 Estado. Concepto. Elementos, Formas de Estado.
Tema 2. La division de poderes. Relaciones entre los poderes del Estado,
Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales,
Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles .
Tema 5. ta Corona. 1 Poder Legidativo.
Tema 6. El Gobierno y la Administracion del Estado,
Tema 7. El Poder Judicial.
Tema$. Organizacion territorial del Estado. Les Estatutos de Autonomi-
a. Su significado.
Parte Il . Derecho administrativo.
Temad. LaAdninistracién Publica en € ordenamiento espaiol. La perso-
na-
lidad jurfdica de la Administracion Publica. Clases de adminis-
traciones publicas.
Tema10.Principios de actuacion de la Administracion Plblica, Eficacia
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jeraquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacion.
Temall.Sometiniento dela Adminrgtracion alaley y a Derecho, Puen-
A tes del Derecho Publico, laLey: sus clases,
Temall.El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho administra-
tivo.
( Temal3.tl administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas, El principio de audiencia de! )
r [ nteresado, /
L Temals.El acto administrativo. Concepto. Elementos. 4
Temal5.Principios generales del procedimiento administrativo, Normas
reguladoras, Dimensién temporal del procedimiento administrati-
vo: dfas y horas hibiles; cémputo de plazos, Recepeiény regis
tro de documentos.
Temalé.Pases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.,
Temall.lateor{a de lainvalidez del acto administrativo. Acto nulos
y anulables, {onvalidacién.Revisién de oficio.
Tema18.Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada, Recur-
so de reposicion. Reciamaciones econémico-administrativas.,
Temal9.Principios generales y clases de contratos administrativos. La
seleccién del contratista, Derechos y deberes del contratistay
de la Administracién.
Tema 20.Los derechos reales administrativos. E! dominio pablico. El
patrimonio privado de la Administracién,
Tema 2l.%Laintervencién adninistrativa en la propiedad privada La
e expro-
DU piacién forzosa.
N Tema?2.las formas de la actividad administrativa, El Fomento, La
‘ Policia
o Tema?3.El Servicio Pblico. Nociones generales, Los modos de gestion

de los servicios publicos,
Tema24.1a responsabilidad de la Administracion Publica.
Parte I1II. Principios de derecho financiero.
Temali.Considerdcién econdmica de la actividad financiera. El Derecho
Financiero, Los sujetos de la actividad financiera.
Tema?6.E] gasto publico y sus clases, El control del gasto publico.
Idea general del gasto publico en Espafia.
Tema?7.Los ingresos publicos. concepto y clases. El impuesto. Las
tasas fiscales.
Tema 28,Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.
Temal9.El presupuesto. Doctrina clasicay concepciones modernas acerca
del presupuesto. Idea general del presupuesto espafiol.
Tema 30.La Ley Generd Presupuestaria,
Parte IV. Administracion Locd .




Tema 31.Réqinen local espafiol: principios congtitucionales.

Tema3il.La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema33.El Municipio, El término municipal. Lapoblacion. E empadrona-
miento,

Tema 34.0rganizacién municipal. Competencias,

Tema 35.Régirenr general de las elecciones locales.

Tema 36.Estructuras supramunicipales. Mancomunidades, Agrupaciones.

La comarca

Tema 37.0rdenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de eaboracién .y aprobacion.

Tema 38.Relaciones entre entes territoriales. Autononfa municipal y
tutela,

Tema39.La funcién publicaloca y su organizacion,

Tema 4{.Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario,

Tema 41,Derechos econénicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La
Seguridad Social,

Tema1.Los bienes de las Entidades Locales, Régimen de utilizacién de
los de dominio publico.

Tema 43.1as formas de actividad de |las entidades locales, La interven-
cion administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias.

Tema 44,E! servicio pablico en la esfera local. Los modos de gestién
de los servicios publicos. Consideracion especial de la conce-
sion,

Tematj.Intervencidn administrativa en defensa del medio ambiente.

Tema 46.Procediniento administrativo local.El registro de entraday

sdlida. Requisitos en la presentacién de documentos.

Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema4.Funcionaniento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas
y certificados de acuerdos.

Temas.legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: sus
principios inspiradores, Competencia urban{s tica municipal.

Tema49.Instruzentos de planeamiento. Procedimiento de elaboraciény
aprobacion,

Tema 50.Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacién
urbanistica. La clasificacion del suelo.

Tema 51 .Intervencién en laedificacién y uso del suelo.

Tema 52 .Haciendas locales: clasif icacién de los ingresos, Ordenanzas
fiscales.

Tema53.Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 54 Los presupuestos locales, Contabilidad y cuentas,
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8 APROBACION BASES 0PGsI Ci ON OPERARI O AREA ACTI VI DADES
En primer lugar se dalecturaa dictamen de la Comision de Regi-
men Interior y Personal.

Abierto € turno de Intervenciones, & Sr. Agues indica que la
persona que ocupe este puesto debe conocer materias my distintas, por
lo que considera que no se debe cargar mucho e temario, proponiendo
reducir € temario alos seis primeros temas.

£l Sr, Piro esté de acuerdo con la propuesta del Sr. Aglies'y con-
creta que € vaenciano se puntuard tambien con 0’5 puntos.

El Sr. Almor para evitar que se creen agravios comparativos en el
futuro quiere que se aclare por qué esel Unico Oficia del Ayuntamien-
to que va tener grado C, mientras que € resto tienen grado D. Si lo
que Se quiere es que tenga una titulacion determinada, hubiera sido
mucho méssencillo poner otra denominacion ala plaza.

El Sr. Latorre Franch explica que las funciones de este oficial
van a ser la inspeccion de actividades, control de policia de la Orde-
nanza Municipal de Medio Ambiente, mantenimiento de la red automética,
recogida de muestras para analizar, ayudante del Area de Sanidad, etc.
A lavista de sus funciones se envi6 la propuesta a Departamento de
personal que ha sido quien ha determinado que sea del grupo C.

De conformidad con el dictamen de la Comisian de Régimen Interior
‘ y Persona y visto € informe de Intervenciénsegin € cual existe
L crédito para el presente gasto en las partidas 111,641 y 125,641 del
o Presupuesto Municipal, € Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:
Aprobar |as bases paralaseleccién de un Oficia Ayudanteinteri-
(R no para el Area de Actividades.

4 BASES NOVBRAM ENTO OPERARI O AREA DE ACTI VI DADES.

[ CBJETO DE LA CONVOCATOR A

R Es objeto de la presente convocatoria la provision por Funcio-
narie interino, de una plaza de Oficia-Ayudante vacante, prevista en
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 1.988 y recogida
en plantilla, hasta tanto se provea en propiedad por funcionario de
carrera, de conformidad en lo esencia con lo dispuesto por la Resolu-
cién de ladirecciér General de Administracién Local de Il de Septiem-
bre de 1,984, y de la Orden de 28 de Febrero de 1.986.

Esta plaza esta encuadrada en la Subescala Técnica de Administra-
cion Especial, Clase Técnico Medio, perteneciente a Grupo C de los del
at.25 de la Ley 30184, de 2 de Agosto, dotada con e sueldo correspon-
diente coeficiente 2,3 y dos pagas extraordinarias.




2 REQUISTOS DE [0S ASBIRANTES.

Paratomar parte en las pruebas sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espariola.

b} Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de 35.

¢) Hallarse en posesién del Titulo de Bachiller Superior, Forma-
¢ién Profesional de Segundo Grado, o equivalente,

d} No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida € normai
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad conforme alo pre-
ceptuado en € art. 36 del Reglamento de Funcionarlos de la Administra
cién Local.

£) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
‘Servicio ddl Estado o dela Administracion Local, ni hallarse inhabili-
tado parad gercicio de las Punciones Publicas.

g} No venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector
publico determinado en € art. 1 de la Ley 53184,

h} Estar en posesion del permiso de conducir Clase B-l.

32 INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de Sdec-
cidén, en ias que los aspirantes deberdn manifestar que redinen todas las
condiciones que se exigen en la Base 22 de la convocatoria, a la que
acompanfiaran fotocopia de los 1{tulos requeridos, se dirigiran a llmo.
Alcalde-Presidente de esta Corporacién, y se presentaran en € Registro
General de la misma, en horas de oficina hasta € dfa 20 de Mayo de
1.988, inclusive.

4 TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de, la prueba seleccion, estard constituido
por los siguientes miembros:

- Presidente; El Alcalde-Presidente de esta Corporacion o miembro
de la misma en que delegue.

- Secretario:  El Secretario de la Corporacion o funcionario de la
misma en yue delegue,

- Vocales. El Concga Delegado del Area, un Técnico perteneciente
ala Subescala Técnica de Administracion Especia, un miembro de la
Junta de Personal.

5¢ EEERCICIOS

Primera Parte: Concurso.

Consistirden lavaloracion de los méritos siguientes:

a) Expediente Académico. Mdximo §,5 puntos.

b} Servicios prestados a la Administracion Local: §,5 puntos
por afio, siendo fraccionable por meses. Maximo 1 punto,

¢) Haber aprobado algin gjercicio en las pruebas de acceso a
la Administracion Piblica en las que se exigieraigual o superior Titu-
lacion ala presente: 0,25 puntos por cada gjercicio aprobado, Maximo
0,5 puntos.
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d) Cualquier otro mérito que pueda ser alegado por €l intere-
sado, y. a!a apreciacion del Tribunal, Mésine 0,5 puntos.

La valoracion de los néritos alegados por los aspirantes sera
realizada por € Tribunal con caréacter previo alarealizacion de estas
pruebas, y una vez finalizado € plazo seiialado para la presentacion de
instancias,

Segunda Parte: Oposicién.

Este gercicio consistira en desarrollar por escrito, en un
perfodo maximo de? horas, un temaelegido por € Tribunal extrafdo al
azar de entre los que figuran en € Temario Especifico adjunto.

Los aspirantes redizaran esta prueba sin ayuda de documenta-
cion o hibliograffa.

Se valoraran los conocimientos sobre el tema expuesto, y €
nivel de formacién general, 1acomposicién gramatical y la claridad de
exposicién.

b) Segundo Ejercicio:

De carécter practico, consistira en la realizacion de dos
problemas aplicados, elegidos de entre los cuatro propuestos por €
Tribunal, por un tiempo réxime de una hora.

Durante € desarrollo de este gercicio, los aspirantes po-
dran hacer uso en todo momento de calculadoray de aquella docunenta-
cién que estimen conveniente.

En este gercicio se valorara primordialmente la facilidad en
laaplicacién de principios tedricos ‘a supuestos précticos reaes,

Consistira en laexposicién ora durante un perfodo méximo 1
minutos, del tema elegido de los extrafdos a azar por € participante,
de entre los que componen € temario de Derecho Administrative Local.

En este gjercicio, sevalorarg, junto con el dominio minimo
de la materia, la soltura y la exposicién concisa, claray esquemética
Ccon que se exprese.

Con caracter voluntario, consistira en la lectura de un texto
en Vaenciano y iatraduccién del mismo a Castellano, y la traduccion
oral de un texto del Castellano al Valenciano. (Haximo0'5 puntos).

La calificacién de cada uno los gercicios serd de § all
puntos, siendo necesario, enlostres primeros, 5 puntos para superar
cada uno de ellos. La puntuacién obtenida enel gercicio voluntario,
se considerara efectos de megjorar la calificacién que se obtenga.

S6lo accederan a los subsiguientes gjercicios, |os aspirantes
gue hayan superado |os anteriores respectivos.

69 CALIFICACION DEFINITIVA
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Ia calificacion definitiva vendra determinada por los resulta-
dos que arroje la valoracion de méritos previa y las cdlificaciones
obtenidas en cada uno de los gercicios.
TOFECHL ) JUGARYLHORAR, INICIQDFL. RFSARROLLLO NF 1A S PRIFRAS
Se fijaeldfa 3 de Junio de 1.988, a las 9.30 horas en este Pala-

cio Municipal, donde tendrd lugar € inicio de las pruebas de seleccion.
Los aspirantes deberan venir provistos del D.N.1.

. TEMARIO ESPECIFICO
TEMA 1.- Conocimiento del Reglamento de Actividades, Molestas, Insalu-
- bres, Nocivas y Pdigrosés de 30 de Noviembre de 1.961 e Instrucciones

Complementarias,
TEMA 2.-  INCENDIOS
_ Clases de fuego.

- Mecanismo ,bésico deiniciacién y desarrollo del fuego.
- Generacién de Calor; fuentes de calor.
- Calculo de la carga de fuego.
- Instalaciones de extincién de Incendios.
TEMA 3.-  FUNDAMENTOS DE ACUSTICA
Naturaleza de Sonido.
Generacion del Sonido.
Potencia, Intensidad y Presién aclstica.
Unidades de Medida. El decibelio.
Niveles de potencia, intensidad y presién sonora,
Suma de Niveles.
- Interferencias del "Ruido con la comunicacion hablada con
€l descanso y con la concentracién y € trabgjo.
- Efectos psicosociaies del ruido: MOLESTIA.
- Tiempo de reverberacion, definicion, Ecuaciones.
TEMA 4.~ VENTILACION
- Ventilacion Natural .
- Ventilacién Artificial .
- Céculo del numero derenovaciones/hora en unlocal,
- Fundamentos de aire acondicionado.
- Ventilacion de locales para evitar acumulacién degas
butano, propano, etc..
TEMA 5.- Conocimiento del Reglamento Electrotécnico para BajaTension
del Ministerio de Industriay Energfa e Instrucciones Complementarias.
TEMA 6.- MEDIDA DE LA CONTAMINACION DE LAS AGUAS
- Precauciones generaes y de conservacién para latomade
muestras.
- Instrumentos més usua mente utilizados para la medicién de
la Temperatura, PH y Conductividad.

1
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- Criterios para la determinacion de la contaminacion organi-
cade las aguas.

- Relacion de-los elementos toxicos més importantes que
puede llevar el agua.

TEMAT.-  NEQEBY DETRRMINACION DE LOS PRINCIPALES CONTAMINANTES

ATNOSFERICOS

- étodos de andlisis de la materia sedimentabie y en suspen-
sién.

- Determinacion de los compuestos sulfurados,

- Determinacion de los compuestos inorganicos carbonados y
nitrogenados,

ADMINISTRACION  LOCAL

TEMA .- Régimen local espafiol: principios constitucionales.

TEMA 2.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadrona
miento.

TEMA 3.- Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 4.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases,
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 5.- Lafuncion pablica loca y suorganizacién.

TEMA 6.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incom-
patibilidades.Régimen disciplinario.

9 APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION
DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA UNIDAD DE ACTUACION FI DE LA PLAYA
DE ALMARDA- EXPTE. 1336/87.

El Pleno de laCorporacién Municipal en sesion de fecha 8 de Sep-
tiembre de 1.983, aprobo definitivamente la Reforma del PlanParcial de
la Playa de Almarda, acuerdo que fue publicado en € Boletin Oficial de
la Provincia ¢ 248 de fecha 19 de Octubre de de 1,983,

En e Plan Parcid de referencia se contempla la delinitacitn de
la Unidad de Actuacion F-I, entendiendose aprobado conjuntamente conel
Plan.

Asi pues, se entiende iniciado € expediente de reparcelacion de
la Unidad de Actuacién F-| de laPlaya de Almard4, a tenor de lo dis-
puesto en el apartado ! del ddl art. 98 de la vigente Ley ddl Suelo y
apartado a! del punto ! del art. 101 del Reglamento deGestién Urbanis-
tica

Por D. Juan Perez Masip en su calidad de Presidente del Consgjo de
Administracion de la Entidad Mercantil “PRODOCA S.A.“, que dice ser
propietaria del terreno que representa un porcentgje superior a 60%
de! total de la superficie de la Unidad de Actuacion F-I de la Playa de
Almarda, se presenta proyecto de Estatutos y Bases de Actuacion de la
Junta de Compensacion de dicha Unidad de Actuacion 7-1 de la Playa de
Almardd, redactado con fecha 1 de Diciembre del . %87.



En consecuencia, vigto e informe de los Servicios Técnicos Hunici-
pales y en virtud de lo dispuesto en el art. 126 de la vigente Ley del
Suelo, en concordanciacon € art. 161 del Reglamento de Gestion Urba-
afstica y de conformidad con € dictamen de la Corisién de Urbanismo,
el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Proyecto de Estatutosy Bases de
Actuacién de la Unidad de Actuacién F-l de la Playa de Almardd, redacta-
dos con fechal de Diciembre de 1.987 y presentados en este Ayuntanien-
to por D. Juan Javier Perez Masip en su caiidad de Presidente dei Conse-
jo de Administracién de la Entidad Mercantil ‘PRODOCA SA.

§EGUNDO: El presente acuerdo debera publicarse en e Boletin 0fi-
cial dela Provinciay notificado individua mente a todos los propieta-

-rios afectades por € sistema de actuacion.

10 MODIPICACION ACUERDO PLENARIO ADQUISICION TERRENOS OBRAS S0PRE-
JON PASOS A NIVEL, CAMINO CABECOL y CANTALOBOS- EXPTE. 388/85

De conformidad con € informe del Negociado de Patrimonio y Contra-
tacion, € dictamen de laComisién de Patrimonio y Contratacion y visto
e informe de Intervencién segun €l cual existe crédito para el presen-
te gasto en la partida 022,641,101 del vigente Presupuesto Municipal,
e Ayuntamiento ieno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Rectificar ¢l acuerdo Plenario de fecha 29 de Enero de
1.988, dado que ha existido un error material en la relacién de propie-
tarios en lo referente ala parceian? 77 del Poligono 55, que figuraba
como afectada; siendo la que realmente se ocupa la n? 76, del mismo
Pol{gono y con una superficie de 813 m2.

SEGUNDO: Debera abonarse ad. Alfredo GarciaRann la cantidad de
585,360.-ptas,, Y ho lacifra aprobada en € acuerdo anterior por cuan-
to varia la superficie afectada.

11 ADQUISICION TERRENOS 3AVIMENTACION CALLES SAGUNTO t PUERTO
{P.P.0.1S. 87/319). AVDA, 3 DE ABRIL.- EXPTE. 206/87

Resuitando que como consecuencia de la gjecucidn de las obras de
Pavimentacion calles Sagunto-Puerto IPP.O. y§.87/31%}, han sido
afectados terrenos y bienes de propiedad privada.

Mantenidas diversas conversaciones con los propietarios de los
terrenos se ha llegado a un acuerdo respecto a la valorizacion rediza-
da por los Servicios Técnicos Municipales, Abierto € turno de Interven-
ciones, € Sr. Aranda quiere saber que tipo de terrenos son los que se
compran, S son huertas o solaresy s estén incluidos en el Padrén de
Solares, porque s no, no puede pronunciarse sobre la valoracién que
han hecho los técnicos.
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El Sr. Marcelino explica que la valoracion la han hecho los téeni-
cos, y que se halliegade a un acuerdo con los propietarios. Son terre-
nos muy pegueiios que no estan afectados por edificaciones.

Visto todo lo expuesto y de conformidad con € informe del Negocia-
do de Patrimonio y Contratacion y visto € informe de Intervencion
segin € cua existe credito para € presente gasto en la partida
021,642,000 del vigente Presupuesto Municipal, e Ayuntamiento Pleno,
por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Abonar alos propietarios, que a continuacion se relacio-
nan, las cantidades correspondientes a los terrenos y bienes afectados
por laejecucién de las obras de “Pavimentacion calles Sagunto-Puerto”,
segun e siguiente detalle:

PROPIETARIOS.
- Crescencia Lopez Moron.
Poligono 69, parcela 68.
M2, eveerennonsnosionnnees 198, a 4.568.-ptas. . vevvenss 904.464.-ptas.
- Calixto Lopez Moron.
Poligono 69, parcela 159,
1.7 Z Cerreiieeeaeas 198, a 4.568.-ptas. cvuuveis 904.464.-ptas.
- Fructuoso Lopez Horon.
Polfgono 69, parcela 160,
7 verved 144, 24,568.-ptas, cieeienes 657.792.-ptas.
- Constantino Lopez Dobon.
Poligono 69, parcela 67.
T Y ceranas 525, a 4.568.-ptas. ....ve, 2.398.200.-ptas.
S - Jose Ballester Hernandez.,
Polfgono 69, parcela 150 y 151.
ey Ble vreiinniesiiiiniaas 210, @ 4.568.-ptas. v.evvanes 959.280.-ptas.

- Ignacio Asensio Molina,
e Poligono 69, parcela 150 y 151.
o 010 [=~ P coedb @ 5.000.ptas. vueeranns 30.000.-ptas.
- Herederos Antonio Marco Moya
Poligono 69, parcela 152,
1Y 72. ad4.568.-ptas. cievienes 328.896.-ptas.
- Emilio Gonzalvez perez.
Poligono 69, parcela 153,
1Y PP 15, a 4.568.-ptas, veevs 2o 68.520.-ptas,

TOTAL vervrrerrennss 16.251.616.-ptas.

SEGUNDO: El Ayuntamiento adquiere la propiedad de los terrenos
libres de cargas y gravémenes.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo al Negociado de Contribucio-
nes Especiales y Catastro con € fin de que proceda a efectuar ias

S+



oportunas segregaciones a los efectos del Impuesto de Contribucién, 0
cualquier ‘otro que hubiere lugar.

As{nismo deberd requerirse a la Camara Agraria y Sindicato de
Riegos la baja de las superficies que van a ser incorporadas a la via
publica.

CUARTO: Requerir alos propietarios para que, en € plazo ndsino
de 72" horas, presenten xerocopias de las escrituras de propiedad en €
Negociado de Patrimonio,

QUINTO: Los gastos derivados de la formaizacibn de los oportunos
documentos piblicos seran suf ragados por ambas partes conforme a Ley.

SEXTO: Facultar a Sr. Alcalde-Presidente paraque, en nombrey
représentacion de la Corporacion Municipal, suscriba los oportunos
documentos.

12 ENAJENACION SOBRANTE VIA PUBLICA EN C/ TERUEL N° 10.- EXPTE.
140/87

Como consecuencia de la entrada en vigor del Plano de Alineaciones
de Sagunto en 1.967, y su posterior aplicacion ha quedado, ala altura
del n¢10 de dicha calle Teruel, un sobrante de vfa publica que por su
reducidaeztensién y forma alargada no es susceptible de uso adecuado,

El articulo 115 del Reglamento de Bienes de 1as Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto n¢1372/§6, de 13 de Junio, dispone:

*1.- Las parcelas sobrantes a que alude @ articulo 7¢serdn engje-
nadas por venta directa a propietario o propietarios colindantes o
permutados con terrenos de 1os mismos.

2.,- S fuesen varios los propietarios colindantes, la venta o
permuta se hard de forma que las parcelas resultantes se gjusten a nés
racional criterio de ordenacion del suelo, seglin dictamen técnico.

3.- S agun propietario se negara a adquirir la parcela que le
corresponde, la Corporacion podré expropiarle su terreno del modo dis-
puesto para la regulacion de solares a cuyo efecto sera preceptivo, en
cada caso, el dictamen técnico pertinente”.

Por su parte e articulo 7¢ del mismo texto legal establece con
carécter general, que para declarar un terreno parcela sobrante se
requerira expediente de calificacién juridica, en laforma prevenidaen
el articulo siguiente y con la excepcion que sefiala su apartado 4% “No
obstante la ateracion se produce autométicamente en .los siguientes
SUPUEStOS:

a) Aprobacién definitiva de los Planes de Ordenacién Urbanay de
los Proyectos de obrasy servicios,. .

Es de destacar que en el supuesto que nos ocupa se produce automa
ticamente la ateracion a formarse e sobrante como consecuencia de la
gorobacibn y aplicacién de las normas contenidas en el Plan de Alinea-
ciones de Sagunto cuya entrada en vigor data del afio 1.967.
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Por todo ello, de conformidad con € informe del Negociado de

y Contratacion, € dd Arquitecto Municipal y € dictamen de

la Comision de Contratacion, € Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Engjenar por venta directa a propietario colindante, b.

Vicente Perruses Caballer, € sobrante de via publicade 4’43 m2. exis-

tenteenCl Teruei, a la dtura del n¢ 10, por la cantidad de

") 56,913,-ptas., de conformidad con lo previsto en € art. 115, en concor-

'Z danciacon € 7y 8 del vigente Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales,

] r SEGUNDO: Los gastos de formalizacion de la presente transmision

serén satisfechos Integramente por € comprador.
TERCERQO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente paralaformalizacion
de los oportunos documentos publicos.

13 ACTUALI ZACI ON DE RETRIBUCI ONES E | NDEMNI ZACI ONES M EMBROS DE LA
CORPORACION PARA 1988.

En primer lugar se dalecturaal dictamen de la Comision Informati-
vade Regimen Interior y Personal.

Abierto € turno de Intervenciones, € Sr. Canpoy da lectura a la
siguiente propuesta:“El que suscribe Juan Miguel Canpoy Adell, Portavoz
de IU en la Corporacion Municipal de Sagunto, y atenor de lo estableci-
do en & Reglamento de los Entes Locales territoriadles en su Tftulo
I11, Seccion 11, Art. 97 Apartado 5, presenta la siguiente Enmienda a
dictamen de la Comision de Haciendarelativo al pt.¢ 13 del Orden del
Dia sobre fijacion retribuciones e indemnizaciones de la Corporacion
Municipal.

Enmienda

" Puesto que la gran mayer{a de los Ediles de la Corporacion perci-
ben un salario digno desde sus empresas de origen, ya sean de caracter
publico o privado, y no teniendo conocimiento de que su salario ¢ pres-
taciones se vean mermadas por el desarrollo de sus actividades municipa
les, proponemos laretiradadel dictamen de la Comisién de Hacienday
sean solamente indemnizados aquellostonce jales que demuestren no perci-
bir un salario digno.”

A continuacién € Sr. Ariza explica que en la Comision de Hacienda
Voto en contra, porque este debate ya fue muy debatido € afio pasado y
ahora se aumentan las percepciones de los miembros del Gobierno, empeo-
rando los conceptos de la Oposicion. Pero quiere dgar muy claro que no
quieren dinero, A continuacién dalectura alandémina del mes de Marzo,
de todos los Concejaes, Por causa de una cealicién, e PSOE no gobier-
na este Ayuntamiento, estando en la Oposicion, con lo que no le queda
otro lugar para trabgjar que las Comisiones Informativas, produciendose




una gran discrisinacién, pues aunque la oposicion tiene que trabgjar,

incluso ‘mas, parapoder debatir los temasy resulta que un miembro con
delegacién cobra por Comision 13.700.-ptas. y la oposicién 633.-ptas.

Asmismo, indica que s no seledaalaoposicién e despacho que
pidieron hace casi un aio, ni se les dota de les medios econdmicos
suficientes, se llega a la conclusion de gue se estén poniendo trabas a
laopodcion porque se le tiene miedo, cuando esta seguro de que eso no
es lo que quiere € pueblo, pues este deseara que todss trabgjen y haya
justicia.

Contesta el Sr. Alcalde que cuando su grupo haga alguna propuesta
de ‘entregar € sueldo para alguna obra de interés sociai, o publico, €
PSOE también pondra sus sueldos.

El Sr, Almor después de la intervencién de su compaiiero yala
vista del dictamen, quiere pensar que es un error involuntario el que
se diga que los Concejaes de la oposicidn cobrardn mas de trece mil
pesetas porque asisten a ocho Comisiones Informativas ya que ningin
Concejal puede cobrar nés de tres Comisiones y por tanto de
10.339.-ptas. a mes, |0 que supondri un maximo de 113,729.-ptes. &
afno, quedando en esa partida 300.000,- 6 400,000,-ptas. libres, que
propone se destinen a jornales para € paro 0 a algun tipo de ayudas
sociaes,

Lo mas grave es que se amplie el cobro a otros 6rganos colegiados.
aquf se produce una duplicidad y un hecho que puede calificarse como
falta de ética. As{ vemos, por emplo, que los acuerdos que se toman
en € Consgjo Municipal Escolar luego se someten ala Comisién de Ense-
flanza; entonces, se estd cobrando, por las mismas cosas, dos veces, y
ademés, en estos Grganos, la oposicion no tiene representacién ni sele
quiere dar. Pide que se les dé representacion en estos Grganos, aunque
no cobren, Hay que ser serios 'y, por 1o menos, no cobrar en aquellas
Comisiones que no se permita asistir a la oposicién,

El Sr. Aranda , en relacién con € asunto, indica que le parece
que € PSOE o tiene poca memoria o quiere confundirles, porque no deben
olvidarse de Lo que cobraban hace unos meses los miembros del Equipo de
Gobierno y los de la oposicion. En la anterior Corporacion, € ganaba
siete u ocho mil pesetas a mes, No hay que confundir hablando de lo
gue gane cada uno, porque gana nds quien acude a méas Comisiones. En la
Comision informativa oyé que € Equipo de Gobierno anterior costaba
unos 17 millones mientras que € actual cuestaa Ayuntamiento 13 millo-
nes; eso es un dato significativo y cada uno que piense lo que quiera,

El Sr. Canpoy piensa que, en estos momentos, € tema no tiene
ninguna relevancia, porque ya fue debatido y aprobado, Lo que ocurre es
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gue este tema crea mucho morbo, y o quiere caer en € error de enten-
der que los problemas que tiene € pueble pasan por e tema de las
retribuciones de los Concejales. Lo que se ha hecho agui no es, ni nés
ni menos, que copiar 1o que se hace a otros niveles. Quien quiera tener
una relevancia en este tema, la va tener todos los afos y, en todo
caso, s aguien no estd de acuerdo, le sugiere que vote la enmienda
gue ha presentado, que le parece lanés correcta,

Bl Sr, Latorre Gabaldon siente mucho tener que hablar de este
tema, pero debe quedar claro. Las cantidades son lo suficientemente
poco significativas para que cualquier persona se dé cuenta de que se
trata tan solo de una gratificacién para una serie de actividades, y s
se compara con las retribuciones de los Concejales de todos los pueblos
de Espafia, que la mayoria son socialistas, seguro que e Equipo de
Gobierno de Sagunto esta por debajo de la media, as{ por gemplo, en
Gandfa, los tenientes de Alcalde cobran 125.800.-ptas., los Concegjales
con Deiegacidn 75.0007ptas., lo que esté bastante por encima de Sagun-
to. Desafiaalos Concejaes del PSOE a que presenten a préximo Pleno
una lista de lo que se cobra en municipios de caracteristicas smilares
aeste Ayuntamiento. La mayorfa socialista del Ayuntamiento de
Chirivella, con un presupuesto de unos seiscientos nillones, ha aproba-
do un sueldo de cinco millones para su Alcalde. Si lo que & Grupo
Socialista quiere son unas gratificaciones mayores, pueden decirl6
claramente; y respecto a trabgjo, el de un Concegja con Delegacidn no
es ni comparable con e de la oposicion, porque s ha dicho que hay
Comisiones que se cobran y no se debfan cobrar, pero tanbién escierto
que hay otras muchas Comisiones a los que el Concejal tiene que asistir
y tiene que estar asumiendo responsabilidades continuamente.

El Sr, Agues cree que se tratan diversos aspectos. En primer lugar
es evidente que aquf no se gratificalo que en otros municipios simila
res, porque aqui, desde € inicio de la época democrética se consideré
como ago muy ético y moral, incluso el primer afio no se cobro, lo cua
le parece bien, pero tampoco es negativo € que se gratifique por €
traba jo realizado. Considera que ha faltado sensibilidad en esta cues-
tion porque en realidad no hacia falta plantear un aumento del 5%,
porgue No €S Necesario,

En cuanto a las diferencias que hay, ya dijo en su dfa que las
diferencias eran demasiado fuertes. Plantedndoselo en serio y dado que
la oposicion también tiene su trabajo, las diferencias no pueden ser
tan notables.

El Sr. Ariza quiere aclarar que ¢! no ha dicho nada del Pleno n:
de la Comisién de Gobierno, sino Unicamente que aigual trabgjo igua
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dinero, pues a las Comisiones Informativas se asiste, se trabgjay no
se cobra-lo mismo.

El Sr, Cortes indica que si la oposicion tiene alglin mérito, es ¢l
de saber hacer demagogia de los temas, terreno en € gue tienen una
gran experiencia y que por desgracia, una vez mas han utilizado un
asunts como éste, ya discutido en su dfa, para volver a hacer demago-
gia. Le sorprende que los Concgjales del PSOE no se acuerden que quie-
nes han gobernado antes han sido ellos, ni tampoco que estan gobernando
anivel del Estado y de la Comunidad; por eso no pueden venir hablando
de laLey del embudo, cuando dlos han hecho y hacenlo mismo. A conti-
nuacion da lectura a una serie de datos sobre € sueldo del Sr. Crispin
en el afio 87, que ascendid a 3.275.000 y que este afio en la Diputacién
cobrara 3.250.000.-ptas., mientras que e Sr. Garcia Felipe cobré
325.000.-ptas. en el aiio 87 y durante este afio no cobrara wés de un
millén de pesetas. El Alcade de thirivella 5.500.000.-ptas.; & de
Gandia2.168.000.-ptas., los Concejaes 125.000 y 75.000 .-ptas. Quiere
terminar diciendo que estos enfrentamientos demagdgicos se utilizaban
Unicay exclusivamente con fines dectoralistas; é personalmente no
hubiera propuesto ninglin aumento porgue esta convencido que quien sale
perdiendo es e pueblo, y que estos fines solo sirven como carnaza y
dirvertimiento para una parte muy pequeiia de los ciudadanos que son
incapaces de distinguir € trigo de la pgja. Al resto de los ciudadanos
sirve para convencerse de que la polfticaes Unicay exclusivamente
para gente sin escripul os, para gente capaz de decir una cosa y pensar
otra distinta, e incapaz de comprender que han sido elegidos para ser-
vir a pueblo y no para servirse de él.

Si lo que quiere la oposicidn es més dinero, asuman mas responsabi-
lidades y asistan arés comisiones, pues no tienen limite.

Contesta el Sr. Almor a Sr.  Cortes que en su intervencibén ha
hecho una radiograf fa exacta de lo que es 41, no de la oposicion. Expli-
ca a Sr. Cortesque no pueden asistir amds comisiones pues estan
limitados a un miembro por conisién. Estéd de acuerdo en que e! Equipo
de Gobierno tiene nés responsabilidad que la oposicion, pero qué pasa
cuando se equivocan y pierden 8¢ millones por equivocarse en los planos
cuatrienales de la Diputacién. Efectivamente, la oposicidn, es un compo-
nente importante cuya isién €s denunciar publicamente todo lo que se
desvfa de una linea correcta de actuacion.

El Sr. Crispin manifiesta que en los minutos que se le conceden es
imposible hacer frente a esas afirmaciones demagogicas que se han he-
cho. Pide d &, Alcade que permita el acceso del PSOE a un par de
hojas para explicar de una vez por todas |os salarios que se cobraban
en la anterior legidatura y los que ahora cobran, Para que sirva de
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referencia, reseia que enlabiputacién Provincial, los Diputados con
Delegacién ganan 3.200.000.-ptas. y los que no tienen Delegacién cobran
dos millones; ademas la oposicidon cuenta con medios para desarrollar su
trabgjo, e incluso con ordenador. Pide se le conteste si van a tener
acceso al BIM que pagan todos los ciudadanos, incluso los que votan a

PSOE.

En relacién a Plan Cuatrienal d S, Gil dice que se han perdido
80 millones segin las previsiones del Sr. Almor, pero no se dice que
por otro lado se han conseguido 75 millones sin tener que pagar hada
por €llos,

Findmente e Sr. Alcalde pide a los Sres. de la oposicion que
aprendan a ser tal. Indudablemente, se ha hecho mucha demagogia, se
esta criticando € sueldo de un Alcalde que esta cobrando 60,000.-ptas,
y que esta en d Ayuntamiento ocho horas diarias, No va a decir lo que
cobran otros Alcaldes porgue lo que hay que ver |o eficaz que es cada
uno, y € pueblo que decida.

Sometida a votacion la enmienda de! Sr. Campoy, es rechazada por
mayoria, con la abstencion de UPV y los votos a favor de CIPS, CDSy AP
y latoma en consideracién del PSOE e IU,

Vista la propuesta de la Alcadia sobre actualizaciéon de las
retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacién, yue
fueron aprobadas por € Ayuntamiento Pleno en sesién de 6 de Agosto de
1.987, de conformidad con el iniorme de Intervenciony e dictamen de

N la Comision de Hacienda, € Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con nueve

S0 votos en contradel PSOE e U, y unaabstencién de UPV, ACUERDA:

ot PRIMERO: Aprobar las siguientes retribucicnes e indemnizaciones
f' con efectos de 1¢ de Enero de 1.988:

& /7 1,15 Mismhras con dedicacién exclusiva.

A D. Vicente Vayé P4, Teniente de Alcalde.

- - Retribucion mensual: 223.690"-Ptas.

- Paga extraordinaria en Junio y Diciembre; 130,000 -Ptas.

2.2 .- Miembros sin dedicacion,
Por asistencia efectiva a los organos que se detallan se acuerdan
las siguientes indemnizaciones:

Adistencias
C.Informativas
Pleno u otros Organos
__Cargo Ordinario Bstraord. t. Gobierno Colegiados

Alcalde President, 12.660'-6.330"- 12.660°- 5.000'-




Tenientes Alcalde.  4.220'-  2,110'- 6.330"- 9.500'-

Concgjales con --
Delegacion.......  4.226'- 2,110'- - 13.700'-
Concejdes sin --
Delegacion,......  4.220'- 2.110'- - 633'-

SEGUNDO: El nlmero maximo de indemnizaciones a devengar por asis-
tencia a Comisiones Informativas u otros Grganos colegiados distintos
de! Pleno o Cemisién de Gobierno, se fija paralos Tenientes de Alcade
y Conce jales con Delegacidn en € de tres mensuales.

TERCERQO: La graduacién en los derechos por asistencia a Comisiones
Informativas, érganos rectores de organismos dependientes de la Corpora-
cién con personalidad jurfdica independiente u otros érganos colegiados
distintos de los citados Pleno y Comisién de Gobierno se fundamenta en
las funciones atribuidas ala Alcadia, Tenientes de aicalde y Concga
les con Delegacion que determinan actuaciones especiales de estudio,
propuesta y defensa de asuntos encomendados a su gestién y que se con-
cretan en su intervencion en los érganos colegiados,

TERCERO: El derecho de indemnizacién se devenga, con los limites
expresados, por la asistencia a todo 6rgane colegiado del que seiorme
parte por la condicién de miembros de la Corporacion y savo en €
supuesto de que se devengue otra remineracién especia a cargo del
Organo a que asiste y créditos distintos de les del Presupuesto Munici-
pal.

A propuesta de la Presidencia, y previa declaracién de urgencia,
se acuerda debatir, fuera del orden del diae siguiente punto:

14 CESI ON PARCELA A LA CONSELLERI A DE CULTURA, EDUCACI ON Y CIENCI A,
DESTI NADA A EQUI PARAM ENTO ESCOLAR, UBI CADA EN PQLI GONO B-1, P,E,RI.
Ne 1.

Resultando gue, por la Conselleria de Cultura, Educacion y Cien-
cia, de la Generditat Vaenciana, se ha solicitado de este Ayuntamien-
to la cesibn de 10.000 m2. de terrenos para la construccién de un cen-
tro de Bachillerato Unificado Pol ivalente en este termino municipal.

Resultando que, como consecuencia de la aprobacion deiinitiva del
proyecto de reparcelacién del Pollgono B-I del P.E.R.I.n¢ 1, se han
efectuado todas las cesiones gratuitas y obligatorias previstas en la
legidacion vigente, y entre ellas 10,009 n2 . destinados a equipamiento
escolar,

Considerando que, a amparo de lo revisto en los articulos 100.1
delaleg dd sudoy 124 del Reglamento de Gestion Urbanfstica, pasan
aintegrar e Patrimonio Municipa del suelo, 0 se afectan a los usos
previstos en el Plan,
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Considerando que, € uso previsto en € proyecto de reparcelacién
paralos terrenos que se ceden es € escolar, no comportando su cesién
a Organismo Auténomo ningin cambio de destino, por cuanto van a ser
destinados i laconstruccién de un Centro de Bachiller Unificado Poliva
lente,

Considerando que, es competencia de la Conselleria la gecucion de
las obras; siendo potestad Municipal colaborar, en la prestacion de un
servicio publico tan transcendental como es la Ensefianza: abierto €
turno de Intervenciones € Sr. Latorre explica que se ha solicitadoia
cesion de unos terrenos de 10,009 m2 alatonselleria de Cultura para
laconstruccién de un Instituto de Ensefianza Media. El que vaya por
urgencias es debido a que los Servicios Territoriaes piden que alo
largo del mes de Mayo se envien una serie de documentos entre los que
figurad pronunciamiento del Pleno sobre la cesién de los terrenos. El
asunto fue dictaminado por la Comision detasefianza y esta misma mafiana
por la de Patrimonio y Contratacién.
de conformidad con el informe del Negociado de Patrimonio y Contrata-
ciéon y € dictamen de la Comisién de Patrimonio y Contratacion, €
Ayuntamiento ?leno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERQO: Ceder gratuitamente ala Conseilerfa de Cultura, Educa
ciény Ciencia de !'a Generditat Vaenciana, una superficie de terreno
de 10.009 nl. ubicados en e Polfgono B-i del Plan Especia de Reforma
Interior 1 1, segln plano que se adjunta, con destino z laconstruc-
cion de un Centro de Bachillerato Unificado Polivalente,

Dicha cesién tiene como fundamento juridico colaborar con la Adei-
nistracién Autondémica ala prestacion de un servicio piblico cuyo fin
redundarg, de forma claray evidente, en beneficio de los habitantes de
este término municipal,

SEGUNDO: Los terrenos revertiran a este Municipio, automaticamente
g1, en € plazo de cince afios, no se destinan a servicio pablico pre-
visto,

TERCERO: Los terrenos retinen los requisitos a que se refiere e
articulo 78 dela vigente Ley del Suelo.

CUARTO: El Ayuntamiento adquiere € compromiso formal de eliminar
cualquier obstaculo o impedimento que pudiera dificultar e normal
desarrollo de las obras.

QUINTO: Que se remita & presente acuerdo ala Consellerfa de
Cultura, Educacién y Ciencia, junto con toda la documentacién exigida
paraformalizar lacesién.

SEXTO: Que se dé cuentadel acuerdo ala Conselleria de Administra-
¢i6n Pdbi ica.

RUEGOS Y PREGUNTAS
El Sr. campoy manifiesta que habiendo comprobado personamente
ante una infraccion de tréfico, € exacto cumpliniento del deber por
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parte de la Policfa Local, sugiere al Sr. Alcalde que como jefe de la
misma, le trasade su més sincera felicitacién.

A continuacion e Sr. Tabares solicita a Sr. Alcalde que se de
lectura del escrito remitido por la Coordinadora de Disminuidos Fisicos
de Valencia. Ante larespuesta del Sr, Alcade de que no tiene conoci-
miento de eila, & Sr, Tabares da lectura ala misma, a cuyo tenor.

*D. Jose Garcia Felipe. Alcalde Pte. del Ayuntamiento de Sagunto

Estimado Sr.:

Hemos leido con perplejidad la nota de prensa del periddico “LEVAN-
TE” de fecha’ de los corrientes, que trataba del recorte presupuesta-
~ rio alos minusvdidos. Consideramos desafortunados y ofensivos para

nuestro colectivo sus argumentos de que “LOS PARASITOS { ENCHUFADOS DE
LAS CONSELLERIAS SON LOS QUE DEBEN DE DAR TRABAJO A LOS DIMINUIDOS
FISICOS’ y que anuestro entender, merecen como efairne unadisculpa
publica.

Cuando desde Sagunto se ped{a respaldo y solidaridad en los momen-
tos nés graves de la reconversién industrial, nuestro colectivo no le
contesto con tales términosy, ie recordamos que muestra de tal solida-
ridad son las exenciones fiscales otorgadas para crear puestos de traba
jO en Sagunto y que por supuesto, se repercuten sobre los contribuyen-
tes.

Nuestro colectivo, estima que € mejor modo de darnos cumplida
satisfaccidn es unir a su presentacion de excusas € compromiso publico
de que el Ayuntamiento que Vd. preside, se vaa cumplir la Ley.

Efectivamente hay leyes que obligan a los poderes publicos a reser-
var puestos de trabajo para los. disminuidos £{sicos y, la principal se
larecordamos. LEY 13/1.982, DE 7 DE ABRIL, DE INTEGRACION SOCIAL DB
LOS MIRUSVALIDOS.

Permftanos sugerirle, repase o que sobre € trabajo de los minus-
vélidos dice laLIsMI. Ademas, también podré repasar lo que dice sobre
eliminacion de barreras arquitecténicas y demas servicios sociales.

Tanbién podrd revisar €l Decreto reativo a la Oferta Plblica de
Empleo, que nos afectaigualmente. Si quiere, esta Coordinadora puede
asesorarle personalmente para planificar su cumplimiento en ése Ayunta-
miento,

Por Ultimo, hemos de pedirle reconsidere su decision de “recortar”
el frondoso &rbol de su plantilla municipal por sus ramas mas débiles
¥, mantenga en su puesto de trabgjo a los ninusvdiides pues estamos
convencidos, que deben haber en el presupuesto municipal partidas
necesarias.

Enésta confianza, aprovechamos la ocasién para saludarle.
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Fdo.: J. Andres Cambra
Secretaria General de !a Coordinadora de Disminuidos
fisicos de Vaencia

.0, Rogamos, que este escrito sea lefde en € préximo pleno que cele-
bre e Ayuntamiento.”

gl Sr. Aimor pide d Sr. Alcalde’ informe sobre € vigie que ha
realizado : Granada, y del que se enterd por la prensa, Asimismo, sabe
gue la Sra. Ramirez estd en Cecinay que e Sr. Alcalde tanbién piensa
ir; por le que pregunta qué Concejales van air y cud es el motivo.

El Sr. Crispin pregunta si e PSOE va a tener acceso a BIK, res-
pondiendo € Sr, Alcaide que ningin Grupo Politice tiene acceso a
mismo. Al Concgja Delegado de Urbanismo le dice que con demasiada
frecuencia se dicen cosas @ medias, le parece my bien que el Municipio
se beneficie con 75 millones de ptas, por ubicar el hipermercado, que
por otra parte, es lo que suelen hacer todos |os municipios. Recuerda
a Sr. Gil quela primeragestién de la ubicacion del hiper lahizo la
Corporacibn anterior, y ya entonces estaba ia promesa de esos millones.
De todos modos ello no contrarresta e error cometido en los Pianes
Cuatrienales. Lo que hay que hacer es enmendarse, y ser nés humildesy
coherentes cuando se habla, y por supuesto, tener un poco mas de respe-
to al personai, Al Sr. Cortes no le va i preguntar cuanto gana en €
Instituto de Formacién Profesional donde trabagja, ni tampoco io que
gana e Sr. Alcalde en el fondo de promocién de empleo, El Salario del
Sr. Crispin es publico y en cuanto a su sueldo como Alcalde es fruto de
la suma de su salario como funcionario en excedencia de este Ayuntamien-
to y unagratificacion més baja que laque cobrael Alcalde actual.

O El Sr, Cortes dalas gracias a Sr. Campoy en nombre de la Policia
o - y agradece que por fin empiece a reconocerse su trabajo y su esfuerzo.
g Al Sr, Tabares le dice que no se preocupe por € temade los minusvali-

- dos, pues no es e Unico que los defiende ya que todos estén interesa
dosy s se hacometido algun error se subsanara, asegurandole que en
el futuro estaran igual 0 mucho megjor que estaban, Al Sr, Crispinle
dice que como Proiesor ganal20.000.-ptas.

£l Sr, Marcdino explica que Continente en un principio ofrecia
s6lo 30 miilones y adends sélo pidié una informacion urbanistica. gl
resto lo hahecho laactual Corporacién. Lo mismo sucedié con laempre-
sa ROSAL, que en lacampaiia electoral parecian estar hechas las negocia-
cionesy luego costé cinco horas llegar a un acuerdo.




. Contesta de nuevo € Sr. Crispinmanifestando antes ofrecieron mas
de 75 millones.

Por la Presidencia se informa como respuesta a las preguntas formu-
ladas por € Sr. Almor que estuvo en Granada representando a la Acequia
Mayor, en un Congreso de Comunidades de Regantes de toda Espaia, tratdn-
dose temas muy importantes y siendo inaugurada una presa por el Sr.
Ministro.

LaSra. Ramirez, respondiendo a acuerdo de hermanamiento, ha
vigiado- para participar en la feria del Ciclamino para la cua el aito
pasado se presupuestd 1.100.000.-ptas. y este afic se ha reducido a
600.000.-ptas. Rn & futuro se va a reconsiderar € hermanamiento,
porgue es un poco "sui generis’, para que no parezca que sélo sirve
para hacer turismo los Concejales y algunos alegados, Comunica que el
préximo lunes se desplazard junto a un Concejal, a un Congreso de Turis-
mo, puesto que ha recibido varias invitaciones del Alcalde de Cecina
sin haber aceptado ninguna hasta e momento, y no quiere que agun dia
se le pueda acusar de que haroto € hermanamiento. Si alguna vez se
rompe, se haré conscientemente de que no damés de s.

Respecto a la carta que ha leido € Sr, Tabares, ha consideraba
que no debfa leerla en e Pleno, porque esta plenamente justificada su
relacion con los ninusvélides. Dado que fue Cl quien institucionalizé
en este Ayuntamiento e trabajo de los minusvdidos; creé tres plazas
de jardineros, que a los tres dfas de dimitir fueron eliminadas. Por lo
gue considera que leer la carta es hacer demagogia barata ya que los
minusvalidos tienen el apoyo del Ayuntamiento y seirén aumentando a
medida que se pueda, porque desgraciadamente en la plantilla del Ayunta-
miento también hay personas con problemas o enfermedades, que hay que
colocar en otros puestos. Si realmente se quiere ayudar a los minusvali-
dos hay que empezar por las ingtituciones a nés ato nivel que dirige
el PSOE, en las que hay muchas plazas que pueden ocupar estas personas.
Cuando el Ayuntamiento saque las plazas a oposicién, podrén presentarse
todos los minusvdidos de Espziia, con lo que los de Sagunto pueden
quedarse sin las plazas, y eso la oposicién no lo hatenido en cuenta,

El Sr. Alnor pregunta s es e Conceja de Turismo € que va a
acompafiar a Sr. Alcaide 21 Congreso de Turismo a Cecina, respondiendo
el Sr. Alcalde que no, porque el Concejal de Turismo estarden laferia
de Turismo de Bilbao.

Bl Sr. Pire explica que e Hinistro de Trabajo hace unos meses
dijo en television que habfa unas ayudas para los minusvdlidos de
10.000.-ptas.; inmediatamente, al menos el150% de los disminuidos fisi-
cos de San Cristébai cursaron las solicitudes, aunque con las condicio-
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nes que se exlgian era cas imposible obtener las ayudas, y de hecho,
no se han concedido ninguna.

El Sr. Almor quiere aclarar a Sr. Piro que los disminuidos fisi-
cos del Puerto de Sagunto tienen una asignacién de21.000.-ptas., de!a
Consdlleria de Trabgo y Seguridad Social.

El Sr. Alcade le indica d St.Almor que debe representar a
pueblo de Sagunto y no a Gobierno de la Racién; son Concejales de este
Excelentisimo Ayuntamiento y deben defender las posturas municipales.
Contesta el Sr. alnor que defienden las posturas de la gente que les ha
votado, el Sr. Alcade continua aclarando que é defiende a todos los
saguntinos, no séle alos que le han votado, incluso ales votantes del
PSOE.

FinAmente € Sr. Arandaindica que le dalaimpresién de que se
estd dando un espectéculo capaz de entretener a publico, pero de un
nivel muy bgjo.

¥ no habiendo nés asuntos que tratar, por la Presidencia, se levan-
ta la gesién, Siendo lasveinte horasy treintay un minutos, de todo
lo cual}| como Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA GENERAL

DIPIGENCIA: Para hacer constar que la presente acta consta de 28 folios
de papel timbrade del Estado, ciase 82, de 5 pesetas, serle 02, que
comprende del numero 7461325 (reverso) a 7461353 (anverso), ambos
inclusive, quedando anulado el anverso del folio 0P7461342, por error
mecanico detranscripeién.

Y paraque conste, expido esta Diligencia en Sagunto aquince de
Marzo de mil mil novecientos noventa y uno.

LA SECRETARIA GENERAL
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