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CLASE 84 CINCO PESETAS

ACTA DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE LA CORPORACION WUNICIPAL, CELE-
BRADO EL DI A ONCE DE NOVIEMBRE DE ML NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE.

---00000000---

En la ciudad de Sagunto, a once de Noviembre de mi 1 novecientos
ochenta y siete, siendo las once horas y treinta minutos, se reinen, en
la Sala de Juntas de este Excmo, Ayuntamiento, bajo la Presidencia del
limo, Sr, Alcalde D. José Garcia Felipe, los siguientes Concejales:

D. Jose 1 bafiez Santaear i a
D. Marcelino Gil Gandia
D. Ricardo Felix Latorre Franch
D? Vicenta Ramirez Rius
D. Dioni si o Herranz Renau
D. Vicente Vaya Pla
D. Jose Maria PiroRodriquez
D. Enrique Latorre Gabal dan
D. Enrique Noverques Gi 1
D. Miguel Angel GCortés Flor
D. Francisco Crispin Sanchis
D. Rafael Tabares Seisdedos
0. Alfredo Bru Batalla
D. Garlos Di az GCasas
D. Miguel Canpoy Adell
D? Maria Pilar Alepuz Herrero
D. Francesc Agiies Vila
D. Enrique Francisco Torres Peti t
, D2 Rosario de los Angeles Gomez Martin
o D. Sal vador Vi 1 al ta Mor
ST D. Jose Rosario Viedma
0. Francisco Ariza Tarazon

EXCUSA SU ASISTENCIA:
D. Miguel Alnor Marzal

NO ASISIEN:
D. Joaquin Aranda Raga

Asistidos de 1 a Secretar ia General, D? Amparo Koni nekx Fr asquet Y
del Interventor, D. José Luis Hernandez Blay, al objeto de celebrar
sesion extraordinaria del Pleno de la Corporacion, en primera convocato-
ria para tratar los asuntos incluidos en .el orden del dia,

Abiertas las actuaciones por la Presidencia, se pasa a tratar los
puntos incluidos en el orden del dia:



1 REDQ@NENGRDMS POR OBLIGACIONES EJERCICIOS ANTERIORES

Visto el informe de Intervencién, por el gque se acredita la reali-
zacion de gastos en ejercicios anteriores a 1,987 para los que no exis-
tio su previa propuesta de aprobacion ni el correspondiente crédito
presupuestario, y considerando que los gastos realizados son de 1 a
competencia municipal y han redundado en beneficio del municipio; consi-
derando que el impago de los mismos produciria un enriquecimiento injus-
to para la Corporacian; considerando lo dispuesto en el art, 448 del
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril sobre sjercicios ante-
riores sin consignacion presupuestaria, y de conformidad con el dicta-
men de la Comision de Hacienda y Especial de Cuentas, el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad de los asistentes, AGUERDA:

PRIMERD: La aprobacidn de los siguientes gastos que corresponden a:

- Suministro de energia eléctrica por la empresa HIDROLA, S.A.

- Revision de Precios periodo 1,986 por los servicios de limpieza
de Mataderos y Mercados prestados por 1 a empresa SAUSA,

seqin el siguiente detalle:

Empresa Servicio Periodo __Importe
HIDROLA, S.A.  Sum. energia eléctrica
Centro Educ. Especial  Jul/84-Ag/85 1.418.080.-
HI DROLA, S.A.  Sum. energia eléctrica
Serv. Alcantarillade Ag/84-0ct/85 3.922.631.-
HIDROLA, S.A.  Sum. energia eléctrica Jul-Sept/84;

Serv., Matadero Har-Sept/85 308.406.-
S.AUS.A, Rev. precios servicio

limpieza Mercados afio 1,986 325.380.-
S.A.U.S.4, Rev. precios servicio

limpisza Matadero afio 1,986 70.860.-

SEGUNDO: La supl ementacion de los crédi tos seiialados por Ia Inter-
vencion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 448 del Real Decre-
to Legislative 781/1.986.

2 HODIFICACION DE CREDITOS N¢2/1.987 DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
Vista la propuesta de modificacion de créditos n22/87 del Presu-
puesto Municipal y considerando que las suplementaciones y habilitacio-
nes de crédito tiemen como finalilades atender necesidades urgentes que
afectan a gastos de caracter ordinario y a gastos de inversion, que
carecen de consignacion presupuestaria y financiada por partidas cuyos
créditos se estiman reducibles por las causas que se expresan en la
propuesta adjunta por un total de 52.824.521.-pts., y por mayores ingre-
sos sobre los inicialmente considerados en el Presupuesto y gue se
concretan en excesos de recaudacion por los conceptos de Recargos de
prorroga y apremios e Intereses de Cuentas bancarias, por importe de
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11.994,-pts., 1o que determina unos recursos de 64,818.565.-pts., con
los que pueden atenderse a la modificacion de créditos propuesta,

Considerando que |a modificacion de créeditos se nutre con cargo a
los recurso autorizados en el art. 450 del Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de Abril; considerando que el expediente se ajusta a las
normas del expresado Real Decreto Legislative.

Abierto el turno de Intervenciones, el Sr. Ariza, en primer lugar
solicita gue los Plenos en los gue se trata cuestiones de tanta impor-
tancia se celebren por la tarde; en relacion con el equipo de informa-
tica, pregunta si se han tenido en cuenta la posibilidad de conexidn
con el ordenador central v si se han val orado la opi ni on del Jefe del
Departamento de Informatica, Por otra parte, le gustaria que se aclara-
ra a la gente la liquidez de que dispone el Ayuntamiento, la cual pre-
viene de hace unos afios, ya que no se hizo ninguna operacion de tesore-
ria en 3 afios,

E Sr, Alcalde contesta que lo gque se esta aprobando es 1 a
consignacion presupuestaria pero no hay ningin tipo de oferta sobre el
ordenador, Cuando se tenga que comprar, se procurara 1 a umfnrmmad del
sistema y se valorard el informe del Técnico, :

Por lo expuesto, y de conformidad con el dictamen de Ia Comisian
de Hacienda y Especial de Cuentas y el informe de Intervencién, el
Ayuntamiento Pleno, por unani mi dad de 1 os asistentes, ACUERDA:

PRIMERO: La aprobacion del expediente de modificacion de créditos
n?2/87 del Presupuesto Municipal, por importe de 64,818.565.-pts.,
segln el si guiente detalle:

1. - AUMENTOS:

CAPI TULO 1.~ Remuneraci ones del Personal, ...... 6.365.150.-
(AL TULO 29.- compra de bienes corri entes y de
SBrVICI0S . i veeirieriisnnererencres 40,825,000,
CAPL TULD 42.- Transferencias Corrientes.,,....., 4,267.000. -
CAPI TULD 62, - Inversiones Reales, ......coviue0.. 11,389,915,
CAPI TULO 72.- Transferencias de Capital........,1.971,500.~

T“TAI. A“MEN“]S- IR TN RN N 64-818-565:'
2.- DEDUCCIONES:
2.1, - TRANSFERENCIAS DE CREOIT0S

CAPITULO 1%.- Remuneraciones del Personal, ..... 11.150.000.-
CAPI TULO 29. - Compra de hienes corri entes y de



SBPVIBIOS .o v ervsvnsesnsrsssrsneee 17.870,000.-
CAPI TULD 32.- INTEreSES .t sevsssevsssorsenveneres 19,421,521,
CAPITULO 42,- Transferencias Corrientes........, 383,000, -
CAPI TULO 6%,- Inversiones RealeS....evverssesss. 4,000,000,

TOTAL TRANSFERENCIAS DE CREDITOS, 52.824.521.-
2.2.- MNCOES INGRESDS

CAPITULO

32,- Recargos prérroga y apremios,..... 2.785.582.-
CAPITULO 5

.- Intereses cuentas bancarias,, ...., 9.208.462.-

TOTAL MAYORES INGRESOS..........., 11,994,044, -

H
¢

SEGUNDO: Ia exposicion al pablico por el plazo establecido en 1 os
art, 446 y 450 del Real Decreto Legislativo 781/86, quedando elevado a

definitivo el acuerdo de aprobacion en el supuesto de no formularse
rec| amagi ones.,

3 MODIHCACION DE CREDITOS N21/87 DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE
DEPORTES

Vi sta la propuesta de modificacion de eréditos n21/87 tramitada
dentro del Presupuesto de 1a Fundacion Municipal de Deportesy resultan-
do que las modificaciones se basan en la aplicacion del superavit obte-
nido en la liguidacién del presupuesto del ejercicio anterior; conside-
r ando que los gastos cuyos craditos se amplian son propios de 1 aconpe-
tenci a de 1 a Fundacidn, proponiéndose 1 a modi fi caci an por sus drganos
de gestion; y considerando que la propuesta se ajusta a lo dispuesto en
el art, 450 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril,

Abierto el turno de Intervenciones, el Sr.Vilalta manifiesta que
la partida 121,617,3 aparece en el Presupuesto con 500.000,-pts. y
pregunta si es para cobrar el Director o el resto de miembros del Conse-
jo de Administracion,

Aclarado por el Sr, Torres, Presidente del Patronato de Deportes,
gue la citada cantidad es para indemnizar por asistencias al nuevo
Director-Gerente, el Sr.Vilalta dice que si esa cantidad es para pagar
tres mensualidades de 40,000.-pts. es exagerada o de ahi se van a pagar
otras cosas.

A continuacidn, el Sr, Tabaras pide que se guede sobre la mesa, si
no la propuesta si esa par tida en concreto, hasta que se aclare su
destino, manifestando el Sr. Alealde que no se puede aplazar y que
ademas no se esta haciendo nada i legal,

El Sr. Agiles manifiesta que si, legalmente, hay que aprobar estos
temas en Pleno, deberia asistir el Gerente para gue responda a estas
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cuestiones, o bien crear una Comision Informativa para tener alguna
posibilidad de informacion pravia,

El Sr.Campoy pisnsa que es bueno gue los Gerentes de Ias Fundacio-
nes asistan al Pleno a rendir cusntas, porque asi se cuentan si tuacio-
nes como ésta, A su juicio esa partida esta abultada y, de ese modo, el
proximo Presupuesto en vez de unos dos mi | millones, puede ascender a
sais nil. Recuerda al Sr. Patit que en repetidas ocasiones se Is ha
pedido que ¢l ar if ique algunas situaciones en areas gue son de su compe-
tencia, y nos sncontramos con gque no las puede dar, no conoce los te-
mas, Ruega gque cada Conce jal responsable en su area sea responsable y
competente para darlas cuandoe se exija, lzquierda Unida propone gue
esta partida se deje sobre ! a mesa, y que guien conozca el tema venga y
aclare la situacion,

El 5r. Cortés contesta que no hay gue relacionar los Prasupusstos
de principio de afio con unas modificaciones de créditos. Por supuesto,
que desde la Conisién de Hacienda se controlaran los Prasupusstos que
1 as distintas Fundacionss presenten y se tendrdn en cuenta esos
superavits que han podido haber, Pero, en una modificacion, sl perjudi-
cado de una mala prevision es Ia propia Fundacian,

El Sr.Canpoy manifiesta que qui 24s estarian de acuerdo Si esa
modificacion ss destinard a subvencionar el deporte, pero cuando $e
trata de indemnizaciones a miembros de confianza designados por el
Ayuntamiento, ya que se lo tienen que pensar, La previsién presupuesta-
ria no se ajusta a la realidad, y luego se dird que ha habido supera-
vi t. Propone que se quede sobre Ia mesa, sa estudie los gque ti enenla
responsabilidad tecnica sn este Patronato o en las Fundacionss, lo
aclaren, porque aprobar asto seria falso.

El Sr. Alcalde replica al Sr, Campoy que esté dramatizando, y que
de falso nada, se esta aprobando una partida, Las palabras hay que
medirlas de vez en cuando, lo que pasa es que en este momento no se
sabe exactamente a donde va destinado, La pretension es pagarlie con
efectos retroactivos desde sl momento en que legalments se pusda, Ten-
gan ustedes 1 a plena confianza de que yo seré el primer interesado en
que no se haga nada que no sea 1 ecal y si no puede cobrar con efectos
retroactives, cobrara desde gue se le nombro,

Finalmente 8l Sr, Vilalta afiade que el nombramiento se hizo el mes
pasado y, por tanto, no cabe pagarle con caracter retroactivo, Si es
una equivocacion, ahora es el momento de cambiarlo o estudiarlo y que
$8 apruebe en el praximo Pleno,

Por lo expuesto, y de conformidad con el dictamen de Ia Comisidn
de Hacienda y Especial de Cuentas y el informe de Intervencian, el
Ayuntamiento Pleno, con los votes en contra del PSOE e |U, 1 abstencion
de UPV y los votos a favor del CIPS y CDS, ACUERDA:

0P7461122
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ARNAEOLa aprobacion del expediente de modificacian de créditos
del Presupuesto de 1 a Fundacion Municipal de Deportes n21/87, por
importe de 4.782.395.-pts, segin el siguiente detalle:

Capi_tul0 Aumento
1 600,000, -pts.
2 3,400,000, -pts.
3 182,395, -pts,

SEGUNDO: La exposicion al pibl ico por el plazo establecido en los
art. 446 y 450 del Real Decreto Lepislative 781/86, quedando el evado a

definitivo el acuerdo de aprobacion en el supuesto de no formularse
r ec}amagi ones.

I MCDI FI CACON D E CREDITOS N©2/87 DEL PRESUPUESTO DE LA FUNDACION
HUNI CIPAL DE CULTURA

Vista la propuesta de modificacion de eréditos n?2/87 tramitada
dentro del Presupuesto de la Fundacion Municipal de Cultura y resultan-
do que Ias modificaciones de crédites propuestas tiemen por finalidad
atender necesidades urgentes gue afectan a gastes de caricter ordina-
rio, con sobrantes efectivos de consignaciones presupuestarias; conside-
rando que el expediente se ajusta, a Ias normas del art. 450 del Real
Decreto Legislative 781/86 de 18 de Abril,

Abierto el turno de Intervenciones, el Sr, Vilal ta desea realizar
unas mati zaci ones respecto a las siguientes par ti das:

- 161, de personal, hay una baja de 450,000.-pts.; pregunta si eso
implica eliminar el servicio que prestaba el administrativo gue habia
en la Casa de la Cultura, y con cargo a qué partida va a cobrar el
encargado de Taller.

- 223, disminuye 350.-pts.; pregunta si se ha tenido en cuenta 1 a
acometida eléctrica provisional gue estaba prevista,

- 274, hay una disminucion de 250,000.-pts.; piensa que no es muy
afortunada en el sentido de gue en cuanto a infraestructuras, material,
instalaciones, etc., hay que ir renovando constantemente,

- 472, relativa a subvenciones a colectivos de cine, teatro y
masica, hay una baja de 350.000, -pts.; pregunta el por qué de esa elimi-
nacian,

El Sr. Vaya considera gue lo mejor hubiera sido verlo antes y no
en este momento que no se dispone de los dates concretos, Los servicios
del administrativo de Ia Casa de la Cultura, de momento se han suprimi -
do. En cuanto a las contrataciones, el tema hasta final de afioestd muy
mal y ya se vera lo que se hace el praximo afio, El tema de la luz estd
previsto y respecto a lIa Casa de la Cultura, los Técnicos estan revisan-
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do 1 as deficiencias, existentes,y habrd que preveer un gasto para el
proximo Presupuesto, A final de aiio se rendiran cuentas como es precep-
tivo y entonces se vera si estan o no equivocados,

El Sr.Vilalta manifiesta que en su intervencion ha intentado
distinguir lo que era puramente técnico de lo politico como era el
administrativo de 1a Casa de la Cultura o el tema de las subvenciones,
Pregunta sobre el incremento de 650.000.-pts. para obras de excavacio-
nes arqueoldgicas y si la subvencion de libros de Ia Comarca, no se
incluye en el Presupuesto de Educacién. Pregunta ademas, qué son las
ciudades cultural es , Respecto al programa de Ia Fundacion, se han
reproducido una serie de actividades extraescolares que se venian
hacendo, pero parece que no se ha consignado crédi to al guno.

El Sr, Vaya responde que, en cuanto a 1 a falta de crédito para
cine y teatro, los respectivos responsables consideran que en lo que
queda de aiio no lo van a necesitar, las ciudades culturales se refie-
ren a visitas a museos, expositores, ete,

Por lo expuesto, y de confonrmidad con el dictamen de la Comision
de Hacienda y Especial de Cuentas, y el informe de Intervencion, el
Ayuntamiento Pleno, con la abstencion del PSOE e IU y los votos & favor
del CIPS, CDS y UPV, ACUERDA:

PRIMERO: La aprobacion del expediente de modificacion de créditos
n22/87 del Presupuesto de la Fundaci on Municipal de Cultura por i mpor -
te de 1.900.000.-pts., con sujecion al siguiente detalle:

1. - AUMENTOS:

Gapitulo Pesetas
2 1-550.0000'
4 350.000.-

TOTAL AUMENTOS,, , 1.900.000.-

2, - DEDUCCIONES:

Capi tul D Pesetas
1 450,000, ~
2 1.100.000. -
| 350. 000.-

TOTAL AUMENTOS,, , . 1.900.000.-

SEGUNDO: La exposicion al pablico por el plaze establecido en los
art, 446 y 450 del Real Decreto Legislativo 781/86, quedando elevado a
definitive el acuerdo de aprobacion en el supuesto de no formularse
r ec amaci ones.




5 BASES (CDNFNAT(DILABORAL DE UN AUXILIAR ADNINI STRATIVO CON
(BT NO AL DEPARTANENTO DE | NFCRVATI CA

De conformidad con Ia propuesta del Jefe del Departamento de Infor-
mdtica en el que se manifiesta la imposibili dad de atender adecuada-
mente el servicio por acumulacidn de trabajo, y vistes los informes del
Sr, Interventor y del Negociado de Personal y dada cuenta del dictamen
de la Comision de Régimen Interior y Personal el Ayuntamiento Pleno,
por unanimidad de 1 os asistentes, ACUERDA:

Aprobar las bases para las pruebas d@ seleccion para la contrata-
cién laboral de un Auxiliar Administratives,

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la siguiente convocatoria la seleccion de un Auxiliar
Administrativo con destino al Departamento de Informatica, para la
contratacion laboral del mismo por un periodo de tres meses en jornada
de mafiana o tarde,

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de sel eccion sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener 18 aios cumpl idos, y no exceder de 55 afios,

¢) Estar en posesion del Ti tulo de Graduado Escol ar , Bachillar
Elemental o Formacion Profesional 12 Grado,

En el caso de poseer un Titulo equivalente a los exigides, debera
acompafiarse Certificado Equivalencia expedido por el Consejo Nacional
de Educacion,

3, - INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de selec-
cion, en las que los aspirantes deber&n manifestar gque reunen todas y
cada una de 1 as condiciones que se exigen en la Base 22 de la convocato-
ria, a l1a que acompaiiaran fotocopia de los Titulos requeridos, asi como
el Curriculum Vi tae en sus vertientes acadamico y profesional, se diri-
giran al limo. Alcalde-Presidente de esta Corporacion, y se presentaran
en el Registro General de la misma, en horas de oficina hasta el dia 18
Noviembre de 1,887 inclusive,

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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El Tribunal calificador de la prueba de Seleccion, estara
consti tuido por 1 o$ siguientes mi etnbros:

- Presidente: El Alcalde-Presidente de esta Corporacion o miembro
de Ia misma en que delegue,

- Vocales: El Presidente de la Comision de Régimen Interior y
Personal, un Técnico designade por la Comision, un miembro de Comité de
Empresa, T L T . :

- Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario de Ia
misma en quien delegue.

5.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS: FASES

A- VAGRTOUE RIS

Los méritos que el Tribunal valorara seran los siguientes:

a} Expediente personal.

b) Titulaciones o Certificaciones de Estudios o de cursos de forma-
cion y perf ecci onamiento gque tenga rel aci on con 1 as funciones a desempe-
fiar ,

¢) Conocimientos generales de operatoria del Sistema 36 y Display
Wri tten,

d) Haber prestado servicios con anterioridad a la Administracian,
en situacion distinta a la de funcionario de carrera,

¢) Cualquier otro mérito gque pueda alegar el interesado, y a apre-
ciaci on del Tribunal ,

Por el conjunto de los méritos alegados y debidamente justifica-
dos, el Tribunal podrd otorgar hasta un maxime de 10 puntos.

B.- EJERCICIO

Ejercicio de informatica consistente en operatoria del sistema 36
y Display Wri tten a determinar por el Tribunal,

Se valorara en esta prueba el conocimiento practico y la habilidad
en el manejo del sistema,

La calificacion de este ejercicio serda de 0 a 10 puntos, siendo
necesario 5 puntos para acceder a la fase C),

C.- ENTREVI STA

La entrevista personal ser6 la iltima fase de las pruebas, y se
Illevara a cabo ante el Tribunal,

La entrevista se calificara de 0 a 10 puntos,

6.- GALI FT CACL QN

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada una de las fases,



7, - FECHA, LUGAR Y HORA DE INICIO DE LAS PRUEBAS

Se fija ol dia 20 de Noviembre de 1387, a las 9 horas, en @l
Palacio Municipal, donde tendra lugar el inicio de las pruebas de selec-
cian.

6  BASES CONTRATACION LABORAL DE UN AUXI LI AR ADMINISTRATIVO

RESULTANDO que, segin informe del Negociado de Personal y dictamen
de la Comision Informativa de Régimen Interior y Personal, se propone
la contratacibn laboral temporal de dos auxiliares administristratives .

GONSIDERANDD que dicha propuesta se justifica por una parte en la
acumulacion temporal de trabajo de excepcional importancia en el Nego-
ciado de Patrimonio y Contratacion, y por otra en el hecho de haber
quedado vacante una plaza en el Negociado de Rentas y Exacciones,

GONSIDERANDO que, por la Secretaria General, se da cuenta de su
informe, en el que se concluye gque, de conformidad con 1 a legislacion
vigente, no procede la contratacién laboral temporal con destino a
cubrir una vacante en el Negociado de Rentas y Exacciones, debiendo
cubrirse las vacantes producidas con posterioridad a la oferta piblica
de empleo con personal interino por lo que se propone unicamente Ia
contratacion laboral temporal con destino al Negociado de Patrimonio y
Gontratacion,

De conformidad con el informe de 1 a Secretari a General, por unani-
midad de los asistentes, ACUERDA:
Aprobar las bases para las pruebas de seleccion para la contrata-
cion laboral de un Auxiliar Administrativo,
BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la siguiente convocatoria la seleccion de un Auxiliar
Administrativo, para la contratacién temporal de los mismos por un
periodo de seis meses,

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar par te en las pruebas de seleccion sera necesario:

a) Ser espaiiol,

b) Tener 18 afios cumplidos, y no exceder de 55 afios,

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental o eguivalente,
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En el caso de poseer un Titulo equival ente a 1os exigidos, debera

aconpafiarse Certificado Equival enci a expedido por el Conse jo Naci onal
de Educacidn,

3.- INSTANCIAS

Las iInstancias solicitando tomar parte en las pruebas de selec-
cion, en las gue los aspirantes deberin manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la Base 2% de la convocato-
ria, a la que acompafiaran fotocopia de los Titulos requeridos, se diri-
giran al limo. Alcalde-Presidente de esta Corporacion, y se presentaran
en el Registro General de la misma, en horas de oficina hasta el dia 20
Noviembre de 1.987 inclusive,

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal ecalificador de la prueba de Seleccion, estara
consti tuido por 1 os siguientes mi embros:

- Presidente: El Alcalde-Presidente de esta Corporacion o miembro
de la misma en que delegue.

- Vocal wes: FEl Presidente de Ila Comision de Régimen Interior y
Personal, dos Técnicos designados por |a Gomision, un miembro de Comité
de Empresa,

- Secretari 0: El Secretario de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue, g

5.- EJERCICIOS

Primer sjercicio: Este ejercicio consistira en una copia a maqui-
na, durante diez minutos, de un texto gue facilitara el Tribunal a una
velocidad minima de 250 pulsaci ones por minuto,

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccion gue presente el escrito,

Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un perio-
do maximo de treinta minutos, un tema propuesto por el Tribunal de
entre los que figuran en el programa (Anexo [ de esta convocatorial.

Se valoraran 1 os conocimientos del tema, el nivel de formacion
general, 1a composicion gramatical y la claridad de exposicidn.

6.~ CALIFICACION

GCada ejercicio serd calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminado, y, por consiguiente, no pudiendo pasar a desarrollar




el ejercicio siguiente los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en el primer ejercicio.

La calificacion definitiva vendra determinada por Ia suma de las
calificaciones ohtenidas en cada uno de los ejercicios.

1.- FECHA, LUGAR Y HORA DE | NI Cl O DE LAS PRUEBAS

Se fija el dia 23 de Noviembre de 1987, a las 8 horas, en el
Palacio Municipal, donde tendra lugar el inicio de Ias pruebas de selec-
cion.,

Si los aspirantes desean aportar maquina de escribir de su propie-
dad deber &n hacer lo constar en sus instancias.

Los aspirantes deberan venir provistes del D.N.I.

ANEXO I: PROGRAMA

1.-Régimen Local Espaiiol, Principios Constitucionales y regula-
cién juridica,

2,-Municipi os, Elementos,

3.- Organizacion Municipal y Funcionamiento de los arganes colegia-
dos 1 ocal es.

4,- Procedimiento administrative local .

5.- Funeion piblica local, Derechos y deberes de los funcionarios,

1 ABONO DIFERENCI A CONPLEMENTO ESPECIFICO SUSTITUCION JEFATURA
NEGOCIADO DE PERSONAL

Visto el informe de Intervencion, segin el cual existe crédito
para el presente gasto en las par ti das 111,115 y 125,115 del vigente
Presupuesto Municipal, y de conformidad con el dictamen de Ia Gomision
de Régimen Interior y Personal, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad
de los asistentes, AGUERDA:

Abonar a D. Vicente Balaguer Pablo la diferencia del Complemento
Espacifico (5.776.-pts.) durante los meses de Abril, Maye, Junio, Julio
y Septiembre, por importe total de 25.992.-pts., asi como la diferencia
del Complemento de Destino (8,727.-pts.) durante los meses de Abril,
Mayo, Junio, Julio y Septiembre, por importe total de 39.271.-pts.; por
haber sustituide a D* Ragquel Salvador Lizondo, Jefe del Negociado de
Personal, desde € 1 de Abrit d 15 de Septiembre de 1,987,

8 WODIFICACION BASES CONVOCATORIAS 7 PLAZAS POLICIA LOCAL

Visto el escrito del Excmo, Sr, Delegado del Gobierno en 1 a Comuni-
dad Valenciana, en el que se sefiala que el acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 6 de Agosto de 1,987 convocando lIa provisién de 7 plazas de
Guardia de la Policia Local mediante Concurse-Oposicién infringe Ia
legalidad vigente, que establece la obligatoriedad de la modalidad de
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Oposicion Libre en exclusividad para la provisian de las plazas de este
Cuerpo,

Visto, asimismo, el informe del Negociado de Personal y el dicta-
men de la Comision de Régimen Interior y Personal, el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad de los asistentes, ACUERDA:

PRIMERO: Modificar las bases aprobadas por el Ayuntamiento Pleno
en sesion extraordinaria celebrada el 6 de Agosto de 1,987 en los si-
qui entes términos:

a) Sustituir 1a modalidad de convocatoria de Concurso-Oposician
Libre por la Oposicion libre ,

b) Eliminar en su totalidad Ia parte segunda de la convocatoria,
gue trata de Ia puntuacion a los wéritos de los concursantes,

¢) Afiadir al segundo parrafo del primer ejercicio, que versa sobre
el reconocimiento meédico, lo si guiente:"...., valorandose esta prueba
con la calificacion de apto o no apto ,

d) Incluir un 72 ejercicio gue tendria la siguiente redaccion:
Realizacion de supuestos practicos a criterio del Tribunal ,

e) B imi nar del tema 10 de Ia segunda parte del temario, el punto
relati vo a Presupuestos Publ i cos Local es ,

f) Redactar de nuevo, tanto las bases como el temario, tendiendo
en cuenta 1 as menci onadas medi f icaciones,

Por tanto la redaccion definitiva de las bases para la provision
en propi edad de 7 plazas de 1 a Poli cia Local quedan redactadas del
o si gui ente modo:
v BASES

S PRIMERA.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente

convocatoria la provision por el sistema de oposicion libre de 7 plazas
de Guardias de la Policia local, encuadradas en el grupo de Admi nistra-
ci an Especial ; subgrupo de servicios especi al es; ¢l ase Poli cia Local y
sus auxiliares; grupo 0, segin articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de
agesto,

Y dotadas con el sueldo correspondiente al grupo en que se hallan
clasificadas, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
y emolumentos que correspondan con arred10 a la legislacidn vigente,

SEGUNDOD.- Condiciones de 1 os aspirantes:

1.- Poseer l1a naci onalidad espafiola.

2, - Tener conpli dos 18 afios de edad y no exceder de 30 afios(Dispo-
sicién Transitoria Cuarta, apartado 42 del Real Decreto Legi sl ative
781/86 de 18 de Abrill,

3.~ Hallarse en posesion de los titulos siguientes: Titulo de
Graduado Escol ar, Bachi Il er El emental o Formacion Profesional de 1?
Grado,




4,- Estar en posesion del Permiso de Conducir de las categorias
A-1, A-2, 0-1, B-2 conjuntamente,

5.~ Tener una talla minima de 1.70 m. tanto para varones cono para
hembras,

6.- Carecer de antecedentes penales y haber observado buena condue-
ta,

7.- No padecer enfermedades o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones,

8.~ No hallarse incurso en causa de incapacidad, conforme a lo
preceptuado en el Art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cion Local ,

9.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de Funciones Piblicas.

10,- No venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector
piblico delimitado en el art, 1 de la Ley 53/1984,

i1,- H cumplimiento de todo los requi si tos deseri tos, se entende-
ran referidos al dia en que concluya el plazo para 1 a presentacion de
instancias (art.18.2 del Real Decreto 2.223/84, de 18 de Diciembre),

TERCERA.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicion, en las gue 1 os aspirantes deberan manifestar gque reunen
todas y cada una de 1as condiciones que se exigen en la Base Segunda de
la convocatoria, se dirigiran -al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de ésta, durante horas de oficina,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si -
gui ente al en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado ,

Las instancias también podran presentarse en la forma que determi-
na el Art, 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, deberan hacer constar en las instancias, que se comprome-
tan a prestar juramento o promesa, segin se dispone en el Real Decreto
de 1 a Presidencia del Gobierno 707/1979, de 5 de Abri 1,

En las dependencias del Registro General del Ayuntamiento de Sagun-
to, se facilitara, a quien lo desee, modelo normalizado de instancia de
la presente convocatoria,

CUARTA.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de Ia Corporacion aporbara la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara piblica en el Boletin Oficial de
la Provineia y ser5 expuesta en el Tablon de Edictos de Ia Corporacidn,
concedi éndse un plazo de guince di as a efectos de rec) amaci ones, a
tenor delart. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Dichas
reclamaciones, si las hubiere serdn aceptadas o rechazadas en la Resolu-
cion por la gque se aprueba la lista definitiva, que sera hecha piblia,
asimismo, en la forma indicada,

S S R
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QUINTA.- Tribunal calificador: ElI Tribunal calificador estara
consti tuido de Ia siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacion, o miembro de la misma en quien
delegue,

Secretar io: el de la Corporacion, o funcionario de Ia misma en
qui en del egue,

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial, designado por
el Instituto de Estudios de Administracion Local; el Director o Jefe
del respectivo Servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un
Técnico o experto designado por el Presidente de 1 a Corporacion; un
representante del Colegio Oficial respectivo de la Comunidad Auténoma,
o de no haberlo, un representante designado por la Comunidad Auténoma y
un funcionario de carrera designado por la Corporacion Local,

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes,

La designacion de 1 os miembros del Tr i bunal , se hara pibl ica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de Ia
Cor poraci on.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,

El Tribunal que actde tendra 1 a categoria cuarta de las recogidas
en el Anexo IV de Real Decreto 1344/84, de 4 de Julio, a los efectos
que se dispone en el mismo,

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de los distintos sistemas de oposi-
cion: Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
verificara un sorteo,

La lista, con el nimero obtenido en el sorteo por cada opositor,
se hara Piablica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta
en el Tablon de Edictos de Ia Corporacion,

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en el Boletin Oficial de Ia Provincia y Tablon de Edictos de
la Corporacion, el dia hora y local, en que habran de tenmer lugar.

Los opositores serin convocados para cada ejercicio en 11 amamiento
inico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal,

SFETMA Ejercicios:

Primer ejercicio: Los aspirantes se someteran a reconocimiento
meédico por ti tulares de la Tocali dad o centro hospitalario desi gnados a
tal efecto valorandose esta prueba con la calificacion de apto o no apto

Quedan excluidos aquel los que a juicio de 10s médicos no reunan
1 as condici ones de salud necesarias.

Segundo ejercicio: De aptitud fisica y técnica que consistira en:

a) Recorrer una distancia d@ 100 metros con un tiempo maximo de 15
segundos para varones y 16 5 segundos para las hembras,




b) Lanzamiento de peso a una di stanci a mini ma de 6 metros con un
peso de 7'260kg. para varones y un peso de 4 kg. para hembras,

c¢) Salto de altura batiendo con un pie, 125 metros de altura para
varones y 1'15 metros para las hembras.

d) Subir a trepa libre una cuerda lisa de 4 metros de altura,

e) Recorrer una distancia de 1,000 metros en un tiempo mdximo de 3
minutos y 40 segundos para varones y con un tiempo maximo de 4 minutos
para hembras .

f) Conduccion de una motocicleta, con recorrido de laberinto y
paso de un trampolin basculante,

g) Nadar 100 metros a estilo1ibre en dos minutos quince segundos
maximo para varones y dos minutos treinta segundos para hembras,

La calificacion de este ejercicio en cada prueba sera de apto o no
apto, No pudiendo pasar a la prueba siguiente los calificados no aptos,

Tercer ejercicio: Escrito, que consistira en Ia resolucion de un
cuestionario gue versara sobre Ortografia y Callejero de Sagunto, Prime-
ros auxilios (temario del Anexo VI, Primera partel, Nociones de mecani-
ca de moviles de motor (automavil y motocicleta). Codigo de la Circula-
cion,

Guarto ejercicio: Escrito, que consistira en desarrollar durante
el tiempo maximo de dos horas dos temas extraidos al azar de los com-
prendides en el Anexo VI, segunda parte y tercera parte que se adjunta
en la presente convocatoria,

Quinto ejercicio: Realizacion de supuestos pricticos a criterio
del Tribunal .

Sexto e jerci ci0: Resolucion de un test psicotécnico, Este ejerci-
cio no tendrad el caracter de eliminatorio,

Septimo ejer cici0: De caracter voluntario. Los aspirantes que
hayan superado los ejercicios obligatorios podran efectuar las pruebas
voluntarias que se sefialan:

a) Conocimiento de idiomas extranjeros y del valenciano, hablado o
escrito,

b) Copia a maguina de un texto facilitado por el Tribunal durante
10 minutos y a una velocidad minima de 150 pulsaciones por minuto, Se
calificard Ia velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccion gue presente el escrito,

OCTAVA: Calificacion de los ejercicios: Los ejercicios obligato-
rios seran eliminatorios y calificados con un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados 1os opositores que no aleancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de el los,

El nimero de puntos que podrdn ser otorgades por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10,

las cal 1 ficaci ones se adoptaran sumando las puntuaci ones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
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nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva,

Los ejercicios de caracter voluntario se calificaran de la siguien-
te forma:

12) 1a prueba de idiomas extranjeros se calificara con un maximo
de 1 punto por cada idioma sin que el conjunto pueda sobrepasar de 2
puntos, La prueba de valenciano se calificara con un maximo de 2 puntos,

2?) La prueba de mecanografia se calificara con maximo de 2 puntos,

La calificacion de los ejercicios voluntarios no determinara la
eliminacion del opositores de las pruebas selectivas, sirviendo solo a
efectos de Ia puntuacion final y determinacion del nimero de orden en
1 a relacion de aprobados,

El orden de clasificacion definitiva estara determinade por Ia
suma de 1 as puntaci ones obtenidas en todos los sjercicios; resul tando
aprobados aguel 1os aspirantes gque obtengan mayor puntuacion,

NOVENA. - Relacian de aprobades, pr esentaci on de documentos y nom-
bramiento: Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacion de aprobades, por orden de puntuacion, no pudien-
do rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia de 1a Gorporacion, para que se formule la corres-
pondi ente propuesta de nombramiento.

Los opositores propusstos presentaran en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de 20 dias natural es siguientes, contados a
partir del de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos que para tomar parte en Ia oposicion se exigen en la Base
Segunda y que son:

Primero,- Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente o fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad [Real Decreto 1,245/85, de 17 de Julio),

Segundo, - Copia autenticada o fotocopia [que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsal, de 1 a Ti tulaci Gn exigida
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedician,

8i astos documentos estuvieran expedides después de la fecha en
que finalizo el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar
el momento en que concluyeron sus estudiso.

Tercero,- Certificado negativo del Registro Central de Penados vy
Rebeldes referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas,

Cuarto,- Declaracidn jurada de conducta ciudadana, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 68/1980, de primero de Diciembre,

Quinto,- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir exigidos
en la Base segunda,

Sexto, - Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad,
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G4 rQ Declaracion del interesado de no venir desempediando
ningin puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el art.1
de la Ley 53/1984, en los términos previstos en el art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de Abril,

Octavo.- Quienss estuvieran en la condicifn de funcionari os Publ i -
cos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtemer su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organis-
mo Piblico de gque dependa, acreditando su condici 6n y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

i dentro del plaze indi cado y salvo caso de fuerza mayor, 1 oS
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran
1os requisitos exigidos, no podran ser nombrades, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
par te en la oposicion,

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion, los opositores
nombrados, deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias habi 1 es, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento; ague-
llos que no tomen posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la si tuacién de cesantes,

DECIMA: Incidencias: El Tribunal gueda facultade para resolver las
dudas 'que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de todo lo no previsto en estas Bases.

SEGUNDO: Remitir copia de este acuerdo al Execmo, Sr. Delegado del
Gobierno en 1 a Comunidad Auténona Valenciana, como contestacion a su
escrito de 28 de Octubre,

TERCERO: Ordenar el envio de 1 as nuevas Bases modificadas al Bole-
tin Oficial de la Provineia (B.0.P.) ya su publicacian hacerlo
asimismo en el Boletin Oficial del Estado (B.0.E.)

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia, se levan-
ta Iaf}nsiﬂn. siendo las doce horas y quince minutos, de todo lo cual,

cretaria, doy fe.

LA SECRETARIA GENERAL
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente acta consta de 9 folios
de papel timbrado del Estado, cl ase 82, de 5 pesetas, serie OP, que
comprende del nimero 7461120 al 7461128, ambos inclusive,

Y para que conste, expido esta Diligencia en Sagunto a veintinueve
de Junio de mil novecientos noventa,

LA SECRETARIA GENERAL



