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ACTA DEL PLENO EXTRAORDINARI O DE LA CORPORACION MN CIPAL, CELEBRADA
EL DIA SEIS DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE,

A

~--00000000---

En el Salon de Sesiones de 1a Casa consistorial de Sagunto, si endo
las nueve horas del dia seis de Agosto de mil novecientos ochenta vy
siete, se rednen en el Saldn de Sesiones de la Casa Consistorial de
Sagunto, a los efectos de celebrar la sesidn extraordinaria del Pleno
de la Corporacion, bajo la presidencia del Ilmo, Sr, Alcalde D, José
Garcia Felipe, se relnen los sefiores anotados al margen; asistidos de
la Secretaria General, D! Amparo Koninckx Frasquet y del Interventor D,
José Luis Hernandez Blay, para tratar de los asuntos incluidos en el
orden del dia,

Jose Garcia Felipe

Jose [ bafiez Santamaria
Marcelino Gi 1 Gandia

Ricardo Felix Latorre Franch
Vicenta Ramirez Rius

Enri que Fr ancisco Torres Peti t
Dionisio Herranz Renau
Vicente Vaya Pla

Jose Marfa Piro Rodrigue2
Enr i que Latorre Gabal don
Enri que Noverques Gi

Rosario de ! os Angel es Gomez Mar tin
Miguel Angel Cortés Flor
Salvador Vilalta Mor

Mi quelAlmor Mar zal

Rafael Tabar es Seisdedos
Alfredo Bru Batalla

Jose Rosario Viedma

Carl os Diaz Casas

Fr ancisco Ariza Tarazon
Niguel Canpoy Adel 1

Francesc Aglies Vila

Joaquin Aranda Raga

NO ASISTEN:

Francisco Crispin Sanchis
! Pilar Alepuz Herrero

---00000000---




Abiertas las actuaciones por la Presidencia, interviene el Sr,
Agles solicitando que las actas se redacten -en bilingiie. Sometido a
votacion el primer punto del orden del dia, se acuerda, por unanimidad,
la aprobacién del borrador del acta correspondiente a la sesion del dia
17 de Julio de mil novecientos ochenta y siete,

A continuacién se pasa a tratar los restantes puntos incluidos en
el orden del di a, adoptdndose Yos siguientes:

= ACUERDOS -

MODIFICAC ION PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL,

RESULTANDO, que la actual Corporacidn tomé posesién de sus respec-
tivos cargos el dia 30 de Junio de 1,987, como consecuencia del resulta-
do obtenido en las pasadas Elecciones Local es, celebradas el dia 10 de
Junio de 1.987, por los respectivos partidos y coaliciones*

CONSIDERANDO, que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 104,
aptdo.12 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
régimen Local, el Pleno de la Corporacién, determinard al comienzo de
su mandato, el nlimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual,

Abierto el turno de Intervenciones, el Sr. Campoy pregunta si los
funcionarios de empl €0 van a ser las mi smas per sonas que estdn en ! a
eventualidad y cuanto van a cobrar,

El Sr, Alcalde contesta que si son las mismas,

El Sr, Interventor afiade que no dispone de la informacion en este
momento pero se la facili tard.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con el dictamen de la Comi-
sion de Régimen Interior y el informe de Intervencion, segin el cual
existe crédito para el presente gasto en las partidas 111,111; 125,111;
111,714 'y 125,714 del vigente Presupuesto Municipal, el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad de los asistentes, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la plantilla del personal eventual, que quedard
como sigue:

- Secretario Particular de la Alcaldia-Presidencia, perteneciente
al Grupo C, Nivel 15 de Complemento de Desti no y Complemento Especifico
12,267.-pts. mensuales.

- Técnico de Prensa, perteneciente al Grupo B, y Nivel 15 de com-
plemento de Desti no,

SEGUNDO: EI presente acuerdo deberd ser comunicado a la Delegacion
de Gobierno y a la Conselleria de la Funcién Plblica, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 129, apartado 3%, parrafo Gltimo del R.D.
Legislativo 781-86 de 18 de Abril,
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TERCERO: Asimismo, yconforme a lo dispuesto en el art, 127 del
RD, Legislativo 781/86 de 18 de Abril, este acuerdo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia,

MODIFI CACI ON BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS
DE FUNCIONARIOS VACANTES EN ESTA PROPIEDAD,

Abierto el turna de Intervenciones, el Sr, Almor, explica que en
la Comision Informativa voté a favor de las modificaciones y quieren
explicar el por qué, Las modificaciones son muy pequefias y responden
mayoritariamente a criterios del Comité de Personal, Se han eliminado
las entrevistas personales aunque éstas pueden ser una buena fdrmula en
caso de que hayan varias personas y superen con éxito las pruebas,

El Sr, Agies manifiesta que no le parece ldgico que no se exija el
conocimiento del valenciano de forma obligatoria a aquellos funciona-
rios que estan en contacto diario con los ciudadanos.

La Secretaria General le informa que hay jurisprudencia en contra
de que se exija con caracter obligatorio,

Por todo lo expuesto, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los
asi stentes, ACUERDA:

Aprobar las siguientes bases para la provision en propiedad, por
distintos sistemas de seleccidn, de di versas plazas de funcionarios
vacantes en esta Corporacion:

BASES .

PRIMERA,- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente
convocatoria la provision por distintos sistemas de seleccion de varias
plazas de f unci onarios vacantes en este corporacion

- Por el sistema de oposicion libre:

Un Técnico ‘de Administracion General, encuadrada en el grupo de
Administracién General; subgrupo de técnicos; grupo A, segin articul o
25 de | a Ley 30/1984, de 2 de Agosto,

Tres de administracion General (dos por turno libre y una por
promocion interna, conforme articulo 22| de la Ley 30/84, de 2 de
Agosto y articulo 134,1 y 169,2 del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril), encuadradas en el grupo de Administracién General, subgru-
po de administrativos; grupo C, segun articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto,

Siete de auxiliares de Administracion General, encuadradas en el
grupo de Admi ni stracion General ; subgrupo auxiliares; grupo D, segln
articulo 25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto,

Una de arquitecto, encuadrado en el grupo de Administracion Espe-
cial; subgrupo técnico; clase técnico superior; grupo A, segln articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,




Una de inspector de consumo, grupo de Adni ni straci On Especial ;
subgrupo de servicios especial es; clase plazas de  cometidos especial es;
grupo D, segln articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

- Por concur so-oposi €ionli bre:

Si ete de guardias de 1aPolicia local, encuadradas en el grupo de
Adninistracién Especial 3 subgrupo de servicios especiales; clase Poli-
cia Local y sus auxi 1i ares; grupo D, segin articlo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto,

Dos de operarios de cementerios, encuadradas en el grupo de Admi -
histracidn Especial; subgrupo de servicios especiales; clase personal
de oficios; categoria operario; grupo E, segin articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto,

Y dotadas con el sueldo correspondiente al grupo en que se hallan

clasificadas, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
y emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
Si la vacante reservada de administrativo de Administracién General,
para el turno de promocion interna no se cubre por no superar las prue-
has que se establezcan (que en todo caso deberdn ser semejantes a las
previstas con carédcter general para el ingreso en el correspondiente
cuerpo o escala) se afiadird al turno libre,

SEGUNDO,- Condiciones de los aspirantes:

1.- Poseer la nacional idadespafiola.

2.- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55, A los
efectos de edad maxima para el ingreso, se compensara el 1 imite con
los servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cual-
quiera que sea la naturaleza de dichos servicios,

Para las plazas de Guardia de la Policia Local, la edad méaxima no
podra exceder de 30 afios (Disposicion Transitoria Cuarta, apartado 42
del Real Decreto Legi sl ativo 781/86 de 18 de Abri 1))

3.- Hallarse en posesién de los titulos siguientes:

3.1.- Técnico de Administracion General: Titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Poli ti cas, Econémicas o Empresari al es, Intendente
Mercantil 0 Actuario Mercantil,

3.2.- Administrativo de Admén, General: Titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de 22 Grado o equivalente,

3.3.- Auxiliares de Admén, General: Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental o Formacion Profesional de 12 Grado,

3.4.- Arquitecto: Titulo de Arquitecto Superior,

3.5.- Inspector de Consumo: Titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental o Formacién Profesional de 1% Grado,

3.6.- Guardia de la Policia Local: Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental o Formacion Profesional de 1% Grado,

3.7.- Operario de Cementerios: Titulo de Certificado de Estudios
Primarios o Certificado de Escolaridad 12 ciclo,

X
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En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos,
habrd de acompafiarse certificaio expedido por el Consejo Nacional de
Educacibn que acredite la citada equivalencia,

4,- Para 1as plazas de Guardia de la Policia Local estar en pose-
sion del Permiso de Conducir de 1 as categorias A-l, A-2, B-1, B-2 con-
juntamente,

Para la plaza de Inspector de Consumo estar en posesién del Permi-
so de Conduci r de 1 a cl ase B-1,

5.- Para las plazas de Guardia de la Policia Local tener una talla
minima de 1.70m, tanto para varones como para hembras,

6.- Carecer de antecedentes penales y haber observado buena conduc-
ta.

7.- No padecer enfermedades o defecto fisico que impida el normal
desempefio de 1 as correspondientes f uncighes,

B.- No hallarse incurso en causa de incapacidad, conforme a lo
preceptuado en el Art, 36 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cion Local,

9.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de Funciones Piblicas,

10,- No venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector
plblico delimitado en el art.1 de la Ley 53/1984,

11.- Para la plaza de Administrative de Admon, General, reservada
a promocién interna, los requisitos que ‘deberdn reunir los aspirantes
que pretendan optar a la misma, seran 1 os siguientes:

a) Pertenecer a 1 a Subescal a de Auxiliar es de Admén, General del
Ayuntamiento de esta Ciudad de Sagunto.

b) Hallarse en posesion del Titulo exigido para el acceso a la

- Subescala de Administrativos: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de 2% Grado o equivalente,

¢) Contar, al nenos, con cinco afies de servicio en la Subescala de
Auxiliares de Administracion General del Ayuntamiento de esta Ciudad.

12.- El cumplimiento de todo los requisitos descritos, se entende-
ran referidos al dia en que concluya el plazo para 1 a presentacién de
instancias (art.18.2 del Real Decreto 2,223/84, de 18 de Diciembre).

TERCERA,- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en
los distintos sistemas de oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de 1as condiciones que se exi gen
en 1a8Base Segunda de la convocatoria, a 1 a que se acompafiar anlos
justificantes de los méritos que se aleguen cuando el sistema sea de
concurso-oposicion libre, se dirigirdn al Presidente de la Corporacion,
y se presentardn en el Registro General de ésta, durante horas de ofici-
na, durante el plazo de veinte dfas naturales, contados a Partir del
si quiente al en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado?




las instancias tamhbién podran presentarse en la forma que determi-
na el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, deber&n hacer constar en las instancias, que se comprone-
tan a prestar juramento o promesa, seglin se dispone en el Real Decreto
de la Presidencia del Gohierno 707/1979, de 5 de Abril.

Aguellos aspirantes que relnan los requisitos sefialados en el
apartado 11 de la base 2% deberdn hacer constar en Ta instancia, de
modo expreso, que sol icitan tomar parte en la fase de promocién interna,

La condicién de aspirante a la plaza de promocidn interna, no
elimina la posibilidad de concurrir igualmente a las de oposicidn li-
bre, si asi expresamente se hiciera constar por el solicitante en la
instancia.

En las dependencias del Registro General del Ayuntamiento de Sagun-
to, se facilitard, a quien lo desee, modelo normalizado de instancia de
la presente convocatoria.

CUARTA,- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y serd expuesta en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de quince dias a efectos de reclamaciones, a
tenor del art, 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Dichas
reclamaciones, si las hubiere seran aceptadas o rechazadas en la Resolu-
cion por la que se aprueba.la lista definitiva, que ser5 hecha piblica,
asimismo, en la forma indicada,

QUINTA, = Tribunal calificador: EI Tribunal calificador de los
distintos sistemas de provisién, estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: el de la Corporacion, o miembro de la misma en quien
del eque.

Secretario: el de la Corporacién, o funcionario de la misma en
qui en del egue.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial, designado por
el Instituto de Estudios de Administracion Local; el Director o Jefe
del respectivo Servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un
Técnico o experto designado por el Presidente de 1 a Corporacién; un
representante del Colegio Oficial respectivo de la Comunidad Auténoma,
0 de no haberlo, un representante designado por 1 a Comunidad Auténoma y
un funcionario de carrera designado por la Corporacién Local,

La designacién de 18s miembros del Tribunal incluird la de los
r espect i vos supl entes,

La designacién de ‘los miembros del Tribunal , se hara pablica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la
Cor poraci 6n,

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
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El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria primera pard la plaza de Técnico de Admoén, General y para la plaza
de Arquitecto; la categoria tercera para las plazas de Administrativo
de Admon, General, la categorfa cuarta para las plazas de Auxiliares de
Admon, General, para la plaza de Inspector de Consumo y, para las pla-
zas de Guardias de la Policia Local; y la categoria quinta para las
plazas de operarios de Cementerios, de las recogidas en el Anexo IV de
Real Decreto 1344/84 de 4 de Julio, a los efectos que se dispone en el
mismo,

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de los distintos sistemas de oposi-
cién: Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido en el sorteo por cada opositor,
se hara plblica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta
en el Tablén de Edictos de la Corporacion,

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de
la Corporacion, el dia hora y local, en que habran de tener lugar,

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal,

SEPTIMA,- Ejercicios:

Técnico de Admén. General :

1° ejercicio,- De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2
horas un tema de caracter general determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes de celebrarse el ejercicio, y relacionado con el programa

. que se acompafia a la convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe

concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a
su forma de exposicion se refiere,

En este ejercicio se valorard la formacion general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis,

La lectura del ejercicio por los opositores sera piblica y tendra
lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal «

2° ejercicio,- Oe cardcter obligatorio para todos los aspirantes,
Consistira en exponer claramente, en un periodo maximo de una hora,
seis temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el progra-
ma Anexo 1 de la convocatoria (Resolucion de 16 de Enero de 1,981 de ! a
Direccion General de Admdn, Local, BOE de 12 de Febrero de 1,981): Uno
de Derecho Politico y Constitucional, Uno de derecho Administrativo,
uno de Economia Poli tica; uno de Derecho Financiero; uno de Derecho
Administrativo Local (Parte General), y uno de Derecho Local Especial.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera piblica.




Se valorarén los conocimientos sobre los temas expuestos, Si una
vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos veinte minu-
tos de exposicion, el Tribunal apreciard deficiencias notoria en la
actuacion del aspirante podrd invitar a éste a que desista de continuar
el gjercicio,

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal
podré dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias, El dialogo
podrd tener una duracién maxima de quince minutos,

32 ejercicio,- De caracter obligatorio, Se desarrollara por escri-
to, durante un perfodo méaximo de 4 horas, y consistird en la redaccion
de un informe con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos précti-
cos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
gjercicio, relativos a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas al Subgrupo,

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales, colecciones de Jurispruden-
cias, y libros de consulta de los que acudan provistos,

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclu-
siones, y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
apl i cabl e.

42 ejercicio,- De caracter voluntario, Consistira en la traduccion
directa, sin ayuda de diccionario, de un texto elegido por el Tribunal
y referido al idioma o idiomas modernos solicitados por el aspirante en
Su i nstanci a,

5 ejercicio,- De caracter voluntario, Que consistira en 1 a | ectu-
ra de un texto en valenciano y traduccion del mismo en castellano y
traduccién oral de un texto del castellano al valenciano.

Los textos del presente ejercicio serdn facilitados en su momento
por el Tribunal calificador.

Admi ni strati vo de Admén. General ¢

1% ejercicio,- De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
Consistird en desarrollar, por escrito durante el periodo méximo de 2
horas un tema de cardcter general determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes de celebrarse el ejercicio, y relacionado con las mate-
rias recogidas en el programa Anexo Il a la convocatoria, aunque no se
atenga el epigrafe concreto del mismo; teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere,

Se valorarédn especialmente en este ejercicio la facultad de redac-
cion ¥ el nivel de formacién general,

2 ejercicio. De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
Consistird en exponer, oralmente, durante un periodo méximo de 50 minu-
tos, cinco temas extraidos a la suerte de entre 1 os comprendi dos en el
Anexo Il de la convocatoria (Resolucion de 16 de Enero de 1.981): Uno
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de Principios de Derecho Politico vy Constitucional ; y dos de Admoén,
Local,

La celebracion de las pruebas de este ejercicio sera puiblica.

32 ejercicio.- De caracter igualmente obligatorio, Se desarrolla-
ra, por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, y consistira
en la redaccion de un informe con propuesta de resolucion sobre dos
supuestos practicos, que planteara el Tribunal, inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas cuya
realizacion corresponde a los funcionarios del Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en
todo momento, hacer uso de 10s textos legales, colecciones de Jurispru-
denci a y libros de consul ta de los que acudan provistes,

En este ejercicio se valorar6 la sistematica en el planteamiento y
formulaci on de concl usiones y el conocimiento y adecuada explicacion de
la normativa vigente,

42 ejercicio.- De caracter voluntario:

Tendra las dos especialidades siguientes, que podran ser elegidas
con juntamente o sélo una de ellas por los opositores que lo sol iciten:

a) Prueba de Idiomas.- Consistente en la traduccion directa, sin
ayuda de diccionario, de un texto elegido por el Tribunal y referido al
idioma o idiomas modernos sol icitados por el aspirante en su instancia,

b) Mecanizacién. - Consistente en pruehas propuestas por el Tribu-
nal que acredi ten el conoci mi ento de maquinas elemental es,

2 ejercicio,- De cardcter voluntario: Que consistiré en la lectu-
ra de un texto en valenciano y traduccion del mismo en castellano ¥
traduccion oral de un texto del castellano al valenciano,

Los textos del presente ejercicio seran facilitados en su momento
por el Tribunal calificador,

Auxi 1i ares de Admi ni str aci on General

Los ejercicios de la oposicion, serén, tres de caracter obligato-
rios, y dos de caréacter voluntario,

Primer ejercicio,- De cardcter obligatorio para todos los aspiran-
tes: este ejercicio consistird en una copia a maquina, durante 10 minu-
tos, de un texto que facilitard el Tribunal a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto,

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza ¥y exactitud
de lo copiado ¥y 1 a correccion que presente el escrito,

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio para todos los aspiran-
tes: este ejercicio consistira en contestar oralmente, en un periodo
maximo de 30 minutos, dos temas extraidos al azar de entre los que
figuran en el Anexo nimero i de la Resolucion de la Direccion General
de Administracion Local de 16 de Enero de 1,981, publicado en el B.0.E.
n® 37 de fecha 12 de Febrero de 1.98L, y que se transcribe en el progra-
ma Anexo Il a la convocatoria,




La realizacién de las pruebas de este ejercicio serd publica y se
val orardn 1 0s conocimientos sobre 1 os temas expuestos.

Tercer ejercicio,- De cardcter igualmente obligatorio: est ejerci-
cio consistird en desarrollar, por escrito, durante un perfodo maximo
de 60 minutos un tema sefialado por el Tribunal. Se valorardn los conoci-
mientos del tema, el nivel de formacion general , la composicion gramati-
cal y la claridad de exposicion

Cuarto ejercicio, De caracter voluntario: tendrd las tres especia-
lidades siguientes, que podrSn ser elegidas, conjuntamente o sélo una
de ellas por los opositores que lo soliciten en su instancia,

a) Taquigrafia,- Consistird en la toma taquigrafica a mano de un
dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante U N
tiempo méximo de 5 minutos,

b) Estenotipia.- Toma estenografica, a una velocidad de 100 a 130
palabras por minuto, durante un tiempo mdximo de 3 minutos,

c) Mecanizacidn.- Manejo de méaquinas de registro de datos para la
entrada de un ordenador,

Quinto ejercicio,- De caracter vol untari 0: que consistira en la
lectura de un texto en valenciano y traduccion del mismo en castellano
y traduccién oral de un texto del castellano al valenciano.

Los textos del presente ejercicio serén facilitados en su momento
por el Tribunal calificador,

Arquitecto:

1% ejercicio: De caracter obligatorio, Que consistira en desarro-
[lar, por escrito,, durante un periodo méaximo de tres horas un tema
sobre Arquitectura y Urbanismo.

22 ejercicio: De caracter obligatorio, Consistira en exponer en un
periodo maximo de 60 minutos cuatro temas extrafdos a la suerte de
entre los comprendidos en el programa Anexo IV a la convocatoria: dos
de Derecho Adtninistrativo; uno de Derecho Administrativo Local (Parte
General )Y UNO de Derecho Local Especial.

3 ejercicio: De caréacter igualmente obligatoria. Se desarrollara
por escrito, durante un periodo méximo de 4 horas, y consistira en 1a
redaccion de un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supues-
tos practicos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del Comien-
zo de los ejercicios, relativos a tareas propias de las funciones asig-
nadas al Subgrupo,

Inspector de Consumo:

12 ejercicio: De cardcter obligatorio. Resolucion de dos supuestos
de hecho, relacionados con anomalias detectadas en ‘materia de consumo,
en el plazo mdximo de dos horas,

2% ejercicio: De cardcter obligatorio para todos los aspirantes,
Este ejercicio consistird en una copia a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitard el Tribunal a una velocidad minima de 175
pulsaci ones por mi nut o,
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3 ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
Este ejercicio consistird en contestar oralmente en un periodo maximo
de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre los que figura
en el Anexo V de esta convocatoria, Uno de Principios de’ Derecho Paliti-

co ¥ Derecho Administrativo y otro de relacionado con materias de Consu-
mo.

¢ ejercicio: De caracter igualmente obligatorio. Este ejercicio

consistira en desarrollar, por escrito, durante el periodo maximo de
una hora un tema sefialado por el Tribunal, relacionado con la 2! parte
del Anexo V. Se valorar6 los conocimientos del tema, el nivel de forma-
ctidn general, la composicidn gramatical y la claridad de exposicién,

5 ejercicio,- De cardcter voluntario:

Tendré las dos especial i dades si guientes, que podran ser el egi das
conjuntamente o sélo una de ellas por los opositores que lo soliciten:

a) Prueba de Idiomas,- Consistente en la traduccion directa, sin
ayuda de diccionario, de un texto elegido por el Tribunal y referido al
idioma o idiomas modernos solicitados por el aspirante en su instancia.

b) Mecanizacion,- Consistente en pruebas propuestas por el Tribu-
nal que acrediten el conocimiento de maquinas elementales,

62 ejercicio,- De caracter voluntario: Que consistira en la lectu-
ra de un texto en val encd ano y traduccion del mismo en castellano y
traduccién oral de un texto del castellano al valenciano,

Los textos del presente ejercicio seran facilitados en su momento
por el Tribunal calificador,

Guardi a de 1aPoli cia Local s

Primera Parte, Fase de la oposicion: constard de los siguientes
ejercicios de caracter obligatorio,

Primer ejercicio: Los aspirantes se someterdn a reconocimiento

médico por titulares de la localidad o centro hospitalario designados a
tal efecto,

Quedan excluidos aquel los que a juicio de 1 os médi cos no relnan
las condiciones de salud necesarias,

Segundo ejercicio. De aptitud fisica y técnica que consistir6 en:

a) Recorrer una distancia de 100 metros con un tiempo maximo de 15
segundos para varones y 16'S segundos para las hembras,

b) Lanzamiento de peso a una distancia minima de 6 metros con un
peso de 7'260kg. para varones y un peso de 4 kg. para hembras

¢) Salto de altura hatiendo coh un pie, 1'25 metros de altura para
varones y 1'15 metros para las hembras,

d) Subir a trepa libre una cuerda lisa de 4 metros de altura,

8) Recorrer una distancia de 1,000 metros en un tiempo maxino de 3
minutos y 40 segundos para varones y con un tiempo maximo de 4 minutos
para hembras,

f) Conduccion de una motocicleta, con recorrido de laberinto y
paso de un trampolin basculante,




g) Nadar 100 metros a estilo 1ibre en dos minutos quince segundos
maximo ‘para varones y dos minutos treinta segundos para hembras,

La calificacion de este ejercicio en cada prueba serd de apto o no
apto, No pudiendo pasar a la prueba siguiente los calificados no aptos,

Tercer ejercicio; Escrito, que consistira en la resolucion de un
cuestionario que versara sobre Ortografia y Callejero de Sagunto. Prime-
ros auxilios (temario del Anexo VI. Primera parte), Nociones de mecani-
ca de mbviles de motor (automévil y motocicleta), Codigo de la Circula-
cién,

Cuarto ejercicio: Escrito, que consistira en desarrollar durante
el tiempo maximo de dos horas dos temas extraidos al azar de los com-
prendidos en el Anexo VI, segunda par te y tercera par te que se adjunta
en la presente convocatoria,

Quinto ejercicio: Resolucion de un test psicotécnico, Este ejerci-
cio no tendra el cardcter de eliminatorio,

Sexto e jercici 0: De caracter voluntario, Los aspirantes que hayan
superado los ejercicios obligatorios podran efectuar las pruebas volun-
tar 1as que se sefial ans

a) Conocimiento de idiomas extranjeros y del valenciano, hablado o
escrito,

b) Copia a maquina de un texto facilitado por el Tribunal durante
10 minutos y a una velocidad minima de 150 pulsaciones por minuto, Se
calificar6 la velocidad desarrollada; la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccion que presente el escrito,

Parte segunda: Los méritos que el Tribunal valorara en la fase de
concurso, seran los siguientes:

12,- Méritos académicos:

Licenciado o Titulo superior, 1 punto,
Titulo Medio, 0'80 puntos,
Bachiller Superior o equivalente, 0'60 puntos,

22,- Cursos de especial i zaci on:

Por haber asistido a cursos 0 jornadas de especializacion
técnica y relacionadas con funciones o actividades de organizacion y
funcionamiento de la Policia Local, hasta un maximo de 1 punto,

3¢,- Estar en posesién de los permisos de conducir de las clases
C-l, C-2, Dy, E, 0'25 puntos por cada uno,

42.- Por estar en posesion del certificado de mane jo de embarcacio-
nes de hasta el menos 8 CV fiscales, 0'50 puntos,

5¢,- Por la titulacion de socorrista acuatico, 6'50 puntos,

62.- Otros réri tos aportados y no especificados val orados a jui cio
del Tribunal, hasta un méximo de 1 punto,

Operar ios de Ser vi ¢i o de Cementeri os:
Primera parte: Fase de la Oposicion. La oposicion constara de tres
gjercicios de caracter obligatorio y eliminatorios.
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Primer ejercicio: Escrito, que consistird en contestar a un cues-
tionario de preguntas relacionadas con albafiileria, jardineria, etc,

Segundo ejercicio: Escrito, que constara de dos partes:

a) Escritura al dictado de un texto propuesto por el Tribunal.

b)Resolucién de dos operaciones ari héticas elementales,

Tercer ejercicio; Oral, que consistiré en contestar a -1as pregun-
tas que formule el Tribunal relacionadas con el temario del Anexo VII
asi como sobre las funciones propias del cargo,

Segunda parte: Fase del Concurso. Los méritos que el Tribunal
val orar & serdn 1 0s si gui entes:

1%,- Por servicios prestados con cualquier caracter en el Ayunta-
miento de Sagunto, 0'20 puntos por afio de servicios o fraccion de tiem-
PO superior a seis meses.

29,- Por servicios prestados con cualquier caracter en otros Ayun-
tamiento, 0'10 puntos por afio de servicios o fraccion de tiempo supe-
rior a seis meses,

32.- Por servici os prestados ocupando plaza de Operario de Cemente-
rios o Sepulturero en este Ayuntamiento 0'75 puntos por afie de servi-
cios o fraccién de tiempo superior a seis meses.

42,- Por ser vi ¢ios prestados ocupando plaza de Operario de Cemente-
rios o Sepulturero en otro Ayuntamiento 0'40 puntos por afio de servi-
cios o fraccién de tiempo superior a seis meses,

OCTAVA: Calificacion de los ejercicios: Los ejercicios obligato-
rios de la fase de la oposicion serdn eliminatorios y calificados con
un maximo de 10 punto, siendo el imi nados 1 os oposi tores que no al cancen
un mini mo de 5 puntos en cada uno de el los.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios serd de 0 a 10,

Las calificaci ones se adoptardn sumando 1 as puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente, la calificacién defini-
tiva,

Los ejercicios de caracter voluntario para la plaza de Técnico se
calificarda de la siguiente forma:

12) La prueba de idiomas se calificara con un maximo de 1 punto
por cada idioma, sin que el con junto pueda sobrepasar de 2 puntos,

2?) El ejercicio de valenciano se calificara con un maximo de 2
puntos,

Los ejercicios de caracter voluntario para las plazas de Adminis-
trativos de Admon. General e Inspector de Consumo se calificara de la
siguiente forma:

19 La prueba de idi ornas se calificara con un maximo de un punto
por cada idioma, sin que €l conjunto pueda sobrepasar de 2 puntos, La
prueba de mecanizacion se calificard con un méaximo de 2 puntos,



2?) El ejercicio de valenciano se calificara con maximo de 2 pun-
tos.

Los ejercicios de caracter voluntario para las plazas de Auxilia-
res de Administracidn General se calificar6 de la siguiente forma:

12) EI cuarto ejercicio se calificard con un méaximo de 1 punto las
especiali dades de 1 os apartados a) y b) y con un méaximo de 2 puntos la
especiali dad del apartado €) .

22) El quinto ejercicio se calificard con un maximo de 2 puntos,

Los ejercicios de cardcter voluntario para ! as plazas de Guardias
de la Policia Local, se calificardn de la siguiente forma:

*12) La prueba de idiomas extranjeros se calificar6 con un maximo
de 1 punto por cada idioma sin que el conjunto pueda sobrepasar de 2
puntos. La prueba de valenciano se calificard con un maximo de 2 puntos,

20} La prueba de mecanografia se calificara con maximo de 2 puntos,

La calificaciénde - los ejercicios voluntarios no determinara la
eliminacién del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo sélo a
efectos de la puntuacién final y determinacion del nimero de orden en
la relacién de aprobados

Calificacion de los méritos de la fase de concurso,- EI Tribunal
clasificard a los concursantes en funcién de los meritos alegados y
justificados por los mismos y formard la relacion en funcién de las
puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante. Los méritos no justi -
ficados no serdn valorados, .

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios de la fase
de oposicion y en la fase de concurso; resultando aprobados aquel los
aspirantes que obtengan mayor puntuacion,

NOVENA,- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nom-
bramiento: Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicara 1 arel aci on de aprobados, por orden de puntuacién, no pudien-
do rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y elevar6 dicha rela-
cién a la Presidencia de la Corporacion, para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de 20 dias naturales siguientes, contados a
partir del de la publicacion de 1 a lista de aprobados, los documentos
acreditativos que para tomar parte en el concurso-oposicién se exigen
en la Base Segunda y que son: -

Primero,- Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente o fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad (Real Decreto 1.245/85, de 17 de Julio),

Segundo.- Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa), de las Ti tulaciones exigi das
para cada clase de plaza, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.
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Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
que finalizd el plazo de presentacion de instancias, deberdn justificar
el momento en que concluyeron sus estudios,

Tercero,- Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas,

Cuarto.- Declaracion jurada de conducta ciudadana, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 68/1980, de primero de Diciembre,

Quinto,  Fotocopia compul sada de los permisos de conducir exigides
en la Base segunda,

Sexto.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad,

Séptimo, - Cer ti fi cado médico acreditativode no padecer enf ermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién,
que deberd ser expedido por la Delegacion Territorial de la Salud,
quedan exceptuados los opositores propuestos para Policia local.

Octavo,- Declaracion del interesado de no venir desempefiando nin-
gln puesto o actividad en el sector plblico delimitado por el art.! de
1 a Ley 53/1984, en los términos previstos en el art, 13 del Real Decre-
to 598/1985, de 30 de Abril,

Noveno, - Quienes estuvieran en la condicion de funcionarios Publi-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organis-
mo Plblico de que dependa, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios,

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran
1 os requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, y quedardn anuladas

~ todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
par te en la oposicion,

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién, los opositores
nombrados, deberdn tomar posesion en el plazo de 30 dias hébiles, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento; aque-
| los que no tomen posesidn en el plazo sefial ado, sin causa justi fi cada,
quedaran en 1 a si tuacion de cesantes,

DECIMA: Incidencias: EI Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de todo 1 0 no previsto en estas Bases,

BASES PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL DE DOS LICEN-
CIADOS ENDERECHO

Abierto el turno de Intervenciones, el Sr, Aglies pide que Se expl i -
que cudl va a ser la funcion de estos licenciados,



Por la Secretaria General se indica que en la actualidad no hay
ningln Técnico de Administracion General Licenciado, y dado el volumen
de este Ayuntamiento es necesario colaboracion, Ademés en el Presupues-
to se previno ya estas dos contrataciones y aln no se han efectuado.

El Sr, Almor dice que en la Comisién de Régimen Interior y Perso-
nal se planted la posibilidad de ampliar la oferta pero dada la funcién
que van a desempefiar es necesario que sean Licenciados en Derecho,
asimismo personal contratado, Se di jo que ningn momento asumirian la
Jefatura del Negociado.

La Secretaria General afiade que el trabajo a desempefiar es el de
Licenciado de Derecho,

El Sr, Bru estd de acuerdo en la Secretaria en que en este Ayunta-
miento hay trabajo mas y suficiente para dos Técnicos de Administracion
General, Piensa que lo adecuado son Licenciados en Derecho, Sélo hace
falta revisar los libros y ver el nimero de comparecencias en Juzgados,
y la cantidad de informes que se retrasan porque los Servicios de Aboga-
dos estan contratados por unas minimas cantidades, A nivel de contrata-
cién, las carreras que mas papel pueden hacer dentro de la casa es 1 a
de Licenciado en Derecho, ¥ no tiene porque (nica y exclusivamente
hacer informes juridicos,

Por todo lo expuesto, a la vista del informe de Intervencién,
segln el cual existe crédito para el presente gasto en la partida
161,115 del vigente Presupuesto Municipal, y de conformidad con el
dictamen de la Comision de Régimen Interior y Personal, el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad de los asistentes, ACUERDA:

Aprobar las siguientes bases para la contratacion laboral de dos
Licenciados en Derecho:

BASES:
1.~ BJETOELA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contra-
tacién temporal por un periodo de seis meses de dos Licenciados en Dere-
cho, para asesoramiento y emision de informes juridicos,

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar par te en las pruebas de sel ecci 6n, serd necesario:
a) Ser espafiol .

b) Tener 18 afies cuwpl idos ¥ no exceder de 55,
¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,

3.- INSTANCIAS: :

Las instancias solicitando tomar parte en | as pruebas de sel ec-
cidn, en 1 as que 1 os aspirantes deberdn manifestar que rednen todas I as
condiciones exigidas en la base 2%, a la que se acompafiard fotocopia
del  tftulo requerido, el “Curriculum Vitae” en sus vertientes académi-
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co y profesional, y los documentos justificativos de los mérites alega-
dos, se dirigiran al Alcalde Presidente de esta Corporacién y se presen-
taran en el Registro General de la misma, hasta el dia 25 de Septiem-
bre, inclusive, en horas de oficina, Los méritos que no se justifiquen
documentalmente, no seran valorados,

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador de la prueba de seleccién estara constitui-
do por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde Presidente de esta Corporacidn o miembro
de la misma en que delegue,

Vocales: El Presidente de la Comision de Régimen Interior y Perso-
nal , el Interventor de Fondos, UN Técnico Superior designado por esta
Corporacion, un miembro del Comité de Empresa.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario de Ila
misma en quien delegue.

5, - EJERCICIOS:

Primer ejercicio,- Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo méaximo de una hora y treinta minutos, un tema de caracter
general, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cel ebrarse
el ejercicio, y rel aci onado con el programa que se acompafia a convocato-
ria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién se refie-
re,

En este ejercicio se valorard la formacién general, universitaria,
la claridad u orden de las ideas, la facilidad de exposicidn escrita
la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio,- Se desarrol lar6 por escrito, durante un perio-
do maximo de dos horas, y consistira en la redaccion de un informe con
propuesta de resolucion sobre un supuesto practico que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercici o, relacionado
con alguno de los temas del programa,

Durante el desarrollo de esta prueba, 1 os aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros de consulta de los que acudan provistos,

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planeamiento y formulacion de conclu-
siones, y el conocimiento y adecuada interpretacion la normativa aplica-
ble,

La calificacion del primer ejercicio y del segundo serd de cero a
diez puntos, siendo necesario para superar cada uno de ellos cinco
puntos,

Solo accederan a la fase de concurso los que hayan superado la
fase de oposi cion,




Los meritos que el Tribunal valorard serdn los siguientes:;

a) Valoracion del trabajo realizado:

- Cualquier actividad relacionada con el Derecho Administrativo:
0'25 puntos por afio completo, Maximo un punto,

- Por servicios prestados en la Administracion Local; 0'25 puntos
por afio completo, Maximo un punto.

- la puntuacion anual serd fraccionable, por meses compl etos.

b) Valoracién titulos académicos: maximo un punto,
c¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la
Admini stracion Local ; maximo UN punto,

d) Cualquier otro mérito que pueda alegar al interesado y a apre-
ciacion del Tribunal: maximo un punto,

6.- CALIFICACION DEFINITIVA:
La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las

calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la valora-
cién de méritos,

7, = FECHA, LUGAR ¥ HORA DEL INITC 1O DEL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE
SELECCI ON:

Se. fija el 30 de Septiembre de 1,987 a las 9 horas en el Palacio
Municipal, donde tendra lugar el inicio de las pruebas de seleccion,

Los aspirantes deberan venir provistos del Documento Racional de
Identidad,

APROBACION MEMORIAS SOLICITANDO SUBVENCIONES PARA REALIZACION DE OBRAS
CON TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Segdn reunion mantenida por la Alcaldia Presidencia con las Centra-
les Sindicales y conforme a la entrevista concertada entre el Delegado
del Gobierno en la Comunidad Valenciana y el Alcalde Presidente, se
procede a la confeccion de las Memorias para la peticién de subvencio-
nes entre esta Delegacion de Gobierno y el Ayuntamiento de Sagunto, a
través del Instituto Nacional de Empleo,

Abierto el turno de Intervenciones, el Sr, Almor comenta que esta
totalmente de acuerdo con el asunto, pero pide que temas de este tipo
se dictaminen en la Comisidn de Régimen Interior y Personal aunque éste
no se haya dictaminado debido a la urgencia,

El Sr, Presidente explica que el viernes ! e planted al Delegado
del Gobierno el tema de los trabajadores aqricolas y se le propusieron
cuatro proyectos 'que también se han hecho con cardcter de urgencia,
Afiade que anteayer se les comunicd que se debia adoptar el acuerdo
plenari o correspondiente,
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Vistos los informes del Negociado de Personal'y el de Interven-
cién, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los asistentes, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar 10s proyectos de las obras real izados por 1 a
Oficina Técnica Municipal, para fas que se solicita subvencién, por
importe de 59.953,072,-pts,, contabilizando un coste total de
66.834.525.-pts., conforme al siguiente detalle:

Denominacidén de la obra: Ordenacién y ajardinamiento de los alre-
dedores del Barranco de Cuiro,

~ Coste total viuvsrnivrrarneenennss9.475.000,-pts.

- Aportacién Municipal 10%...s00v.. 947,500, -pts.

- Aportacién solicitada 90%........8,527,500,-pts.

Denomi _nacion de la obra: Arregl o y acondi ci onamiento del campamen-
to “Les Escales” y del puente que cruza el barranco.

- Coste total everninnierrerennsneess3,010.000.-pts.

- Aportacion municipal 10%.4s44....301.000.-pts.

- Apor tacidn solicitada 90%...,....2.709.000.~pts.

Denomi nacion de 1a obra. Cari no del Barranco del Cano,
- Coste totalevevarnveannrinnesess12,585,525.-pts,
- Aportacion municipal 10%........1,258,552,-pts.
- Aportacion solicitada 90%....4,,11.326.972,-pts.

Denominacién de la obra: Pintura de verja, barandillas y bancos
de jardines pablicos,

- Coste total visvsirvevrariannaens 6.207.000.~pts.

- Aportacion municipal 10%....,...620.700,-pts.

- Aportacion municipal 90%........5.586.300.-pts.

Qenomi nacidn de la obra: Construccion de cuneta en caminos agrico-
las,

= Coste total vivessvivennireesans35 337,000, -pts,

- Aportacion municipal 10%,....... 3 533,700, -pts.

- Aportacion solicitada 90%.......31 803.300.-pts,

SEGUNDO: Ejecutar las obras anteriormente sefial adas, mediante el
régimen de administracion directa,

TERCERO: Sol icitar el ni vel de subvencion del 90% del coste total
de las obras,

CUARTO: En el momento de otorgarse la subvenci 6n debera adoptarse
acuerdo de financiacién de la aportacion municipal a través de los
procedimientos previstos en el art, 450 del R.D.L. 781-86 de 18 de
Abril, o, en su defecto, mediante concierto de operaciones de crédito
si lo permite la naturaleza de las obras,




PETICION SUBVENCION CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y CIENCIA CON
DESTINO A EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS.

Abierto el turno de Intervenciones, el Sr. Campoy pide que se
aclare el cuarto punto de la peticién, Ademés quiere poner de manifies-
to que de 1 os mas de 131 mi Il ones que se dedi can a Educacién, (el 7,09%
del Presupuesto) la EP.A, es el colectivo que menos porcentaje recibe
(550,000,-ptas) piensa que se le deberfa aplicar los mismos porcenta-
jes que al resto de colectivos,

El Sr, Enrique Latorre expl ica que todavia no ha podido hablar con
el Director de EPA, y por tanto no le ha llegado la més minima queja
de este Colectivo. El expediente ya estaba preparado cuando se hizo
cargo de 1 a Concejalia y como se trataba de una subvencién 1 e ha dado
el visto bueno.

El Sr, Vilal ta aflade quUE hay que tener en cuenta que las subvencio-
nes son minimas Dada la importancia de las actividades que alli se
desarrollan son muy importantes hay que reforzar esa actuacion,

A la vista de la Orden de 21 de Abril de 1987 de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ciencia, por ! a que se convocan ayudas para los
Ayuntamientos que participan en el Desarrollo del Programa de Animacidn
y Promocién de la EP.A. en la Comunidad Valenciana y para las Entida-
des que col aboran en el mismo;y de conformidad con 1 apropuesta del
Negociado de Ensefianza SE ACUERDA:

PRIMERO: Sol ici tar la mentada subvencion por las siguientes cuanti-
a y final idades:

- Para gastos de equipamiento y nobiliario vv..s 350.000. -

- Para gastos de aanteniaiento y funcionamiento, 1,983,230,-

- Para gastos de actividades de animacion

socio-cultural.  wuivsvevisssaniresraiiieneess 1.750.000.-

- Para gastos de par tici paci 6n en acti vi dades

de coordinacion, sevesvevisieasnserieieranies 50,000,-

SEGUNDO.- Asirisw, el Ayuntamiento se coaprorete:

1.= A coordinar se con 1 as acciones que se disefian desde el Pr ogra-
ma para la Animacion yPromocidn de la Educacion Permanente de Adultos,
asi como de someterse al control plblico mediante 1 a presentacién del
plan de trabajo para el nuevo curso, la memoria del actual y la justifi-
cacion econdmica de la ayuda que se conceda,

2,- Continuar con la actividad para la que se solicita la ayuda
durante todo el afio 1987,
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ELEVAR EXPEDIENTE Al CONSELLERDE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO PARA CA
APROBACION DEFINI TIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACION DEL PL AN GENERAL
MUNICIPAL DE ORDENACION URBANA EN EL SUELO URBANIZABLE PROGRAMADO INTEN-
SIVO U.P.1.-EXPTE, 1141/86,

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion de 29 de Abril de
1987, aprobd provisionalmente el proyecto de modificacién del Plan
General Municipal de Ordenacion Urbana que afecta al suelo urbanizable
programado intensivo (U.P.1)3 remitiéndose las actuaciones del expedien-
te a la Excma, Diputacién Provincial de Valencia y a la Comisién Provin-
cial de Urbanismo, a los efectos del informe prevenido en el apartado 1
del ar t. 131 del Reglamento de Planeamiento que, por una parte, y en
cumplimiento del trédmite anterior, se ha emitido informe al proyecto
por la Excma, Diputacidn Provincial con caracter favorable, Por otra
parte, la Comisién Territorial de Urbanismo, con fecha 6 de Julio de
1987, informa el proyecto con Tas siguientes objeciones:

a) Expone el reparo de que no existe el proyecto propiamente di-
cho, conforme se establece en los articulos 49 12,3 de la vigente Ley
del Suelo, y estableciéndose la alternativa de que en caso de
innecesariedad de alguno de estos documentos ello se justifique,

b) Que en el proyecto se recoge, entre otras cuestiones, que los
sistemas generales se obtendrdn mediante permuta valorada con el 10%
del aprovechamiento medio, particular que contraviene lo recogido en
los articulos 45, 50 y 51 del Reglamento de Gestién Urbanistica,

¢) Se pone en duda la viabilidad de los futuros planes parciales
que desarrollen los cinco sectores existentes en base a la reducida
dimension de los mismos, que en el caso de la V.P.1,5 alcanza una super-
ficie de 21,888 m2,

A los reparos ‘que se contemplan eh -el informe. de ta Comisién Tetri -
torial de Urbanismo, por los Servicios Técnicos Municipales, se ha
procedido, con fecha 16 de Julio de 1987, a 1 a confeccion de un Anexo
al Proyecto de Modificacion que nos ocupa, el cual subsana los reparos
menci onados,

Por todo lo expuesto, y en prosecucién de los tramites del expe-
diente y vistos los informes técnicos y juridicos, el Pleno de la Corpo-
racién Municipal, por unanimidad, y de conformidad con la propuesta de
1 a Delegaci 6n de Urbanismo, ACUERDA:

Elevar 1 a presente modificacion del Plan General Mumici pal de
Ordenacién Urbana al Conseller de Obras Publicas y Urbanismo, a los
efectos de su aprobacién definitiva, a tenor de lo que se establece en
el art, 131 del Reglarento de Planeamiento en concordancia con el Real
Decreto 299/1979 de 26 de Enero, sobre transf erenci as de competencia de
la Administracién del Estado al Consejo del Pais Valenciano en materia
de Ur bani smo.




APROBACION INICIAL 0£LANODIFICACION DEL  PLAN GENERAL MUNI CIPAL DE
OROENACION. URBANA EN SUELO URBANIZABLE PROGRAMADO U.P.2 “VILAMAR”-
EXPTE. 455/87.

El Pleno de la Corporacin Municipal, en sesién celebrada el dia
29 de Abril de 1987, aprobd el Avance de Modi ficacién del Plan General
Municipal de Ordenacién Urbana en el Suelo Urbanizable Programado U.P.2
"Yilamar", sometiéndolo a informacién piblica, mediante anuncio en el
per i6di co “Levante” de fecha 9 de mayo de 1987 y Edicto publ i cado en el
Boletin Oficial de la Provincia n? 124 de fecha 27 de Mayo de 1987, tal
como establece el art. 125 del Reglamento de Planeamiento , sin que se
hayan presentado sugerencias o alternativas al mismo, en el tiempo
establ eci do,

En consecuenci a, y de conforni dad con el dictamen de 1 a Comisi6n
de Urbanismo, el Pleno de 1 a Corporacion, por unani mi dad de 1 os asisten-
tes, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Proyecto de Modificacion del Plan
General de Ordenacion Urbana de Sagunto que determina la subdivision en
tres sectores de la Unidad de Planeamiento U.P.2 “Vilamar”, redactado
por los Arquitectos D. Fernando Juan y D. Celso Varela con fecha de
Abril de 1987; a tenor de 1 o di spuesto en el art. 126 y siguientes del
Reglamento de Planeamiento,

SEGUNDO: Someter el presente acuerdo a informacion piblica por el
término de un mes, mediante anuncio que se insertara en el Boletin
Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia y en un perié-
dico de difusion corriente en la localidad, a tenor de lo dispuesto en
el art. 128 del Reglamento de Planeamiento,

APROBACION | NI CI AL DEL PLAN PARCI AL “VI LAMAR' EXPTE, 456/87.

A la vista del informe de los Servicios Tknicos Municipales y de
conformidad con el dictamen de la Comisién de Urbanismo, el Pleno de la
Corporacion Municipal, por unanimidad de los asistentes, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Plan Parcial “Vilamar”, redactado
con fecha de Abril de 1987 por los arquitectos D. Fernando Juan y D.
Cel so Varel a que desarrolla el Sector 1 de I a Unidad de Planeamiento ne
2 del P.6.0.U S., referido al Suelo Urbanizable Programado; a tenor de
1o dispuesto en el art. 44.1 del Reglamento de Planeamiento, habida
cuenta de que se ajusta a las determinaciones del referido Plan General
en su modif cado que se tramita en expediente simultaneo y separado n?
455/87.

SEGUNDO: Someter el presente acuerdo a i nfornaci 6n piblica por el
termino de un mes, mediante anuncio que se insertard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en un peribédico de difusion corriente en la
local idad, y en el tablén de Edictos del Ayuntamiento segin establece
el art. 128 del Reglamento de Planeamiento, prescindiendo del trémite
de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, conforme determina el
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expresado articulo, en virtud de lo dispuesto en el punto 5° titulo 2°

del Real Decreto-Ley n" 3 sobre creacion y agilizacién de la Gestion
Urbanistica.

APROBACION INICIAL DEL PLAN PARCI AL U, P,1-4 COOPERATIVA  ALMUDAFER -
EXPTE. 249/87, C

A la vista del informe delos Servicios Técnicos Municipales y de
conformidad con el dictamen de la Comisién de Urbanismo, el Pleno de la
Corporacién Municipal) por unanimidad de los asistentes, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Plan Parcial U.P.1-4 Cooperativa
Almudafer, redactado con fecha 5 de Marzo de 1987 por los arquitectos
0. Carlos Villanueva, D. Manuel Torres y D. Alfredo Simon, que desarro-
lla el Poligono 4 del Sector de Suelo Urbanizable Programado U.P.1 del
Plan General Munici pal de Ordenaci 6n Urbana de Sagunto; a tenor de 1 o
dispuesto en el art. 44.1 del Reglamento de Planeamiento, habida cuenta
de que se ajusta a las determinaciones del referido Plan General en su
modificado que se tramita en expediente simultaneo y separado n?
1141/86.

SEGUNDO: Someter el presente acuerdo a informacion piblica median-
te anuncio que se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia, en
un periédico de difusion corriente en la localidad, segln establece el
art. 128 del Reglamento de Planeamiento, prescindiendo del tramite de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, conforme determina el
expresado articulo, en virtud de lo dispuesto en el punto 5% titulo 22
del Real Decreto-Ley n? 3 sobre creacion y agilizacion de 1 a Gestion
Urbanistica, S v 1 e

APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE URBANIZACION DE LA UNIDAD, DE ACTUA-
CION E-2 DE LA PLAYA DE ALMARDA.- EXPTE, 834/86.

A la vista del informe de los Servicios Técnicos Municipales y de
conformidad con el dictamen de la Comisién de Urbanismo, el Ayuntamien-
to Pleno, por unanimidad de 1os asistentes, ACUERDA :

PRIMERO: Aprobar inicial mente el proyecto de urbanizacion de 1 a
Unidad de Actuacion E-2 de la Playa de Almarda, redactado por los arqui-
tectos 0. Jose MufiozAntonino, D. Francisco Mufiez Antonino y D. Luis A.
de Armifio, con fecha de Enero de 1986, y presentado en este Ayuntamien-
to por D.vManuelGilJulian en representacion dela Junta de: Compensa-
cién de dicha Unidad de  Actuacion a tenor de lo dispuesto en elart.
41 de la vigente Ley del Suelo,

SEGUNDO: Someter a informacion piblica’ ‘el referido proyecto de
urbanizacién de la Unidad de Actuacion E-2 de la Playa Almard4, por el
termino de quince dias mediante anuncio que se insertara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en un periédico de difusién corriente en la
local idad, segln establece el art, 128 del Reglamento de Planeamiento |,
prescindiendo del tramite de publicacién en el Boletin Oficial del




Estado, conforme se contempla en el expresado articulo, en virtud de lo
dispuesto en el punto 5°, art, 4°, Titulo Il, del Real Decreto Ley n® 3

sobre creacion de suelo y agilizacion de la gestion urbanistica, de 14
de Marzo de 1980,

CUENTAS DE .RECAUDACION ARO 1986,

Examinadas las Cuentas de Recaudacién 1.986, presentadas por el
Recaudador Municipal D, Francisco Carbonel ! Anquela, y de conformidad
con la propuesta presentada por el Sr, Depositario y el informe de la
Comision Liquidadora, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los
asistentes, ACUERDA:

La aprobacion de las Cuentas de acuerdo con el siguiente detalle:

- CUENTA DE ARBITRIOS:

DEBE vevsvvvense 245357,869,-Ptas,
HABER ssevesaass  190.962.705.-Ptas,
SALDO «ssseeeess 54395164 -Ptas,
- CUENTA DE AGUA, ALCANTARILLADO Y BASURAS:
DEBE v¢vsvsuesss  188,903.716, -Ptas,
HABER +4suevesss  94,245409.-Ptas,
SALDO «saseeness  94.658.307.-Ptas,

-~ CUENTA DE AUTOABASTECIDOS:

DEBE vevvesssese  14,915.356,-Ptas,
HABER wessensuse 5,869.256,-Ptas,
SALDO vevsvenies 9.046.100.-Ptas.

TESORERIA 1° TRIMESTRE DE 1.987.

Examinada la Cuenta de Tesoreria correspondiente al 1° Trimestre
de1.987, y de conformidad conla propuesta emitida por el Sr, Deposita-
rio Municipal y el dictamen dela Comision de Hacienda y Especial de
Cuentas, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los asistentes, ACUER-
DA:

Aprobacion de la mencionada cuenta en los siguientes términos:

- Ingresos del 1° Trimestre de 1,987 < .suvy 589,511,283 -Ptas,

- Pagos del 12 Trimestre de 1,987 vvsevsssss  398.754,237.-Ptas,

- Existencia para el Trimestre siguiente ...190,757.046,-Ptas,

APROBACION PROYECTO CONTRATO DE PRESTAMO CON EL BANCO DE CREDITO LOCAL
DE ESPANA PARA FINANCIAR INVERSIONES SUBVENCIONADAS EN PARTE POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO,

Visto el proyecto de contrato de préstamo a concertar con el Banco
de Crédito Local de Espafia por importe de 45149,98-pts, para finan-
ciar obras de primer establecimiento subvencionadas por el INEM,

Yy considerando que han sido eaitidos los preceptivos informes de Secre-
tarfa e Intervencion previstos en el art, 54 del Real Decreto Legislati-

AZNBBIE G N
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vo 781/86 de 18 de Abril, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los
asistentes, ACUERDA:

La aprobacién del expresado contrato de préstamo con sujecion a
1 as siguientes clausulas:

PRIMERA. - El Banco de Crédito Local de Espafia abre un crédito al
Ayuntamiento de Sagunto (Valencia), por UN importe de 45,149,981 -pts.,
con destino a ejecucién de obras subvencionadas por el IN.E;M, (1,987),

Las disposiciones de fondos con cargo a dicho crédito se 1levarén
a cabo de conformidad con el calendario establecido por la Corporacidn
y detallado en el documento de formalizacién del referido crédito.

SEGUNDA,- Para el desarrollo de esta operacidn, se proceder6
primeramente a la ‘apertura de una cuenta denominada “Cuenta General de
Crédi to".

En esta cuenta se irdn adeudando las cantidades que el Banco desem-
bolse para los fines y segln el calendario citados en la estipulacién
anterior, incluidos los gastos de escritura piblica que se originen por
el concierto de esta operacidn, intereses y comisién en su caso.

TERCERA,- Dentro del limite fijado en las clausulas anteriores,
la “Cuenta General de Crédito” registrar5 los anticipos que el Banco
haga a la Corporacion contratante a cuenta del Presupuesto base de la
operaci 6n, hasta que se fije 1a deuda definitiva y se proceda a su
consolidacidn.

El i nter és que devengaran los saldos deudores de esta cuenta sera
del 10'75 por 100 anual, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente,

En el caso de que ! a Superioridad dispusiera o autorizara la modi -
ficacion del tipo de interés, el Banco cargard intereses a razén del
nuevo tipo, previa notificacion a la Corporacién, con tres meses de

- anticipacién; sobre el particular se estar6 a lo establecido en los
parrafos tercero y cuarto de la clausula sexta,

La liguidacion de -4 ntereses sobre ! os saldos deudores de la cuenta
se efectuard al final de cada trimestre natural, en cuya fecha se consi-
deraran vencidos para su reembolso inmediato, la liquidacién seréd
notificada ' a la Corporacién, para su comprobacion y demés efectos, El
primer vencimiento para intereses serd el del dia final del trimestre
natural en que se formalice este contrato, si bien teniendo en cuenta
el calendario de disposicién citado en la cldusula primera,

El crédi to concedi do devengara 1as si gui entes coni si ones:

a) £l 0'40 por 100 anual, por servicios generales, aplicable sobre
el mayor saldo dispuesto y, en su caso, sobre el sal do deudor por amor-
tizacién e intereses vencidos que pueda producirse.

b) El 1 por 100 anual, por disponibilidad, sobre ! as cantidades no
dispuestas del crédito formalizado, segun el' calendario de disposicion
ci tado en la cldusula primera,




El saldo de la “Cuenta General de Crédito”, constituird, en todo
caso, un crédito liquido a favor del Banco, exigible en los términos de
este contrato.

CUARTA,- Las peticiones de fondos con cargo a la “Cuenta General
de Crédi to”, abierta por el Banco se comunicaran por medio de oficios
suscritos por el Sr, Alcalde Presidente, con la toma de razon de los
Sres, Interventor y Depositario, debiendo acompafiarse, en caso la certi-
ficacion de obras que expida el Director Técnico de las mismas, o la
de adquisiciones o expropiaciones aprobadas con arreglo a lo previsto
en el nimero 2 de la Regla 45 de la Instruccién de Contabilidad, que
figura como anejo del vigente Reglamento de Haciendas Local es.

La Corporacidn contratante facilitara la gestién comprobatoria que
el Banco estime conveniente realizar para cerciorarse de que la inver-
si 6n de 1 os fondos enviados se efectla con sujecién a lo previsto en
este contrato, en relacion con el Presupuesto hase de la operacion y
proyectos de las obras,

QUINTA,- Transcurrido el plazo de ! afio, a partir del primer
vencimiento trimestral inmediato a la fecha en que se formalice el
contrato, el importe del credito constituir6é la deuda consolidada del
Ayuntamiento de Sagunto a favor del Banco de Crédito Local de Espafia
salvo que se procediera por laCorporacion a su reembolso,

El i mpor te habrd de amor ti zarse en el plazo de 13 afios con
descapi talizacion trimestral, a contar del cierre de la “Cuenta General
de Crédito”, con arreglo al cuadro de amortizacién que sera confecciona-
do al efecto, mediante cuotas trimestrales iguales, comprensivas de
intereses, comisiones y amortizacion que habran de hacerse efectivas en
el domicilio del Banco, al vencimiento de cada trimestre y contra reci-
ho o justificante,

El Banco de Crédito Local de Espafia confeccionard el cuadro de
amortizacion segln las clausulas de este contrato y con arreglo al tipo
de i nterés del 10'75 por 100 anual o el que correspondiera en el caso
de que se modificara de acuerdo con lo previsto en la clausula sexta,

Consolidada la deuda, la Corporacién satisfara, en su integridad,
la cuota financiera comprensiva de intereses, comisién y amortizacion,
honificando el Banco en un 1 por 100 anual el interés correspondi ente a
la suma pendiente de disponer,

El saldo pendiente de disponer transcurrido el plazo de dos afios
desde la consolidacion de la deuda se destinard a amortizacion anticipa-
da del crédito,

SEXTA- En la fecha en que la operacion debe regularizarse por la
cor poraci 6n, mediante reembolso a metalico o consolidacion de la deuda,
seqgln el parrafo primero de la clausula quinta, el Banco notificara a
la Corporacion para QQUE proceda en consecuencia, efectuando la pertinen-
te liquidacion y el cuadro de amortizacion correspondiente,
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El interés del cuadro sera, en todo caso, el establecimiento en el
parrafo sequndo de la clausula tercera, salvo lo previsto en el parrafo
tercero de la misma clausula, Cuando resultare distinto al 10'75 por
100, la Corporacién podra en caso de disconformidad, reembolsar segui-
damente al Banco el importe que le adeude, dentro de tres meses, sin
devengo alguno por amor ti zaci 6n anti ci pada, Transcurrido di cho pl azo
sin que se efectle el reemholso, darda comienzo la aaortizacion, con
sujecion al citado cuadro.

Toda variacién en mas o en menos del tipo de interés, tanto sobre
1 os sal dos deudor es de la “Cuota General de Crédito”, como del cuadro
de amortizacion, respecto del 10'75 por 100 estipulado, sera acordada
por el Consejo de Administracion del Banco y autorizada de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 de la ley 13/1971, de 19 de Junio,
sobre Organizacién y Régimen de Crédi to Ofi cial,

Cuando la tasa de interés sobre 1o0s saldos de la “Cuenta General
de Crédito”, como del cuadro de amortizacion, respecto del 10'75 por
100 esti pulado, serd acordada por, el Consejo de Administracion del
Banco y autorizada de conformidad con lo establecido en el articulo 5
de la Ley 13/1971, de 19 de Junio, sobre Organizacion y Régimen del
Crédi to Ofi ci al.

Cuando la tasa de interés sobre los saldos de la “Cuenta General
de Crédito” se elevara o redujera en un medio por ciento, o mas, sobre
el tipo base del 10'75 por 100, fijado en las estipulaciones tercera y
quinta, podra la Corporacion contratante, si no estuviera conforme con
Ta modificacion, renunciar a la parte no utilizada del crédito o apla-
zar su disposicion; y también reembolsar el importe que adeude al Ban-
co, con preaviso de tres meses, sin devengo alguno por amortizacion
anticipada, La peticion de reembolso se formulara dentro del plazo de
un mes, contado desde la fecha en que sea notificada a la Corporacion
1aindicada modi ficacidnj caso contrario, se entendera convenidala
amortizacion mediante anualidades iguales, siguiendo en este caso las
normas de 1 os pdrrafos primero y segundo de esta cl ausula,

SEPTIMA- La Corporacién podrd anticipar, total o parcialmente,
la amortizacion del préstamo objeto de este contrato,

OCTAVA, - El Banco de Crédito Local de Espafia es consi der ado acr ee-
dor preferente del Ayuntamiento de Sagunto por razén del préstamo, sus
intereses, comisién, gastos y cuanto ! e sea debido y en garantia de su
reintegro, afecta y grava de un modo especial los ingresos que produz-
can los recursos siguientes:

Participacion en el Fondo Nacional de Cooperacién Municipal, Dicho
recurso se halla asimismo afectado en garantia de las operaciones pen-
dientes de amortizacion formalizadas con el Banco, asi como a la opera-
cion por importe de 129,551,191,-pts,, actualmente en tramite

Con referencia a estos ingresos, la representacion de la Corpora-
cion declara que se hallan libres de toda carga o gravamen, a excepcion




de las ya indicadas, constituyendo una garantia de caracter preferente
en favor del Banco, procedi endose en cuanto a 1 oS recursos citadosy a
los demas que pudieran afectarse, en la forma que se prevé en la clausu-
la décima.

El poder otorgado por la Corporacion contratante .a favor del Banco
de Crédito Local de Espafia con fecha 7 de Mayo de 1.985, ante el Nota-
rio de Sagunto D, Claudio Reig Verdd, para percibir directamente las
cantidades que sean liquidadas por la Administracion Central (6rgano
central o periférico), auténoma o provincial, procedentes de los recur-
sos mencionados serd de plena aplicacion a este contrato hasta que se
cancelen las obligaciones derivadas del mismo,

NOVENA.- En caso de insuficiencia comprobada del importe de las
garantias especial mente menci onadas en 1 a cl dusul a anterior , quedarén
ampliadas y, en su caso, sustituidas con aquellas otras que indique el
Banco, en cuantia suficiente para que quede asegurado el importe de la
anual idad y un 10 por 100 més.

DECIMA- Los recursos especialmente afectados en garantia del
cumplimiento de las obligaciones contraidas por la Corporacién en el
presente contrato, seran considerados, en todo caso, como depdsito
hasta cancelar la deuda con el Banco de Crédito Local de Espafia, no
pudiendo destinarlos a otras atenciones mientras no este al corriente
en el pago de sus vencimientos,

La Corporacién contratante cumplird lo anterior adaptandose a las
normas contenidas en el Convenio de Tesoreria que figura como anejo al
contrato formalizado en 25 de Octubre de 1,954, cuyo convenio se consi-
dera como parte integrante de este contrato, con la modificacion de que
los tipos de interes y comisiones seran los que rijan en el momento de
la formalizacion o puesta en ejecucién de este contrato y de que los
recursos que se ci tan en el clausula segunda del mencionado conveni o
seran l1os que se indican en 1 a clausula octava del presente contrato y
de que la cuenta a través de la cual se desarrollard este servicio de
Tesoreria sera la que nombre de esa Corporacion figura abierta en este
Banco .

UNDECIMA,  En caso de reincidencia en el incumplimiento de las
obligaciones de pago, el Banco de Crédito Local de Espafia podrd decla-
rar vencidos todos los plazos y hacer efectivo cuanto se le adeude,
procediéndose contra todos o cualquiera de los recursos mencionados en
1 as clausulas octava y novena,

En este caso, el Banco hara una liquidacion de las cantidades
ingresadas y deducidos los gastos ocasionados y 1 os gremios de cobran-
za, se resarcira de la parte o partes vendidas de la anualidad o anuali-
dades y entregara el sobrante a la Corporacion,

DUODECIMA - EI Banco tendrd, en todo momento, ! a facultad de
comprobar la realidad de la inversion del préstamo en la finalidad a
que se destina, Si advirtiese que se da distinta aplicacién a la canti-
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dad prestada, o que dicha aplicacién se hace en forma diferente de la
necesariamente prevista con arreglo a la legislacion vigente, el Banco
podra rescindir el contrato por si mismo, sin necesidad de r esol ucidn
judicial, siendo a cargo de la Corporacion los dafies y perjuicios,
gastos y costas,

No obstante, en caso de incumplimiento, el Banco requerird.previa-
mente a la Corporacion para que dé al importe del préstamo la aplica-
cion pactada, ¥y al no ser atendido este requerimiento, cumplirad las
formalidades establecidas en la cldusula undécima, antes de proceder a
la rescision del contrato,

DECIMO TERCERA,- Este contrato de préstamo, acreditativo de la
obligacion de pago, tendra el caracter ejecutivo, pudiendo el Banco, en
caso de i ncunpl i mi ento, hacer : efectivas todas I as obli gaci ones que
contiene y se deriven del mismo, por el procedimiento de apremio admi-
nistrativo establecido para los impuestos del Estado, .el cual procedi-
miento se ajustara a los previsto en la R.0. de 14 de Enero de 1,930,

DECIMO CUARTA.- Durante todo el tiempo de vigencia del contrato,
la Corporacién se obliga a remitir al Banco, en los primeros cinco dias
de cada mes, una certificacion librada por la Interventor de Fondos,
con el Vi sto Bueno del Sr. Al cal de Presidente acreditati va de lo que
hayan producido durante el mes anterior cada uno de loS recursos espe-
cialmente afectos al pago como garantia del préstamo,

Asimismo deberd remitir anualmente certificacion, en su parte
hastante, del Presupuesto Ordinario y de su cuenta de liquidacion,
cuyos datos se remi tirdn con la extension precisa para poder apreciar
1 a cuantia de di ¢cho Presupuesto, de 1a anual idad consignada para cum-
plir las obligaciones de este contrato y de los ingresos efectivos
durante el ejercicio a que la liquidacion se refiera, en total y singu-
larmente de los recursos afectados en garantia especial y de los concep-
tos mas importantes,

DECIMO QUINTA, - La Corporacion deudora queda obligada a comunicar
al Banco todos los acuerdos que afecten en cualquier modo a las estipu-
1 aciones de este contrato y, especialmente, a los recursos dados en
garantia, que figuran en el Presupuesto de Ingresos, asi como a la
consignacién para pagar al Banco la anual idad prevista en la clausula
quinta, que figurara en el presupuesto de gastos, a fin de que pueda
recurrir legalmente contra los que estime le perjudiquen, Dichos acuer-
dos no seran ejecutivos hasta que adquieran firmeza, por no haber inter-
puesto el Banco recurso alguno contra los mi SmOs, o haber sido desesti-
mados los que interponga por resotucidn firme, dictada el G1tima instan-
cia.

OECIMO SEXTA- Seran a cargo de la Corporacién las contribuciones
e Impuestos que graven o puedan gravar -l presente contrato de présta-
mo, sus intereses y amortizacion, pues el Banco ha de percibir integra-
mente, en todos los casos, las cantidades liquidas que se fijen en el
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cuadro de amortizacién o los intereses intercalarios, en su caso o de
demora, que constan en las clausulas de este contrato, Serdn también a
cargo de la Corporacién todos I os demds gastos ocasionados por el
otorgamiento, del presente contrato.

DECIMO SEPTI¥A.- En lo no previsto en el presente contrato se
estard a 1o-dispuesto en la Ley 13/1971, de 19 de Junio, sobre Organiza-
cion y Régimen del Crédito Oficial y en los Estatutos del Banco,
protocolizados en escritura piblica-de:7 de Febrero de 1.972, inscrita
en el Registro Mercantil de la Provincia de Madrid, al tomo 2,817 gene-
ral, 2,140 de la Seccion 3! del Libro de Sociedades, folio 1%, hoja
namero 19.327, inscripcion 13,

DECIMO OCTAVA,- La‘Corporacion contratante se compromete a con-
signar en 1 os anuncios de subasta o concurso para la ejecucion de las
obras que se satisfacen con el importe del préstamo contratado en el
lugar correspondiente de dicho anuncio, referente a la obligacién de
los licitadores de constituir como preliminar a la presentacién de los
pliegos 1 a fianza correspondiente, el parrafo que sigue:

“También son admisibles para constituir la fianza provisional y
definitiva, las Cédulas de Crédite Local, por tener legalmente la consi-
deracién de efectos piblicos”,

DECIMO NOVENA.- Los Jueces Y Tribunales competentes para entender
en cuantas cuestiones surjan a consecuencia de la interpretacion de
este contrato seran los de Madrid,

ADICIONAL PRIMERA- La demora en el pago a Sus respectivos venci-
nientosde ' las cantidades que, por intereses, comision y, en su caso,
amortizacién, haya de satisfacer la Corporacién, devengaran por dicho
concepto de demora, el mismo tipo de interés que el crédito de que se
trata, o sea el del 10'75 por 100 anual, mas una comisidn del 4’25 por
100 por 1 a mora hasta 12 meses ¥y del 5 por 100 por la mora de 12 meses
en adelan te,

ADICI ONAL SEGUNDA, - En el supuesto de que por 1 a Direccion Gene-
ral del I.N.E.M, se dictara Resolucion anulatoria de la subvencién de
dicho Organismo para las obras indicadas en la cldusula primera, el
Banco procederd a la cancelacién de los créditos correspondientes a
dichas obras,

Abierto el turno de Intervenciones, el Sr, Campoy interviene di-
ciendo que no se puede olvidar que en este Pals, tanto las Insti tucio-
nes de Crédito Oficial como la Banca Privada son las empresas que mayo-
res beneficios tienen, Evidentemente, trabajar con estas Instituciones
conlleva pagar una serie de intereses que son muy altos. En lo sucesi-
vo, los créditos deben negociarse con unos intereses mas bajos,
Pregunta si hubiera sido posible, que las condiciones econdmicas marca-
das por el Banco, 1 as condiciones de cardcter social y 1 as clausulas
fueran de otra especie, Tienen conocimiento de que se dan créditos
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desde las Instituciones de la CECA con unos porcentajes del 6% con
bastantes afios de carencia y a mas 1argo tiempo.

FI J ACI ON RETRI BUCIONES E INDEMNIZACIONES ~ MIEMBROS DE LA CORPORACION.

Abierto el turno de Intervenciones, el Sr. Campoy expone que podri-
an aceptar la propuesta de la Alcaldia, siempre que sea aceptado la
propuesta complementaria que después manifestara,

El Reglamento contempla por un lado las retribuciones del personal
con dedicacion exclusiva y por otro el tema de ! as indemni zaci ones.
Piensa que ha sido algo fuera de lugar la propuesta de la Alcaldia por
entender que no estamos preparados para las cantidades que se proponen,
Hay que diferenciar lo que es la asistencia tanto a Comision Informati-
va, como a Comisién de Gobierno, como a Plenos Ordinarios y Extraordina-
r ios. Esta propuesta nos Il eva a pensar que un Concejal cobra por el
voto ponderado 13,0000-ptas mientras que un Concejal de la oposicion,
tan sd0lo 600,-ptas Plantean que todos 1 os Conce jales cobren 1 0 mismo
-no especifica cantidades- pero si alglin Concejal tiene sus gastos como
consecuencia de su gestion que se 1 e abonen,

El Sr. Cortés interviene diciendo que respecto a la interpretacion
de 1 as cantidades, éstas son desorbitadas, Teniendo en cuenta 1 os datos
obtenidos hasta Gltimos de Junio, los gastos de representacién han
supuesto mas de 5.000.000.-ptas. lo que supondrd hasta final de afio
12.500.000.-ptas Con las cantidades que ahora se proponen, se ahorrard
al Ayuntamiento 1.058,108,-ptas, Respecto a que todos los Concejales
cobren lo mismo, explica que no hay ningln problema siempre que todos
trabajen lo mismo, Propone que acepten las Delegaciones que se les
ofrecieron y cobren todos igual,

El Sr, Agles expresa que su intervencion, sin tocar el aspecto de

las cantidades, va en el sentido de la desproporcionalidad existente
entre los Concejales con Delegacién y el resto, Este criterio es muy
parecido al que se adopté en la anterior Corporacion, Es cierto quU€& hay
Concejales que dedican méas tiempo, pero hay que facilitar el trabajo de
1 a oposicidn, No es cuestion de benevolencia; es evi dente que con
600,-ptas, por Comisidn no se pagan ni los gastos, Propone que se mode-
re esa desproporcionalidad,  teniendo a que los Concejales de la oposi-
cién puedan al menos cubrir gastos,

El Sr, Campoy manifiesta que 1os sefior es del CDS, CIPS y AP todavi -
a no han ahorrado “ni un duro” de su Presupuesto, Y en todo caso lo han
ahorrado con el dinero de la oposicién, pues todavia no han cobrado
nada. No se puede admitir el chantaje del Grupo mayoritario diciendo
que si queremos dinero tenemos que entrar en el Gobierno. Este es un
foro politico en el que concurren todas las fuerzas politicas y unos
estan para gobernar y otros para fiscalizar, controlar y hacer oposi-
cidn constructiva.




La oferta electoral del Grupo Independiente proclama la austeri -
dad, pero quienes la van a pagar en este caso somos la oposicién, Habra
que descifrar 1 a situacion de cada Concejal, porque qui zas al Sr. Cor -
tés debe pagarsele ese dinero, porque su tarea precise mayor retri bu-
cién pero manteniendo la honestidad politica hay que distinguir a
todos aquellos representantes piblicos cuya empresa de origen 1 es respe-
te sus salarios, Las ostentaciones de un cargo piblico no debe costar
un duro, hay que pagar los gastos, El presupuesto de retribucion e
indemnizacion asciende a 14,566,000,-ptas, de ellos posi blerente los
Grupos de la oposicion se llevan 200.000,-ptas,

El Sr. Ariza esta completamente de acuerdo en que se indemnicen a
la gente que trabaja ya que si se hace hien, se puede autofinanciar la
asignacion de 600,-ptas, por Comisidn, Quiere matizar que se ha estado
criticando durante estos tres afios el despilfarro de los Socialistas;
concretamente la figura del Presidente de la Gestora ha sido motivo de
mucha critica, cuando ha cobrado, por ser Alcalde, 17.000.-ptas. mas de
lo que le correspondia como funcionario de este Ayuntamiento, Anal izan-
do 1 a propuesta del Sr. Alcal de, calculan que él puede ganar todos los
meses 70,000,-ptas, teniendo en cuenta que en su empresa no le van a
descontar nada, resulta que los saguntinos le pagamos mas de
200,000,-ptas, Los Tenientes del Alcalde cobraran alrededor de
60,000,-ptas, Los Delegados 50,000,-ptas. y la oposiciéon 2,000,-ptas,
aproximadamente,! -

Respecto a Vicente Vayd reconocer que ha sido muy ponderado, pero
les gustaria que explicard cudl va a ser su trabajo,

Contestando al Presidente de la Comision de Hacienda le recuerda
que ha tenido un 1 apsus al decir que se va a ahorrar un mi 116n de pese-
tas, pues tiene que tener en cuenta que el sueldo del Sr, Crispin esta-
ba incluido en ese presupuesto, En un calculo rdpido, estima que ha
habido un incremento del 15% Osea que la austeridad no comienza por
1 0s Concejales que hoy estan en el poder.

El Sr. Cortés vuelve a opinar que estan ahorrando el Ayuntamiento
mas de un mi 1 16n de pesetas, Expl i ca que todavia no ha cobrado ningin
Concejal. Estd cl aro que ésta no es la forma mas adecuada de pagar,
pero asi se establece por la Ley, s6lo se paga la asistencia, En algu-
nos casos, hay que reconocer que hay subidas de 8,000 ¢ 10,000,-pts,,
pero tamhién hay que reconocer que 1a mayor fa de Concejal es ti enen dos
Delegaciones, Respecto al “chantaje”, sélo quieren hacer comprender a
la oposicién que lo honesto es colaborar con el gobierno, aceptar Dele-
gaciones y trabajar todos, Se ha ofrecido Delegacion que no se ha queri-
do aceptar porque eran de poca importancia, Considera que si en un
Ayuntamiento hay 25 Concejales es porque hacen fal ta, no para que go-
hiernen 13 y 12 hagan la oposicitin, Le gustaria que se reconsiderasen
las posturas tanto de aceptar Delegaciones cdmo de cobrar todos igual,
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ha ofdoen 1 a prensa, parece que va a cobrar el mismo suel do que cuando
era funcionario en activo més unas 4,000 65.000,-pts, Al Sr, Ariza le
explica que es el Presidente de la Fundacidn de Cultura y de la Comi-
sion de Patrimonio Histdrico-Artistico, forma parte de la Comision de
Sanidad, es Delegado de Trdfi co y de Cementerios y ser Teniente de
Alcalde, Por todo-ello va a cobrar un s6lo.sueldo.

A continuacidn el Sr. Alcalde concede un Gltimo turno de interven-
ciones de dos minutos a cada Grupo Politico,

El Sr. Aranda considera que después de todas ! as intervenciones
parece ser que el asuntos esta hastante cl aro en el sentido de que
tienen poco de criticable, Al Sr, Campoy 1 e di ce que no sabe si habla a
ni vel personal o a ni vel de Grupo porque si 10 hace de este dltimo modo
di fici 1 mente puede decir nada porque su Grupo, durante casi cuatro
afios, ha tenido a la oposicion olvidada sin cobrar nada por las Comisio-
nes, Sigue pensando que las Comisiones Informativas deben ser retribui-
das porque si no sus miembros no asisten,

El Sr, Aglies indica que se han visto dos planteamientos; uno miran-
do lo que se ha hecho antes, el cual no es positivo, Y el otro, que es
el mds importante, es considerar que estar en 1 a oposicion es una fae-
na, Eso no se puede olvidar, pues si se quiere hacer una oposicion
correcta puede suponer mas faena que gobernar,

A nivel concreto repite la propuesta de que, ya que tanto el go-
hierno como la oposicion forma parte del consistorio y tienen sus tare-
as especificas, las retribuciones se disminuyan en la diferencia exis-
tente. Cree, a pesar de lo dicho por el PSOE, las 600.-pts, no cubren
1 os gastos,

E1Sr.Vilalta explica que, efectivamente, hacer la oposicidn es
una labor que hay que hacer bien, En el debate se han introducido ele-
mentos extrafios por el Sr, Cortés, en cuanto al “chantaje”, Respecto a
este tema, no es cuestion de dinero, Desde el gobierno se hace un traba-
jo que hay que indemnizar y que nadie pone en tela de juicio pero hay
que tener claro, -sino se quiere hacer obstruccion, que es necesario
dotar a las partidas de la oposicion de los medios materiales y huma-
nos, para desarrollar su tarea.

El Sr, Campoy lamenta que alguien se moleste por sus intervencio-
nes, Izquierda Unida no combate ideas personales sino formaciones poli-
ticas e ideoldgicas, Estan dispuestos a aceptar una sola alternativa,
Pi ensan en los estamentos marginados y mdsproblemdticos y opinan q U €
una vez indemnizados los Concejales que no tengan salario, el resto
vaya a parar a los estamentos marginados de esta sociedad, a través de
la Comisién de Servici os Sociales, Si no es asi, el tema debe remi ti rse
a la Junta de Por tavoces.




El §r. Cortés di ce que 1 as manifestaciones del Sr. Campoy le pare-
cen muy hien. Insiste en repartir las Delegaciones, trabajar todos y
después, remitir el remanente a la Comisi 6n de Servicios Social es.

El Sr, Alcalde estd de acuerdo en el tema de la austeridad el cual
debe reflejarse en las retribuciones y las areas de funcionamiento de
1 os miembros de 1 a Corporacién y estd convencido de que se va a ver,

En cuanto a que no se pagan los gastos de asistencia, manifiesta
que durante los afies que ha estado en el Ayuntamiento nunca le ha costa-
do un duro del bolsillo, EI tema de las retribuciones se ha ajustado a
la Ley intentando retribuir de acuerdo con las horas de trabajo, Cuan-
do se demuestre que alguno de I os Conce jales sin Delegacion va a sal ir
perjudicado y perder dinero, se reconsiderar4 el tema,

Respondiendo al Sr, Campoy indica que por supuesto que van a poten-
ciar los Servicios Sociales porque es una de sus ofertas electorales,

Esta propuesta estd en los limites de austeridad que se han oferta-
do al electorado, En su momento se haran las comparaciones pertinentes
y entonces se podrdn hacer las criticas.

Por supuesto, la oposicidn tendrd los medios materiales y humanos
que, en su momento, puedan destinarse, Pues si la oposicidn funciona,
el gobierno lo hard todavia mejor.

Por todo lo expuesto, a la vista de la propuesta de la Alcaldia
sobre fijacion de retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la
Corporacién, y~ considerando -que-la misma se -formula con sujecion a 1 a
normativa de la Ley 7/85 de 2 de Abri 1 y Real Decreto 2568/86 de 28 de
Noviembre; y de conformidad con el informe de Intervencion y el dicta-
men de la Comision de Hacienda y Especial de Cuentas, el Ayuntamiento
Pleno, por mayoria, con 7 votos en contra del PSOE y 1 de lzquierda
Unida, y la abstencion del Sr, Agles, ACUERDA:

PRIMERO: EI reconocimiento de la dedicacidn exclusiva al miembro
de la Corporacion D. Vicente Vaya Pla, en las condicionesy con los
efectos previstos en los citados articulos 75 de la Ley 7/85y 13 del
R.D.2568/86 de 28 de Noviemhre. Hahida cuenta la efectiva dedicacion
exclusiva efectuada, se acuerda como fecha de vigencia del acuerdo ! a
del.1 de Julio de 1,987,

SEGUNDO: La aprobacion de las siguientes retribuciones e indemni za-
ciones con efectos de 1 de Julio de 1,987, fecha siguiente al de toma
de posesion de los miembros de la Corporacion,

Miembros con dedicacién exclusiva:

D. Vicente Vaya Pla, Teniente de Alcalde:

- Retribucion mensual: 215.000,-pts.,

- Paga extraordinaria a percibir en Julio y Diciembre:

125,000, -pts.

M enbros sin dedicaci 6n_excl usi va:
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Por asistencia efectiva a los Grganos que se detallan, las siguien-
tes indesni zaci ones: ” Ce

PLENO C, GOBI ERNO  C, INFORMATIVAS/

CARGO ORDI NARI 0 EXTRAORD. OTROS ORGANOS
Alcalde-Presidente 12.000.- 6.000.,- 12,000,-  -------
TenlenteS Alcalde 41000,- 2-000.' 6:0001- 9'0000—
Concejales con Delegacion 4,000,-2,000,-  ------- 13,000,-
Concejales sin Delegacion 4,000,-2.000,-  ------- 600, -

El nimero ndximo de indemnizaciones a devengar por asistencia a
Comisiones Informativas por los Tenientes de Alcalde y Concejales con
Delegacion, se fija en el de tres mensuales,

La graduacién en los derechos por asistencia a Comisiones Informa-
tivas y otros drganos rectores de organismos dependientes por la Corpo-
racién Local con personalidad juridica independiente se fundamenta en
las funciones atribuidas a los Teni entes de Alcal de y Conce jales con
Del egacidn, que deter mi nan actuaciones especi al es de estudi o, propuesta
y defensa de asuntos en 10sdrganos col egiados.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia, se levan-

ta Iacéesién, siendo las diez horas y cuarenta ginutos, de todo lo
cual,

0 Secretaria, doy fe.

LA SECRET ARI A GENERAL

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente acta consta de 18 folios
de papel timbrado del Estado, clase 8% de 5 pesetas, serie OP, que
comprende del nimero 7461022 al 7461039, ambos inclusive,

Y para que conste, expido esta Diligencia en Sagunto a veintiseis
de Junio de mil novecientos noventa,

LA SECRETARIA GENERAL




