Viedma

D. Mguel zaplana Garcia

D. Jose Vte. Criado BRaselga pa. Teresa Pl azas Perenias

AN N2

DD Ra Sr.Bru Garcia

DEL PLENO ORDI NARI O DE LA CORPCORACI ON MUNI Cl PAL DEL

EL DIA VEI NTE DE FEBRERO DE 1987.

SRES. ASI STENTES:

Sra Da Margarita Pin Arbol edas
Sr. D. Antonio Alonso Sanchez
Sr. D. Alfredo Brh Batalla

Sr. D. Francisco Ariza Tarazdn
Sr. D. Genaro Peird Royo

Sr. D. José Mariano Torres Martinez;
Sr. D. Juan Baeza Borras

Sr. D. Jainme Vidal Falomir

Ssr. D. José V. Criado Baselga
Sr. D. Mguel zaplana Garcia
Sr. D. Joaquin Aranda Raga

Sr. D. Juan José Arceo Ruiz
Sra pDg Teresa Pl azas Perenias
Sr. D. Salvador vilalta Mor

Sr. D. Santiago Ronero Rios

EXCUSAN SU ASI STENCI A:

Sr. D. Jose Rosario Viedma -
Sr. D. José A, Villaplana Dom ngo
'Sr D. Eusebio Robles Martinez
Sr. D. Francisco Fornés Gascdn
Sr. D. Rafael Bru Garcia

En el Salon de Se-
siones de |a Casa Con-
sistorial de Sagunto,
siendo |as diecinueve
horas del dia veinte de
Febrero de m | nove-
cientos ochenta y sie-
te, y a los efectos de
cel ebrar sesi 6n ordina-
ria, en primera convo-
catoria, del Pleno de
la Corporacién bajo |la
Presidencia del Il np.
Sr. b. Francisco Cris-
pin Sanchis, se reunen
| os sefiores anotados al
margen, asistidos de la
Secretaria GCeneral
Dg Anparo Koni nckx
Frasquet y del Inter-
ventor D. Jose Luis
Hernandez Bl ay, para
tratar de |os asuntos
inclu%dos en el orden
del dia.

Abi ertas | as actua-

ciones por la Presidencia, y sonetido a votaci6n, se acuerda, por

unani m dad, la aprobaci én del borrador del
la sesion del dila dieciseis de Enero de mil

siete.

acta correspondiente a
noveci entos ochenta y
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A continuaci 6n se pasé a tratar los puntos inclui-dos en el
orden del d3a, adoptandose los siguiente s

- ACUERDOS-

DAR CUENTA RESOLUCI ONES DE LA ALCALDIA.

De conform dad con | o dispuesto en el art. 42 del Reglamento
de Organizaci6n, Funcionanmiento y Régimen Juridico de |as mtida-
des Local es, aprobado por R.D. 26-11-86, se da cuenta a la Corpo-
racionde | as Rsoluciones del Presidente de | a Comi sidn Gestora
adopt adas desde la Utinma sesi6n plenaria ordinaria, correspon-
diente al dia 16 de mero de 1987, asi comp |la Rsolucidn de la
Alcaldia de fecha 12 de Enero de 1.987, que, por error, fue omi
tida en su dia, que a continuaci 6n se relacionan:

ENERO.
pia 12: - Prérroga provisional contrato R caudador.
pia 19: - Tasas licencias por ocupaci 6n de |la via publica,

exptes. 1,2y 5/87,

Dia 2 1: - Delegaci6n de la Direcci6n y Gstidén de Cementerios .

Concediendo licencias de obras, exptes. 1087/85 Yy
1286,1346,135 1,1356,1359 y 2460/86.
Autori zaci 6n reparto propaganda a Da Teodora Bellver
Prieto.
Aut ori zaci 6n reparto propaganda a D. Franci sco Gonez
Robl es.

- Tasas Vados Pernentes en ¢ Huertos, 51, ¢/ Emlio Llo-
pis, 11-2, ¢/ CGrco Romano, 6, ¢/ Al nenara, 15, C/ Al-
balat, s/ny ¢/ de la Plana 1-A

Dia 22: - Sobre adopci 6n nmedidas para evitar peligro de personas
y cosas en inmueble sito en ¢/ Ronmeu, 5.
- Nombram ento nuevo mienbro Conision de Gobierno.

Dia 23: - Provision de fondos asistencia a FlI TUR- 87.
Gncediendo plazo de 10 dias presentaci 0n al egaci ones
expte. incoado a ocupantes inmueble sito en ¢/ Teodoro
Ll orente, 35.
- Nombram ento nuevo Teniente de Al cal de.
- masa |licencia ocupacién via plblica, C/ thificacién 8 y
10.

Dia 26: - Comunicando a Consellerla de Agricultura y Pesca que no
hay antecentes de la titularidad dominical de parte de
| a parcela 127, poligono 43, cuya propiedad reclama D.
Juan mutista Pérez Avil a.
- Anular cuentas bancarias no 215971 de CcAss y ng

1989-00-63 del Banco de Val enci a.




- Tasas licencia fiscal exptes. 56,96,97,98,99, 100, 102,
103,104,105,106,107,108,109,110,11 49,912,114 y 115/86.

pia 27: - Delegando funciones de la Alcaldia en D. Antonio Alonso

Sanchez por el plazo de 24 horas.
- Provisioén de fondos asistencia a FITUR-87.

Dia 28: - Ooncediendo plazo para reparaci 6n fachada Pl. Hospital.
Concedi endo pl azo para reparacion de bal cones en ¢/
Iuis G&ndoya, 94,

- Concediendo licencia de obras, exptes. 955 ~ 1321/86 Yy
1,8,171,13,15,41/87.
- Provision de fondos gastos recepcion.
- Autorizaci6n fijacién propaganda V. Gil.
Dia 29: - oncediendo |icencia de obras, exptes. 3,4,18,22,25,

3@, 37, 43/87.

Paralizac i6n obras e incoaci 6n expte. sanci onador Rl.
D23 de la playa de Almarda.

- Ooncediendo plazo para reparaci 6n de balddn en ¢/ luis
Cendoya, 50.

Aut ori zaci 6n reparto propaganda Rstaurante Qrly.

Dia 3 0: - Nanbranmiento funcionario eventual.
Provi si 6n de fondos despl azamiento a Subdireccidn Gene-
ral de mstas.
- Provisién de fondos asistencia a jornadas "Agua para la
vi da".
- Solicitando a |la conselleria de Trabajo y S.S. firm
conveni os diversas areas de $rvicios Soci al es.
- Tasa licencia ocupaci 6n via plblica en ¢/ Caml Real 67.
FEBRERO:
pia 2: - Autorizando fijacidn propaganda J. Beltxin.
- Paralizacién obras linde norte parcela 142 del pol. 33..
Dfa 3: - Paralizaci 6n obras e incoaci 6n expedi ente sanci onador
parcel a 244, poligono 67.
Dia 4: - Licencias de obras expediente s 136986 y 72-77-78/87.
- Concediendo plazo de 20 dias para reparaci 6n canal vy
enlucido fachada ¢/ Trovador, 12.
- Concedi endo plazo de 20 dias para reparaci 6n marco y
hoja de acceso a la vivienda ¢/ Libertad, 26.
Dia 5: - Asistencias a Com siones hformativas.
- Paralizaci 6n obras ¢ Autononia, 6.
- Acordonanmiento y sefalizaci 6n obras c/ Autononia, 6.
- Paralizaci6n obras ¢ Libertad, 7.
- Paralizaci én obrés parcela 12, poligono 43.
- Paralizaci®n obras parcela 5, poligono 92.
- Tasas |icencias por ocupaci 6n de via plblica cruce ¢/
Huert os- Romeu, General Canino. 5
- Tasa |icenci a ocupacibén via plblica, C/ thificacidn, 8. ‘
pDia 6: - Nanbramiento conpcomisario ante |a Oonfederacifn Hidro-
gréafica del Jucar. i
- Aprobaci 6n rel aci 6n gastos ng 1. !
Dia 90 = mulando procediniento de Reca wdacidn J. Pico.




CLASE 82
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Dia 1 1:

Dia 12:

Dia 1 3:

Dia 16:
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- Paralizacion obras ¢ Concepcidon Arenal, 12.
- Paralizaci 6n obras ¢/ Rina Dg Juana, 3.

- Paralizaci 6n obras ¢ Progreso, 31

- Paralizacion obras ¢/ M Llorente, 162.

- Concedi endo autorizacién reparto propaganda de cal zados
stilo.

- Tasa licencia ocupaci 6n via publica, ¢ Fco. Besols, 1.
- Tasas licencias obras, exptes. 358,61686 Yy 22,23,24,
25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,

43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54y 55/87.

- Concediendo licencia de obras de exptes. 1247/86 Yy
87/87.

Paral i zaci 6n obras ada. 9 D'atubre, |b-bajo.

Provision de fondos asistencia Feria Internacional del
Agua y Jornadas sobre aguas residuales.

Aprobaci 6n padro6n contribuyentes Tasas Mercados, Pues
tos en Via PUblica y Basuras.

Sobre adopci 6n de nedidas para evitar peligro de perso-
nas y cosas en Pl. Hospital, 17

Paral i zando obras ¢/ sta y ¢/ Aznar, 11.

Paralizando obras ¢/ Maestrat, 4-D.

- mral izando obras ¢/ Luis Vives, 18-bajo.

Tasa por licencia de obras ¢ Poeta Llombart, 122,

Suscripcién revista Actualidad Adnministrativa.
Gncediendo |icencia de obras exptes. 128286 y 24,84,
98, 103,107 y 108/87.

- mulando expediente por infracci6n urbanistica y ape r-
tura otro expediente.

Dbre adopci 6n de nedi das para evitar peligro de perso-
nas y cosas en ¢ Ronma no 3, pisos2a,3Q y 40.

Sbre adopc idn de medidas para evitar peligro de perso-
nas y cosas en Avda. Doctor Palos, esquina ¢/ Foma, pi-
sos 1g,2¢y 3Q

- ProvisiSn de fondos Centro Rhabilitac ién de Toxicdma-
nos.

-~ Concedi endo plazo para reparaci6n cornisas y grieta s
fachada ¢/ T odoro Llorente, 91. )

- Paralizando obras mwda. 9 d'atubre, 17 ~bajo.

- Requiriendo inforne a los Servicios Tecnicos suj eci 6n

fachada innuebl e ¢/ Autonomia, 6.

- Paralizando obras ¢/ camd Ral, 14.
Tasas por licencias de obras en parcela 28, poligono
SEPES, parcela 117, poligomo E-2 y exptes. 59,60,6 1,
62,63,64,65,66,67,68,69,70,72,73,74,75,76,77,78,79, 80,
03 y 84/87. .




Dia 17: - Concediendo plazo de 20 dias reparaci 6n vol adi zos in-
muebl e sito ¢/ rsa, esqui na Cami Real.
Concedi endo licencia de obras, exptes. 1320,1213/86 y
125,12 8,130,131,13 6,13 7,139/87.
Tasas | i cenci a ocupaci 6n via publica, ¢/ Nicolau Cotamr
da, 10.
Concedi endo plazo de 10 dias presenten alegaciones
expte. propietarios del innueble Raza tbspital, 1 1.
- Retirando cuatro recibos nunerados no 6830 Por error.
- Sobre adopci 6n de medidas para evitar peligro de perso-
nas y cosas, Plaza Myor, 7.
- Aprobaci 6n rel aci 6n de gastos na 2.

pDia 19: - Concedi endo autorizaci 6n colocacidn propaganda campaia
"dejar de fumar"”.
- nhcedi endo autorizaci 6n fijac idén propaganda a D. Julio
Castell Castell.
- (oncediendo autorizacidn propaganda Pub Arena.

Dia 20: - mesignando a D. Alfredo mru Batalla instructor exptes.
de infracci 6n urbanistica, no 76,221,254 y 1050/86.

El Sr. Aranda respecto a |a Resolucion de Alcaldia por |a
que se nanbra al ®fe del Gabinete de la Presidencia manifiesta
| a opini 6n desfavorable de su Grupo. Pues su contrataci 6n supone
un desenbol so de 2.229.420.-pts. anual es. Cree que el Ayuntani en-
t 0 podria haber seguido funcionando sin este Jefe de Gabinete,
pues, sdlo por notivos de austeridad y solidaridad con |os para-
dos de este pueblo, se podrian aunmentar |as ayudas a |os parados
en 743 jornales a razfn de 3.000.-pts./diarias.

PROPCSI CI ON GRUPO SOCI ALI STA RELATI VA AL FOMENTO DE LAS I N
VERSI ONES CON FI NES TURI STI CCS.

Aprobada por unanimidad la inclusidn de |a presente proposi-
ci8n en el orden del dia, se dalectura alas msnma por elPrta-
voz del Grupo Socialista, Sr. Alonso, a cuyo tenor:

"La preocupaci 6n constante de creaci 6n de pwestos d& trabajo
en nuestro térmno, es conpartida por todos nosotros y, €n su
dia, ya adoptamos exenciones fiscales para aquellas enpresas que,
acogidas al Decreto de Inversion' en Sagunto, |o solicitasen.

Kisten sectores de nwestra econonia, que estarian dispwes-
tos a invertir en nuestra poblaci6n, conniras a fomentar y ani-
mar a | os posibles inversores, asi pws, el Gupo Scialista de
este Ayuntam ento consideranos de relativa inportancia favorecer
y propiciar la instalacion de enpresas hoteleras y simlares en
nuestras playas.

Por ello, seria intere sante que todos aquellos proyectos de
i mportancia, que, por su categoria y relevancia fuesen decl arados
de Interés Turistico, gozasen de una serie de exenciones fiscales
que pasanmps a enunerar:

- Licencia de brasesecssscssscsssess 0% de exencidSn.

- Licencia de Aperturascscscsssssssse.90% de exenci on.

Plus valia.......................... 90% de exenci oOn.
Li cencia Fiscal (Xos5 prineros
am S). ... S ... 90% de exenci on.

Aparte de la buena acogida que tendria entre |os sectores
del rano,la iniciativa privada de nwestros enpresari os podria
animarse y las inmensas posibilidades que ofrecen nuestras pla-
yas, Se verian de innediato' confirmadas. Ios negocios que conlle-
van a su alrededor la instalaci6n de hoteles, la gran cantidad de
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mano de obra, la creacion de puestos fijos de trabajo y, por con-
siguiente, la creacion de riqueza en nuwestro térnino nunicipal,

son aspectos y premi sas que nos denmuestran y corroboran nuestro
sentir, asi pwes, notivos mis que suficientes para que nwestro
Ayunt am ent o se pronuncie positivanente a favor de esta propues-
ta, que, Ppor nuestra parte, consideranos, debemps de apoyar con

firmeza".

A continuaci6n, por |la & cretaria @ neral, se da |ectura al
informe de Intervencidn, a cuyo tenor:

"t.- El art. 10 de |la Ley Ceneral Tributaria establece que
se regulara, en todo caso, por Iey el establec imento, supresidn y
prorroga de |as exenciones, reducciones y demds bonificaciones

tributarias.
2.~ Las bonificaciones tributarias propuestas no se hallan

est abl eci das por disposicién |egal alguna, sino que contrariame n-
te:

- ] cuanto a las tasas por servicios, en |las que se inclu-
yen las de Licencias Urbanisticas y Aperturas de Establecimen-
tos, el otorgamiento de bonificaciones se halla expresamente pro-
hi bido por el art. 202 del R.D. Iegislativo 781/86 de 18 de
Abril.

- I cuanto al |nmpuesto sobre Incremento del Valor de |os
terrenos | os arts. 352 y 353 del expresado texto |egal detallan
| as exenciones y bonificaciones del |npuesto, entre |las que no
constan | as propwestas.

- mr |0 que se refiere a la Licencia Fiscal del |npuesto
Industrial |as exenciones y bonificaciones Se concretan en |os
arts. 279 y 280 del R D. 781/86, no figurando tanpoco entre |as
expresadas |as bonificaciones propwestas; en todo caso de confor-
mdad con el art. 285 del mismo la instruccién y las tarifas de
la Licencia fiscal han de ser aprobadas por R D. |a propwesta del
M nisterio de Econonia y Haci enda.

3.~ (onsecuentemente con dicha |egislaci6n en ninguna de |as
Ordenanzas Munici pal es regul adoras de |as exacciones citadas se
contienen |as bonificacione s propuestas.

En todo caso cual qui er supuesto de bonificacién tendria que
fundamentarse en l|la declaracién de enpresa de interés turistico
con sujecion a la Ley 197/63 de 28 de Dicienbre, Decreto de 23 de
Dicienbre de 1.964 y Orden de 27 de Marzo de 1.965, que provocase
la pronul gaci 6n de disposicion legal por |a que se reconociera |la
bonificacifn 0 bien por aplicacién de otras eys que |a conceden
comp la 152/63 de 2 de Dicienbre sobre Industrias de interés pre-
ferente.
4.~ En consecuencia, y en base a infraccién del art. 10 de
la ley General Tributaria, se formula por esta Intervenci én ad-
vertencia de ilegalidad del acuerdo que, en su caso, se adopte

aceptando la proposic ifn 0bjeto de informe".

El Sr. Alonso continla diciendo que el &upo Socialista va a




mantener |a proposicién con la aclaracién de que se refiere a
aquel | os proyectos que por categoria y relevancia fuesen declara-
dos de interés turisticoy, a partir de ese nonmento, iniciar el
correspondi ente expediente |egal.

El Sr. Aranda explica que su G upo va a apoyar esta propues-
ta porque |les parece oportuna y eficaz para promocionar sectores
en crisis. Respecto al informe de Intervencio6n, solicita se e-n-
uventren | as formul as | egal es encaminadas a que se pueda |levar a
la practica para poder reactivar un sector casi inexistente en

nwestro nMuni ci pi 0.

El sSr. Fomero interviene diciendo que el Gupo Conunista va
a votar en contra porque cansidera que se va a beneficiar a gran-
des enpresas, y en canmbio no se practican para pequenos negoci o0s
de autononds. purante los Gltimos tres o cuatro afios se ha visto
en |l a practica que el hecho de beneficiar a las enpresas no supo-
ne creaci 6n de enpl eo.

Practicada | a votacién, el Ayuntami ento Pleno, por mayoria
absoluta y con dos votos en contra del Grupo Comunista, ACUERDA:

Aprobar -la proposicion referida referente a medidas para el
fomento de las inversiones con fines turisticos, en |0s términos
arriba' transcritos y que se reproduce aqui a todos |los efectos.

na quedan Xedactados cGmo sigque:

izar el P.G.0.U. pero no pensaba que fuera el

pagi

MODI FI CACI ON PLANTI LLA DE FUNCI ONARI CS.

Se lee |la propuesta a peticion del Sr. Romero, quien mani-
fiesta que hay dos casos concretos en |os que no estan de acuerdaq, .
por lo que van a abstenerse. Sonlos referidos a |a Policia” Muni-©
cipal y al Arquitecto, Es evidente que el aquitecto Mini ci pal
tenia excesivo trabajo y se recurri6 a dar el trabajo a otros Ar-
quitectos del pueblo. mnsideran que deberia continuar este sis-
tema. B cuanto a la Policia Mnicipal consideran que |a planti-s
1la es suficiente y que bastaria una racionali zacidn en su fun-
cionamiento para cubrir sus objetivos. '

ElL Sr. oriado contesta que respecto al tema de la mlicia-
Mini ci pal, se estd siguiendo el criterio que se ha marcado en los
ultinos seminarios en |los que han participado diversas fwerzs
politicas, entre ellas el P.C., de que el 15%es el nunero ade-
cuado de policias nunicipales. me es el criterio general, y en
el caso de Sagunto, con dos nlcl eos de poblaci 6n atn se deberia
increnentar ese nimero. Indudablemente estamos bastante por deba-
jo de ese ntmero. m cuanto al tema de |a plaza de Arquitecto, le
ha sorprendido la intervenci6n del Sr. Fomero, cuando desde hace
bastante tienpo se ha planteado | a necesidad de reforzar |os Ser-
Vi Ci 0S Técnicos.

El Sr. Aonso cree que el Sr. Romero piensa asi porque no
sabe cual es van a ser las funciones que va a desempefiar €S€ NUeEVO
Arquitecto. La mision del actual Arquitecto es la planificaciony
| a elaboracién del P.G 0.U. @ sde hace mucho tienpo se ha echad o
en falta que al guien controlara las obras, |os presupuestos, cer-
tificaciones, etc.

El Sr. romero contesta-al Sr. Criado que aunque no al cance-
mos el nivel Optimo, |a Polic3a Municipal deberia ajustarse a las 1
necesi dades del servicio y |os nedios econdmcos con que se cuer &
tan. Piensa que sSi lamlicia Minicipal se reestructurara 0 se ¥
nmodi fi caran sus funci ones podria cubrirse perfectanente con elH
per sonal que en est0s nonentos tiene.

En cuanto ala plaza de r15i4%#to %3 e6)dends q5% & V!
2%!lizlr el P. .0.U. De20 .0 p¥n&b! que fue2a el 215i4e c4o0 Mu-
nicipal g5)en ,0 )"a a r%al):ar.

El S2. Pru s% 3orprende de |a interv¥n#i/. de, Ccupo Oomu-
ni3ta porque p!2ece (ue ca&ri#h/samente ¥sta Corporaci 6n va a

est:a

€

parrafos

@
g

o
o
>
Q
0}
(o
Q
»
o
]
~
>
(0}
w
(]
0.
FEy

que los dos ﬁlt.m\os

7

matar

de~R

s

Para hacer cons

N
Eh cuanto a la plaza

o
DILIG

po~

Grupo Comunista porque parece que caprichosarente esta Cor

gm\»\l—:;/,/
o @
r
g &
o
i ] i
M |
04 m
g
$q°
3 5.5
ot ol
-
9]




OF4301528

CLASE 82

contratar a un nuevo Arquitecto sin ninguna notivaci 6n. Adengs,
lo aqui expwsto resulta mucho mds econdnico y rentabiliza mucho
| as obras que alguien del Ayuntamiento las controle. S tiene la
vol untad de que sean |o0s Técnicos Minici pal es qui enes redacten el
P.G O U porque son ellos quienes nejor conocen el rmunicipio.

El Sr. Alonso, para que no quede confusion entre |as perso-
nas del puablico, quiere aclarar que el Jefe de |os Servicios Tec-
nicos Minicipales se va a encargar de |a coordinacibn, supervi -
si6n y direccion, que no de la realizacion, del Plan General de
ardenac ibn Urbana. ®n eso tienen suficientemente ocupado su

ti enpo.

En consideraci 6n a los principios de racionalidad, economia
y eficiencia, previstos en el art. 90, apartado 1@ de la 1ey 7/85

de 2 de Abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local y art.
126, apartado '¢ del Real Decreto Legislativo 781/8 d 18 de
Abril, por el que se aprueba el texto refundido de |as disposi-

ciones | egales vigentes en materia de Réginen Local, principios
que deben presidir y a los que han de responder |a el aboracién de
la plantilla conprensiva de todos |o0s pwestos de trabajo debi da-
mente clasificados y reservados a funcionarios, personal |aboral
y eventual; y de conform dad con el dictamen de |la comisidn de
Régimen Interior y Frsonal, el Ayuntami ento Pl eno, por mayoria
absoluta y con dos abstenciones del &upo Comunista, ACUERDA:

PRIMERO. 1a nodificacién de la plantilla de personal, de
conform dad con el siguiente detalle:

A) CREACI ON PLAZAS EN PLANTI LLA:

- tha glaza de Técnico de Administraci 6n General, encuadrada
en el Gupo de AMdministracion General. Subgrupoc de Técnicos, do-
tada con el sueldo correspondiente al Grupo. A, coeficiente 5'0.

- tlha plaza de Arquitecto, encuadrada en el G upo de aAdmi-
nistrac idn Bspecial, Subgrupo de Tecnicos, clase Técnico supe-
rior, dotada con el sueldo correspondiente al Gupo a, coeficien-
te 5'0.

- CGinco plazas de Auxiliares de Aministraci®n General, en-
cuadradas en el Grupo de AdministraciSn Ceneral, Subgrupo awi-
liares, dotada con el sueldo correspondiente al G upo D, coefi-
ciente 1'7. '

- Gnco plazas de Oficiales de Al bafileria, encuadradas en
el Grupo de Administrac iSn Bspecial, Subgrupo de Servicios Bpe-
ciales, clase Personal de Cficios, categoria Oficial, dotadas‘con
el sueldo correspondiente al Grupo D, coeficiente 1'7.

- Tres plazas de Guardias de la Policia Local, encuadradas
en el Grupo de AdministraciSn Especial, Subgrupo de Srvicios Es-
peciales, clase Policia Local y sus Auxiliares, dotadas 'con 'el
suel do correspondi ente al Grupo D.

B) TRANSFORMACI ON PLAZAS EN PLANTI LLA:

- Transformar wma plaza de hstruttor de Edwac'jéh"i"ls'ik:o-
De portiva, ,encuadrada en el G upo de Administraci®n Especial,
Subgrupo Técnicos, clase Téecnico Awiliar, dotada con el, sueldo




correspondiente al Gupo c, coeficiente 2'3, en una plaza de Téc-
nico de Ihstalaciones I portivas, encuadrada en el grupo de Admi-
nistraci®n especial, Subgrupo de Tecnicos, clase Técnicos Medi 0s,
dotada con el sueldo correspondiente al Gupo B, coeficiente 3'6.

- Transformar una plaza de Instructor de Educaci 6n Fisico-
e portiva, encuadrada en el Grupo de AdministraciSn Bspecial,
Subgrupo de Tecnicos, clase Tecnico Auxiliar, dotada con el suel-
do correspondiente al aupo C, coeficiente 2'3, en una paza de
| nspector de Consumo, encuadrada en el Gupo de Adm nistracion
Bpecial, Subgrupode Srvicios Bspeciales, Ccl ase plazas de Cone-
ti dos Especiales, dotada con el sueldo correspondiente al grupo
D, coe ficiente 1'7.

- Tr ansformar una plaza de Sepulturero, encuadrada en el
Grupo de Administracifn Bpecial, Subgrupo de Srvicios Bspecia-
l es, clase Personal de Oficios, categoria Operario, dotada con el
suel do correspondiente al Grupo E, coeficiente 1'3, en wa plaza
de Operario del Servicio de ementerios, encuadrada en el G upo
de Administraci®n Especial, Subgrupo & Servicios Especiales,
cl ase Rrsonal 'de Oficios, categoria operario, dotada con el
suel do correspondiente al Gupo E, coeficiente 1'3,

- Transformar una plaza de mon de bras, encuadrada en el
&upo de Administrac iSn Bspecial, Subgrupo de *rvicios Especi a-
l es, clase Personal de Oficios, categoria Operario, dotada con el
suel do correspondiente al aupo E, coeficiente 1'3 en wma pl aza
de Operario del Servicio de Gmenterios, encuadrada en el G upo
de Aadmini str acibn Fspecial, Subgrupo de @rvicios Bipeciales,

- b e I .. P bl
S W R S S

clase R rsenal Qe Oficios, catzgm™ o Operario, et

sueldo corrvespondiente al Grupe ¥, cceficicrte 1'72.
= Travsformar e pler, & Teth de Chraea, e cnadrsd oo o0
PRI - o T - i P - . . -,
T e it b re 3T e o b, G TL G e TerViic e Foree -
oo ot e Te v ey s Va0 God i, L. % Gpo » 0 ot o [
I A 1 R T K B €77 [ T4 Op S T ARG R Lo e
-1 s g P - W | ”~ P il . . . 1 Vot
COper vt I ; VUG e e el e st e A
. P R . oo -
ministracidon Especia’, T o waoe o b E e 0000, et

personal de Oficios, categoria Qperario, dotada con el suel do co-

rrespondiente al Gupo E, coeficiente 1'3,

SEGUNDC: Recogidas | as nodifi caci ones previstas en el apar-
tado '@ |a plantilla de Personal, conprensiva de todos |os pues-
tos de trabajo debi damente clasificados y reservados a funciona-
ri 0s, personal laboral y eventual, queda cano sigue

RANIT LLA H. AMUNAVENIOE S\GNO

PIAZAS D
N AASCBERAS RIPO «EEJBL \WVONE

A) CUERFOS NRCTONRLES

A. 1. -Secretario 1 1 A 5 65
A.2,~hterventor 7 1 A 5 65

A.3 <A ceintervertar 1 1 A - 5 65
A.4.Rpositario -1 1 A 5. 65

A5, Oficial Mayar 1 A 5 €5 1

B) ADMNISTRCTION GENERAL
B. .~TBnicos , 3 1 A & 2
B.2. decricos Adminigrativos 3 3 A 5 65
( a extinguir)
B.3 Adminigtrativos de Admon. Gral. 13 10
. @ extdnguir 5 daas)
B.4 Auxiliares admmn. Gral. 4 k|

B.5.-Sbaltexros 12 10
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 B.6.-Conserje Gmenterio Clulad
B.7.-Gnerje Gmenterio Rerto

C) ADMINISTRRCTION ESPRCIAL
Co 1. -SUGRIO [E TREENDOS
~Aquitectns
~Ihgeriero .
-Aprejabr A
~hgeniero Teadco -
~Fgeniero Tkmimwen 'bp:g:aﬁa
=@ lircante
-#fe Bata Btoidn Dpu:aicra
“TEnico hstalaciores epaxrtivas
-Meisterte Sxial
-Archivero Bihlictecario
-Bragravacbr halista del dstema
-Awd liar Archivo y Bihlictecas
C2-SIBFP [E ERVLIS ESECIAIES

C.2-1 - Plicia Mnicial y sus Axilixes:

-Cficial &fe
-Suboficial
-Sirgentos
<Cabos
-Gaias
Alawaciles
C2-2.~- Faas @ Qretids Bpeciales:
-lechares de Qxtadres
<lectxr & $rvicio & Agas
Glakx de Mrtes

mspchr & Udanism
-Insgectar de Rerntas

~Inspector @ Gnsuro

c.2-3. Rersmal de Oficios:
-Brargalo @rvicios Mlacio Mal.
~Camataz jefe hrigada de dxas
-Reamab de jadire s
-Oficiales de alberiileria
-Cficiale s mate: im. estac On Bp-.
~Cficiales electricistas
~Entanaros
~Eicial pintor ,
~(ficiales & janrlireria

- ~(perario de srvicios miltiples
-Raes & dxas
~Raes de jardireria
ﬂlpultms :
~ -Bstibaires

~Boxerderos
~Ren cauiﬁgab&t mp.
~Cficial condctor
~Operario sexvicio Gmerterio
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17
2'3
17

1'7
1'9
19
1'7
17
1'7
17
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17
1'3
13
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13
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.17
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IMPLANTACION NUEVO SISTEMA RETRIBUTIVO AND 1987.
Resul tando que, de conform dad conlo di spuesto enl a Dispo-

siciSn Transitoria Sxta de |a ley 46,1985 de 27 de Dicienbre de
Presupuest 0s Generales del Estado para 1986, | a Admi ni straci én
del mstado, debia dictar |a correspondi ente norma regl amentaria
en la que se fijasen los linites maximos y ninimos de |as retri-
buciones conpl enentarias de |os funcionarios |ocales, recogido en
el art. 93, apartado 2 de la ey 7/1985 de 2 de Abril.

Rsul tando que | a nornma regl amentaria que establece el régi-
men retributivo de los funcionarios de administrci®n Local, se
hall a recogi do en el Rral Decreto 861/86 de 25 de dril y' ky
fg%?s de 2 de Dicienbre de Presupuestos @nerales del Estado para

Re sultando que el Real Decreto 8611986 de 25 de Abril, es-
tablece que, para |a aplicac i8n del nuevo sistema retributivo a
| 0S funcionarios piblicos de | a Admi nistraci 6n Local, |as corpo-

raciones Iocales deben realizar | 0S correspondientes estudics,
adapt aciones y val oraciones de |os puestos de trabajo que sirvan
de base a wa adecuada y eficaz implantaciSn del nuevo Si stema

retributivo. _
®nsiderando que se han efectuado | 0S correspondi entes estu-

dios y valoraciones de |os puestos de trabajo.

Abierto el turno de Intervenciones el Sr. Romero explica que
el aupo commnisca va a votar'en contra porque el 5% de aumento
viene inmpuesto por el Gobierno y consideran que debe fijarse por
acuerdo de las partes.

Por todo | o expuesto y de conform dad con el dictamen de |a
Comis iSn de Régiren Interior Yy Rrsonal, €l Ayuntam ento en Fle-
no, por mayoria absoluta y con dos votos en contra del Grupo Co-
muni sta, ACUERIA:

PRIMERO. Aplicar, conefectos del dia 1 de mero de 1987, y
de acuerdo conlo dispuesto en el art. 93 de la ley 7/85 de 2 de
Abril, en concordancia con el art. 23 de |la Ley 30/84 de 2 de
Agosto, |os conceptos retributivos siguientes para el personal
funci onari o:

Retribuci ones basicas: La cuantia de las retribuciones basi-
cas son Tas que se halTan fijadas para cada uno de |o0s grupos a
que se refiere el art. 25 de la ey 30/84 de 2 de aosto, en el
art. 15 de la Ley 2186 de 23 de Dicienbre de Presupuestos Gene-
ral es del Estado para 1987.

Retribuciones conplenentarias: Que conprenden |os siguientes
conceptos €1l DUll VOS:

a) Conpl enento de De stino.

b) oomplemento Bspe cifico.

c) Conplemento de Productividad.

d) Gratificaciones.

a) Oomplemento de MEestino: & sefiala el nivel de Complemento
de mestino correspondiente a cada puesto de trabajo, dentro de
| 0S 1imites Nininos y mximos que se indican en el anexo del ral
De creto 861/86 de 25 de, Abril, siendo las cuantias del msno, |as
sefial adas en el art. 15 de |a ey de Presupuestos General es del

Estado para 1987. (Anexo I. Re laci®n de puestos de Trabaj o)
entro de los limtes de la cuantia global de les Complemen=-

tos, prevista en el art. 7 del citado Real Decretd,’ limitaci®n
que afecta a | os conpl enent oS espe cificos, de productividad y
gratificaciones; y efectuada |a operacion correspgndiente. |os
creditos resultantes que se distribuyen 'por'cada complemento son

los™ siguientes:
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- Conmpl ement 0 ESpecCifiCO: 75%:eceseeese640424,965. ~pts.

- Coniplemento (e Productividad: 15%...12.884.992.~pts .
- Gatificaciones: 10% . . . . . . ........ ++8, 589, 995, ~pts.

"b) Conpl ement 0 Especifico: Aprobar el cathlogo de puestos de
trabajo, a efectos 'del conplemento especifico, con sefial amiento
de su respectiva cuantia en consideraci6n a las circunstancias vy
condi ci ones particulares de |os puestos de 'trabajo (especial di-
ficultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad y penosidad).

c) Compl enento de Productividad: En funcion de las circuns-
tancias objetivas relaci onadas directamente con el desenpefio ' del
puesto de trabajo, y objetivos asignados al nmsmo, y a la vista
de | a propwesta el evada por |la Alcaldia Presidenciaen uso de |as
facultades que le confiere el art. 5, apartado 6 del Real Decreto
861/86 de 25 @ Abril, en cuanto a | a distribucidn de | a cuantia
global entre los diferentes programas o areas y asignacitn indi-
vidua 1 del conplenento, se fijan las cuantias a otorgar por este
conplenento y que 'figuran en el Anexo I (Relacion de puestos de
trabaj 0).

d) Gratificaciones: m consideracion a que el otorganiento
de gratificaciones, deben res ponder 'a servici oS extraordinarios
real i zados fuera de 1a jornada normal de trabajo, sin que, en
ningin caso, pueden ser fijos en'su cuantia ni periddicas en su
devengo, se establece el criterio con sujecion al cual el Alcalde
Presidente de | a ®rporacifn, procedera a Su asignaidn  indivi -
dual, envirtud de lo regulado en el art. 6 del Ral Decreto
96186 de 25 de mdril, y que esel Siguiente:

- Cantidad tienmpo trabajado fuera de |a jornada nornal de
trabajo = hora extraordinaria.

- Val or ‘hora extraordinaria: 850.-pts. _
- valor hora extraordinaria' prestada en horario nocturno o

en dia 'festivo, sufrira un incremento que se fija enun2941%=
1.100. ~pts. .

<Tendra | a consideraci 6n de horari o nocturno el que se
"preste entre las 22 ylas 6 horas.

SEGUNDO:  1as retribuciones de | os funcionarios interinos:
Rercibirfn el 80% de | as retribuciores Hisicas, excluldos tri e-
Ni 0S, correspondientes al G UpO en el' que esté incluldo el Cuerpo
en que ocupen vacante 'y el 100% de | as retribuci ones complement a-
rias que correspondan al puesto de trabajo que desenpefien, art.
16 de | a rLey 21/86 de 23 de Dicienbre de Presupuestos Ceneral es
del Estado para 1987.

- TERCERO. Personal | aboral: Con efectos de 1 de mero, el in-
crenento salarial del personal laboral se fija en un 5%, salvo en
aquel | os casos“ en que | as modificaciones de | as condici mes re-
tributivas |o 'sean por aplicacion de Convenios Col ectivos.

NORVAS REGULADORAS DE  REUNI ONES LABORALES.
"Por el portavoz del Gupc Popular se solicita se & lectura




a los infornes de Intervencién y Secretaria,y tras su |ectura
mani fi esta que |os que constaban en el expediente a |las doce y
medi a de | a mafiana no le parecian tan | argos.

pr |0 que ha entendido de | 0S informes, | a propwesta es
ilegal. Pregunta alsr. Criado: sQué se puede hacer contra esta
ilegalidad?. ¢oueé se ha venido haci endo?. Y en consecuencia de
todo ello votaranafavor o en contra.

Ia Scre taria Gneral aclara que | 0s informes no se han cam
bi ado, |a ftnica rectificacion ha sido un error material de maqui-
na.
El sr. Oiado expone que independientemente de que hay una
posicibn politica, y cree quees conpartida absol utamente por to-
dos | os conpafieros del hemiciclo, y NO sblamente por ellos sino
tawbi®n pOr el conjunto de trabajadores funcionarios de este
Ayuntamiento, de que haya conveni os col ectivos. Es indudable que
respeto las opiniones que ne merecen |os altos técnicos de esta
casa, per 0 indudablementeno| as conparto. N conparto el enfoque
que esos informes han veni do a plantear porque tanto lal egisla-
cién como la *jurisprudencia y la doctrina han tratado de distin-
guir al funcionario del obrero al servicio de la AdministraciSn
mediante el criterio de |la naturaleza de |as normas que respecti -
vamente |es son aplicables. s viene a decir que |0S funcimarios
se rigen por normas admnistrativas mentras que | os obreros es
tin somet1dos a | as normas‘laborales. Bajo M punto de vista, que
es el de la doctrina, mas progresista, |a naturaleza del derecho
aplicable N0 ofrece un criterio valido para caracterizar al fun-
cionario publico. % ha distinguido, |0 que es el funcionario con
respecto a dos aspectos concretos un criteri 0 socioldgico, que €S
el de la permanencia, y el de la profesionalidad. Estos dos as

pectos Se caen sobre su peso. _ _ _
Ahora bien, decir que el funcionario piblico estd sometido a

normas admnistrativas y el obrero a un régimen de derecho | abo-
ral es una manera de no afrontar el problema, es huir de él. En-
tre otras razones, si' se explicara qué son nornas administrativas

y qué son nornmas |aborales, aparecerian 1lbgicamente redundaci as y

si se conoce |a cantidad de Decretos que a |0 largo de estos afos
estan apareci endo con redundanci as sobre este aspecto porque no
se ha | ogrado de finir sobre esta cwstibn, entonces Se veria que
se esta huyendo de ese tena.

Y esto Se plantea por una ra=zn muy Cl ara, porque, prinero,
la doctrina sobre el. servicio publico Nno estd clara; -en segundo
lwar, no hay, por tanto, un concepto claro, tedricamente admti -
do por todo el mundo, sobre eltema del concepto de funcionario y
Bgicamente N0 se puede establecer un criterio |legal adecuado. La
jurisprudencia cuando tiene que aplicar o negarse a aplicar dis-
posi ciones |egales sobre funcionarios publicos a personas que asi
lo solicitan puede justificar su decisiOn acumulando Notas de na
turaleza dispar para definir al funcionario y puede conprobarse
que sienpre resulten decisivas las caracteristicas puranente for-
nmal es, desde nonbram ento, figurar en plantilla, formas de retri-
buci on,. etc, para reconocer quién es funcionario phblico. En de-
finitiva lo que quiere decir es que se pueden hacer diversos en-
foques sobre este tenm.

" tatrando en detalle sobre esa cuestidn, di screpa enpuntos
del - tema porque entiendo que este acto administrativo para
aprobar esto noesun acto pactado, esono €S asi y cree que el
informe es correcto. Porque si fuera asi votaria la Corporacién y
votarian tambi én |os trabajadores y es un acto unilateral de esta
Corporaci®n. -Respecto alo que: ha. indi cado el :Tribunal Constitu-
cional sobre este temm, tiene una nota del afio 84. de Gobierno ci-

t—-—
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vil, del pelegado del Cobierno, respetando |a autonomia 'de |o0s
Ayuntam entos, viene a decir que indudablemente eso! no inplica
que no debe haber un control de |egalidad.

Tras dar lectura a lanotade Gobierno Gvil manifiesta que
i ndudabl emente el convenio del afio 86 de Val encia; ha pasado por
el control legal y en donde se dice "la presente normaregul adora
podr& ser denunciada por cualquiera de las partes” y-habla hasta
de partes y no pasa nada, no nos dé medo con respecto a estas
cuestiones.

Con respecto a | os derechos econémicos y-las |icencias, per-
m sos y vacaci ones es indudable que si, que es el tercer aspecto,
el que aqui estanmps concul cando, pero no nos debe 'sofocar enab-
soluto porque estos temas se han planteado.en nuchisi nmos Ayunt a-
m ent os porque ésta es una realidad sobre esta cuestion. He de
decir |l o siguiente sobre el temade sustituciones', yo puedo en-
tender que aqui pueda haber una opinidn distinta y a lo nejor mis
correcta, probabl'emente, no digo posible sino probable, mas co-
rrecta que la nuestra sobre el tema de calificar él tema de |as
sustituci ones que parece ser que Sea Nej or el complemento de des
tino que el conplenento especifico, pero si .que he de decir el
"sentido que henmpbs puesto a esa cuestidn, tanto el Comté & Tra-
baj adores conp nosotros; s sustituye en el puesto y es indudable
que el conplenmento de destino valora una situacien y que el com-
g emento especifico valora el pwesto.

conrespecto al tema de las 'horas ‘extras se dice | o siguien-
te: (digamos que es una cuestidn de pol émica, respetuosanente,
con el informe de Intervencién) El 17.1 viene a decir una consi-
deraci 6n general, que esté copiada del Estatuto de |os Trabaj ado-
res "las horas extras son un elemento anul ador del enpleo; etc.,
etc.". Lo henpbs copiado exactanente igual, pero | o que se nos
critica es porqué el Jefe de Negoci ado debe cobrar horas. Inaida-
blemente si |a perspicacia del informante en este caso, ha cono-
cido la razén por la cual nosotros hemos dicho que |as Je faturas
de Negoci ado no deben cobrar horas extras, es por |a funcion de
pl ani ficaci 6n, pero debe ponerse al |ado, si se informa correcta-
nente lo siguiente,, 'y lo previo, "se exceptuan |os causados por
siniestralidad, dafio extraordinario,. orden plblico y probable in-
cumpl imiento de orden o instruccidn procedente de érganos conpe-
tentes de la Administraci 6n del Estado o Comunidad Aut énoma. Lo
que se quiere decir €S que no son horas estructurales porque |as
horas estructural es, deben atajarse con planificacion y es en ese
sentido por |0 que NO creemos conveniente que |a Jefatura del Ne-
goci ado, cobre horas extraordinarias.'

. “Yo puedo respetar, indudablemente, y respeto, el informe que

han real i zado enestos nonmentos |os teécnicos, pero no me parece
que es el mas habil para este momento;.no oObstante, son soberanos

.y debenos de respetarlos.’

El Sr. Zzaplana explica que, honestamente, después de la in-
tervenci 6n del Sr. Qado no se ha enterado de nada. ocon el fin
de saber |o que vota, puesto que:hay dOoS partes, ruega a |a Pre-
sidencia que intervenga la otra parte.




R alizada | a votaci on, el Ayuntam ento en Pleno, por unani-.
mdad de | os asistentes, y de conformdad con el dictanen de |a
Comision de Régimen |nterior, ACUERDA:

Aprobar el contenido de |as normas reguladoras de |as rela--
ciones |aborales entre este Ayuntamento y el personal a su ser
vicio, que son |as que siguen:

CAPI TULO 1.~ @ finiciSn € inter pretac iSn del acuerdo.
- Articulo 1.- Conteni do.

Articulo 2.- abito.

Articulo 3.~ Vigencia.

A ticulo 4.~ Interpretacifn.

CAPITULO Il.- pisposiciones general es a'la relacidn individual .
- Articulo 5.- Registro de personal.
~ Articulo 6.- Direccion de la actividad funcional.
-Articulo 7.- Control de la actividad.

Articulo 8.- Mvilidad en |a funcion.

Articulo 9.- Sustituciones.

- Articulo 10.- Promecidn interna.

Articulo' 1 1= Fornaci 6n profesional.

Articulo 12.- Seguridad e higiene.

Articulo 13.- Mdificacion en la actividad de los

funcionari os,
- Articul o 14.- Regimen disciplinario.

CAPI TULO IIl.- Disposiciones de la relacion colectiva de trabajo.
- aticulo 15.- Jornada | aboral.

Articulo 16.- Horario.

rticulo 17.- ras extraordinarias.

Articul o 18.- Absentismo | aboral .

- xticulo 19.- Vacaciores anual es.

Articul o' 20.- Fiestas |aboral es retribuidas.

CAPITULO IV.- La retribucion salarial y otras' prestaciones econo-
mcas y relacionada5 con la actividad de |la funcitn.

EPI GRAFE 1
- Articulo 21.-.1a retribuci6n salarial.
- 21.1.- Conceptos retributivos.
- 21, 2.~ Determinacion de Su cuantia.
a) Sal ari o base.
b) Conpl enent o de desti no.
c) Conpl enento especifico.
c. 1.~ Dedi caci on.
c. 2.~ R sponsabilidad.
c.3.- Dificultad tecnica..
c. 4.~ Penosidad.
c.5.- Pe ligrosidad.
c.6.~ | nconpatibilidad.
d) compilemento de producti vi dad.
e) Gatificaciones por servicios especiales .
e.1.- Valor hora extra.
e.2.~- Valor hora extra festivo y nocturno
e:3.~- Val or noche trabaj ada.
e.4.- Trabajo en Nochebuena y Nechevieja.
e.5. - \Vacaciones' en Hero, Febrero,
Mar zo, Abril, Mayo, Cctubre y
. Novi enbre, no voluntari as.
e.6.- Gatificaciones por jubilacidn.

—
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EPI GRAFE |1 . , L
~Articulo 22.- Otras prestaciones economicase - . . .
- 22.1.- Subvenciones por nupcialidad, divorcio ‘o
separaci on. .
22.2.- Subvenci ones por Natali dad.
22,3,- Subvenciore S por Di sminuidos ' fisicos O
psi qui cos. ' ,
22.4.- Subvencjores por spelio.
- 22,5.- Subvenciones sanitarias.
22.6.- Subvenc iSnporsit uac ione S extraordinarias,
22.7.- Anticipos reintegrables.
22.8.- EquiparaciSn pensiones.
22,9.- Crédito vivienda y desarrollo cooperativisno.

EPI GRAFE | 1]
- Articulo 23.- Oras prestaciones relacionadas con |a
actividad de la funcién.
- 23.1.- Asistencia juridica.
- 23,2.,~- *conocimento nedico.
- 23.3.- Seguros.
- 23,4.- Uniforn dad.

CAPI TULO v.- De | 0s derechos sindical es.
Articul o 24.- Del derecho de representaci én col ectiva.
- Participacibn.
- Organos de representacidn.
- Conpet enci as.
- Responsabilidad del comité.
- Composici®n.
- @rantias.
- Procedimento electoral.
- Articulo 25.- Del derecho de reunion.
- Asanbl ea de trabaj adores.
- Lugar de reunion.
Convocatori a.
Locales, y t abl 6n de anuncios.
- Articulo 26.- Del derecho a |a huel ga.
- 26.1.- Disposiciones.
- 26,2.~ Excepciones.
CAPI TULO VI.- & la negociacion y acuerdos.
- Articulo 27.- Unidades de relacion y negociacion.
- Articulo 28.- Legitimaciédn.
-"Articulo 29, - Disposicion final.

* * % * % *

CAPI TULO | .- De finici®n e interpretacion.

Articul o 1.- Contenido: El presente 'texto expresa el Acuerdo
adopt ado por |a GrporaciSn Municipal del Excmo. Ayuntami ento de




Sagunto, sobre |as condiciones de trabajo, productividad y retri-
butivas de su personal, y recoge | o "conveni do" con su Comite de
PFe rsonal.

Articulo 2.- Ambito: El Acuerdo obliga a | a corporacién Mi-
nicipal, a los funcionarios de carrera, a los contratados en ré-
gimen de merecho Laboral, personal eventual que desempeia pwestos
de confianza o asesoramiento y en | as naterias que afecte a | 0S
pensionistas de esta Orporac iSn.

2,1.- El Acuerdo debe respetar |os preceptos |egal es regula
dores de las condiciones |aborales del pesonal funcionario.

2.2.~- la presente normativa se aplicara con caracter preva-
lente a | 0 dispuesto a | as demds Normas que con caracter |aboral
existan o puedan existir.

2.3.- Se exceptha al Personal Laboral fijo regulado por di-
ferente normativa si bien podran optar por integrarse al Acuerdo
"conveni do" vol untarianente.

Articulo 3.- Vigencia.

3.1.~ El presente acuerdo entraréd en vigor al dia siguiente
de, su aprobacion por el Pleno de la Corporacion, con efectos eco-
nomicos desde '@ de Enero de 1987, en lo relativo a materias eco-
noénmicas y retribuciones salariales.

Ias restante s materias reguladas €N €l presente Acuerdo sur-
tiran efecto a partir del dia siguiente a su aprobaci on.

3.2.- La duracién del presente acuerdo se fija en un afio fi-
nalizando el 31 de Dicienbre de 1987.

3.3.- El presente acuerdo se entenderd prorrogado hasta la
aprobaci 6n de uno ulterior que lo derogue o nodifique.

A ticul o 4.- InterpretaciSn: laOComisiSn paritaria integrada
por representantes de la Corporacion y de |os trabajadores muni-
cipales velara por ello.

CAPI'TULO I1.- Disposiciones general es ala relac ién individual.

mticulo 5.- Registro de Rersonal,

5.1.=- En el Ayuntami ento de Sagunto existira un Registro en .
el que se inscriba a todo el Personal a su servicio y en el que
se anoten todos |os actos que afecten a.su vida admnistrativa:
Categoria, Unidad Administrtiva, puesto de trabajo, nomina sal a-
rial, bajas, incunplimento de deberes o faltas, etc.

5.2.- Ademas de estar a | o dispuesto por la Secretaria de
Estado en su Fesolucidn de 29 de Mayo de. 1985.

5.3.= En ningln caso podré incluirse en ndémna nuevas retri-
buci ones sin que previanmente se haya comunicado al Rgistro de
Personal |a Rsolucidén 0 acto por el que hubi eran sido reconoci-
das.

5.4.- Los trabajadores .de | a funcion publica tendran libre
acceso a su expediente personal registrado y en el misnmo no figu-
raran datos ajenos a su vida profesional.

Articulo 6.- Direccion de la actividad funcional.

6.1.- El trabajador estara obligado a realizar las *funciones
convenidas bajo la direccion de sus responsabies politico y adm-
nistrativo. Si bien el uso.de este derecho, no puede configurarse
como absol uto, debiendo ejercerse, en todo caso, dentro de |os
margenes de |la Legislacion preceptiva vigente.

6.2.~- La organizacion practica y técnica del trabajo es com
petencia de | a ®rporaciSn Mnicipal, con el correspondiente ase-
soramento técnico.

. Se- adoptarfn nedi das. para la creaciSn del Reglamento en de-
terminados sectores. la .plantilla Y un Reglamento dé Funcionamien-
to Orginico.
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Articulo 7. - Control de |a actividad.

7.1.~ la @rporaciSn podra adoptar | as nedi das' de control
que estinme oportunas para verificar el cunplimento por.el traba-
jador de sus obligaiores | aboral es, guardando en su adopcion y
apfl icacion |a consideraci 6n debida a su digni dad humana y funcio-
nal .

7.2.- 1a Corporaci 6n podra 'verificar el estado de enferme-
dad o accidente del trabajador que sea al egado por éste para jus-
tificar sus faltas de asistencia al trabajo. La i nadecuaci 6n a
| as situaciones de baja o al comportan:ento .corres pondiente a
ella determnara | a adopeion de medidas '|egal es vigentes y acor-
dadas.

Articulo 8.~ Mvilidad funcional.

8.1.- La novilidad funcional se efectuara sin perjuicio de
| os derechos ecoromicos y prof esional es del trabajador, teniendo
en cuenta | as |imtaciones preceptuadas por la legislacibn vigen-
te y procurando evitar que no inplique mernma en |a capaC| dad pro-
fesional &1 trabajador.

8.2.- Se podran efectuar traslados, canbiosde turno o la
ampliaci8n de funciones del pwsto de trabajo cuando exista quie-
bra del Servicio notivada por vacaciones, permsos, |icencias por
enf elr medad, a ser posible dentro del mi'sno Sxvicio O Area Mwn i-
cipal .

Ias ampliaciores de funciones del pwestode trabajo se pro-
curara correspondancon| a disminucion de | as necesi dades funci o-
nal es de | os puestos de trabajo en el Servicio o Unidad Adm nis-
trativa correspondiente.

Cuando no correspondan con tales dismnuci ones' se estara a
| a adopci on de otras medidas (contrataciones, etc.) en correspon-
dencia con'la evitacion de una merma sustancial del Servicio.

8.3.~ Los traslados del puesto de trabajo o tur'no 'que vayan
a tener caracter permanente, se ajustaran al siguiente procedi-
m ent o:

a)la ComisiSn de RBgimen | nterior y Personal, a traves
de la Alcaldia o Del egaci 0n de Personal, -podra destinar a un fun-
cionario a puesto distinto al que ocupe, €llo con caracter provi-
sional . simultaneamente habra de comnuni carse por escrito al Comi-
te de rrsonal con el fin de dar publicidad § SU tramitacidn | n-
di cando el puesto y la "situaci on de vacante. B el plazo de un
mes se hardn |l egar a la unidad de Personal las correspondi entes
sol i citudes.

b) Ia provisiSn permanente del pueto de trabajo, se de-
termnara por a c.R.I.P., *atendiendo a los criterios de i donei -
dad, méritos y deméritos, antigiedad y prioridad de |a novilidad
del PRersonal del nisnp servicio 6Area. preceptivamente, se soli-
citaran | as expresiones de | 0s reponsables administrativo y poli-
tico del servicio y del Comté de rersonal, en el plazo de dos
me ses.

8.4.- La disposicion de nuevos puestos o |la anulacion de
otros, "inplicara la aplicacibn del procedimiento expresado en el
punto anterior, apartado b).




8.5.=- Sienpre que no existiese causarazonada que | o inpida,
| a rporaciSn autorizard las pernutas de puesto de trabajo o
turno entre | 0s funcionarios de |la misma categoria, Servicio o
Kea.

Articulo 9.~ Sustituciones. _ _
9.1.- & pueden dar notivadas por vacaciones, permsos y li-

cencias. Ios puestos de trabaj o con caracter de responsabilidad,
es decir, Jefaturas de Negociado, etc., seran asum dos por |os
puest os de responsabilidad mayor en sus funciones de ejecucién,
instruccibdn, coordinacion y supervision de los trabajos de la
thidad Administrativa correspondiente. Los planes de vacaci ones
adoptaran | as previsiones oportunas.

9.2.- Sienpre que sea posible |a sustituidon del Jefe del
Negoci ado o Servicio, serd realizada por el Jefe de Gupo del De-

part ament o.
9.3.- Cuando en la sustitucién se realicen funciones de ca-

tegoria superior, se abonarad la diferencia econ®mica COf I espon-
diente a dicha categoria segin |o estipulado, sienpre que sobre-
pasen | 0s cinco dias, y ello con caréacter retroactivo al priner
dia de |a sustituwibn.

9.4.- la retribuci®n por sustitucion serd del cien por cien
de las diferencias retributivas del complemento especifico, @ ex-
cepcion de |0 referido por el concepto de |a condicion objetiva
de | a incompatibil idad.

9.5.~- Se fija en 25.000.-ptas | a canti dad maxima a ot orgar

cono resultado de |a aplicaciéon de | os porcentajes anteriores se-
fal ados.
9.6.- Cuando cano consecuenci a de di cha sustitw idn, se |le-
ven a cabo funciones. de s cretario de Comisiones |nformativas, se
abonara |a retribuiSn nensual que por funciones de mayor dedica-
cion se otorgan a estos.

9.7.~ S adjwtard | a propuesta de sustitwiSn de | a thidad
Adnministrativa al Plan de Vacaciones, |a cual debera ser estudia-
da e informada enla ¢ R 1.P.

Articulo 10.- Pronoci6n interna; 'Wa el ascenso de grupo
inferior a otro superior se estard a |o dispuesto enelart. 22
de la rey 30/84 de 2 de Agosto, y demds preceptos aplicables.

Articul o 11, - Formacidn Profesional.

11.1.- El trabajador tendra preferencia a elegir turnos de
trabaj 0 cuando curse COn regularidad estudios para 'la obtencion
de un titulo académ co o profesional. Si bien tendra la. limita-
cifn de que ello pueda causar grave merma en el servicio o grave
perjuicio a los conpafieros, a consideracién de la CRI.P. y oido
el comit® de Rrsonal. No obstante Se establece el conproniso de
posibilitar |a subsanacion de esta situacion'.

11.2.~ La ®rporacidn, a trawes de la ¢ RI1.P. y oido el Co-
mté de Rrsonal, dispondrd de un Plan anual que incida en la ne-
jor ‘formacion de los trabajadores para su prestacion publica.
Este Plan deberé& ser aprobado antes de la finalizaci on deI mes de
Cctubre de todos 1los afios.-

Articulo 12.- Seguridad e Higiene.

12.1.- B trabajador nunicipal, en la prestaci6n de sus ser-
vicios, tendra derecho' a una proteccion eficaz eh materia de Se-
guridad e Higiene.

12.2.- El trabajador. estarad obligado a "trabajar conseguri-
dad", a observar |o0s preceptos en miteria de seguridad e hi gi ene
y a obedecer las (rdenes e instrucciones de sus responsables yde
velar por el mantenimento de los locales e instrumentos en per-
fectas Condiciones de seguridad y uso.

12.3.- La Corporacion, a través de la C. R, I.P. ¥ del Conité
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de Personal, estara abierta a cuantas sugerencias que sobre estos
temas se pl anteen por |0S trabajadores muni ci pal es.

12.4.- 1a Corporaci on devi ene obligada a facilitar una for-
maci 6n practica y adecuada en 'materia de seguridad e higi ene
cuando el Personal funcionario fuera trasladado de pwesto de tra-
bajo, tenga que aplicar nuevastécnicas que pueden ocasmnar
riesgos o inicien su actividad en la funcion phblica.

12.5.- Los responsables administrativos y subsidiariamente
| os representantes sindicales de |os trabajadores deberén reque-
rir de la Corporaci6n cuando asi |o estimaren oportuno, |a adop-
cion de las medidas correctoras que hagan desaparecer un estado
de riesgo.

Articulo 13.~ Mdificaci6n de'la actividad de los funciona-
ros. !

13.1.- Permisos, Se estara a |o dispwestoen|0& arts. 29 y
30 de la 1ey 30/84 de 2 de Agosto, a |a Resolucidn de 21-12-83 y
a la legislacion vigente. '

13.2.- La casuistica que acordanps para el punto 2 del art.
30 de |la Ley 30/84 de 2 de Agosto es:

a) Votaci 6n en el eccion o referéndum
b) Testigo en j ui ci 0.
c) Tramites en renovaci O6n de documento publi co.

13.3.- El punto prinmero, apartado e) del art. 30 tendra la
limtaci6n siguiente: Que el conyuge trabaje y no haga éste uso
del pernmiso por la nmism causa.

13.4.~ Por asistencia a Congresos de Asociaciones de caréc-
ter politico o sindical de |as qu forme parte el trabajador,
sienmpre que se justifique debidamente, tendrd derecho a un perm-
so por el tiempo que duren las nismas, estableci éndose un maximo
de cinco dias anual es y una asistencia de dos personas.

13.5.~ Licencias:

a) Por contraer matrinonio, por tramites causados por
separaci 6n o divorcio, quince dias.
b) Por maternidad, 'cien dias.

13.6.- Por asistencia a Jornadas y Cursillos de fornaci 6n
profesional, sienpre que revierta a juicio de la Corporaci6n en
un aumento de la cualificacién y del servicio prestado, tendré
derecho a una licencia retribuida porel tienpo de duracion de
las mismas. Esta licencia se concederd previo infornme del respon-
sable' adnministrativo y conform dad del responsable politico y
tramtacion 'de la CRI1.P. oido el solicitante.

Articul o 14.- Regimen Disciplinario.

14,1,~ El Regimen di sciplinario para | os trabajadores mnuni -
cipales sera el sefial ado en la | egisl aci on vi gente.

14.2.- Cual qui er expediente disciplinario 'que 'se instruya a
_los trabaj adores nunicipales, en su iniciacidn, deberd ser puesto
en conoci mento del comite de Personal, quien emtira inforne con
caracter previo a |a adopci6n de acuerdos o de resol uci ones que
recai gan sobre'el nisno.




CAPI TULO IIl.- Disposiciones de |a relacién col ectiva de trabajo.

Articul o 15.- Jornada |aboral.

Articulo 16.- Horari os.

Articulo 17.- Horas extraordinarias,

17. 1.~ Consi deraci On general: Lashoras extras son un ele-
nment o anulador del enpleo, en este sentido se expresa |a voluntad
de limtarlas al maximo buscando su reconversion.

17.2.- Seestablece el linmte de dos al dia, quince al mesy
cien al afio, por puesto de trabajo, s exceptian |as causadas por
siniestrabilidad, dafio extraordinario, orden pablico, y probable
incunplinmento de orden o instruccién procedente de. Organos com
petentes de la Admnistraci on del Estado o Conuni dad Auténoma.

17.3.- Basandonos en |a consideraci 6n de que |os Jefes de
Negoci ado, responsabl es de |as diversas uni dades | es conpete |a
funci on de planificacion, se dispone que no sean perceptores de
retribuci ones por horas extraordinarias efectuadas en sus respec-
tivos Negoci ados.

17.4.- Una-vez finalizada |la jornada, la fraccion de tienpo
superior a quince mnutos, computard cono nedia hora extra, y la
fracci 6n, superior a treinta minutos como integra.

17.5.= Se computaran di arianente.. Semanal nente, se traslada-
rd la informacion a la Unidad de Personal. En la prinmera semana
de cada nes se rendiran cuentas a la c.R.I.P. ILa Segunda semana
del nes se informard a | a comisidn de Gobi erno.

Articul o 18.- Absentisno laboral: A |a entrada en vigor de
| a Normativa que regule las situaciones de baja, todo el personal
del Ayuntam ento, percibiré el cien por cien del sueldo,. sienpre
que no incunpla |o regul ado.

Articulo 19,- Vacaciones anuales. S
19.1.- Duracion: Seran de 30 dias 0 de UN mes natural Siem

pre que el trabajador |leve prestado un afio de servicio activo o
proporcional al tienmpo transcurrido desde Su ingreso o reingre-
SO. S disfrutaran por el personal:
a) Admtni stracion General, entre el.1 de julio y 31 de
agost o.

b) Adnini straci on Espcial, entre el 1de julio y el 30 -

de septienbre.
c) Policia Local, entre el 1 de junio al 30 de- septiem
bre y del 1 de dicienbre al 31 de dicienbre.

Las vacaci ones anual es podran disfrutarse en un sol 0 periodo
0 en dos de quince dias previa solicitud, sino causa nerma en el
servicio. A este fin los turnos de vacaci ones. deberan comenzar
los dias 1y 16 de cada mes.

19.2.~- De terminaci 6n: procedim ento.

a) La distribucion de | 0s turnos se hara dentro de cada De-
partamento o Unidad. Salvo razonadas excepciones.

b) Los responsables politicos y admnistrativos,' deberan
asegurarse de que |as necesidades fundamentales del servicio que-
den asegur adas.

c)- S procurara el consenso general entre |os trabajadores
del Departamento. 0 Areas. De” nO llegarse a un *acuerdo el egiran
turno de vacaciones | 0S mis antiguwos en el Departamento dentro de
un categoria, determ nando de- este nodo un sistena rotativo en
afios sucesivos dentro de cada Negociado o Unidad. |

d) El Jefe del Departanento o .Area, pondra | a propuesta que
preceptivanente |levard |a firma del responsable- politico COIres-
pondi ente a conocimento del Negociado de Personal, antes del
qui nce de febrero al objeto & ser estudi ado y dictaminado el
Plan General de Vacaciones en la C.R.I.P.

e) El Plan General de Vacaciones, | 0S eriterios desarrolla~

R,
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dos y Contrastados, seran sonetidos a |a aprobaci6n de la Coni -
sion de Gobierno enla prinmera senmana de -Marzo.

19.3,~ ‘Durante, las vacaci ones escol ares el personal afecto a
| as instal aci ones -plblicas docentes, continuar@enservi cio.

19.4.- El trabajador deber& tener .conocimiento y confirna-
ci 6n por la’ Unidad -de Personal, dos meses antes 'del periodo de
disfrute anual de su vacacién. .

Articulo 20,- Fiestas |aborales retribuidas.

20.1.= Las fiestas |aborales que tendran caracter retribuido
y no recuperable, a tenor del R D. 2530/86 de 5 de dicienbre, se-

ran 12 al afo. .
20.2.- Por parte del Ayuntanmiento se fijaran |as dos fiestas

| ocal es. .
20,3.~ De acuerdo con la Resolucidn 27-8-85, serdan consi de-
rados festivos los dias 24 y 31 de Dicienbre.

20.4.- A cuenta de |l 0s seis dias de |a Resolucidn 21-12-83,
.se fijan tres dias festivos.

20.5.- El personal que realice el misnp horario que la Adm -
nistraci 6n Civil del Estado, dispondra consecuentemente al apar-
tado cuatro, de tres dias para. asuntos propios a lo |argo del
afio.

20,6.~ Anualmente se desi gnara un cal endario de fiestas |a-
borales retribuidas una vez publicadas las de 'anbito estatal y de
| a Comuni dad Val enci ana.

CAPITULO IV.- La retribucion salarial y otras. prestaci ones econo-
mcas y relacionadas con laactividad de la funcion.

EPI GRAFE 1
Articulo 21.- La retribucién salarial.
2 1.1.- Conceptos retributivos: seran |os referidos por el
Real Decreto 861/86°de 25 de Abril.
21,2,- Determinaci®n de su cuantia:
a) Suel do Dase: Su cuantia serd la que se determine
anual nente en | os Presupuestos CGeneral es del Estado.
b) Conpl enent o 'de Destino: -Su cuantla sera la que se
determ ne anual mente enlos Presupuestos Generales del Estado. S
acuerdan los niveles siguientes para |o0s consiguientes pwestos de
trabajo.: ‘
NI VEL 10.- Qperario y Conserjes pequefio Col egio.
NI VEL 12.- Especialistas, Al guaciles, Conserjes Media-
: nos. Col egi 0s-y Celadores de Montes.
Nl VEL 14.- Oficiales, Conserjes de grandes Col egi os,
- Encargado Tenenci a Alcaldia,.Guardias Policia

Local, Inspectores .de Urbanismo y Consuno,
Auxiliares Administrativos y lLectores de Con-
tadores.

NI VEL 15.=- Inspectores de Rentas, Administrativos y De-
v . i lineanteés.




Nl VEL 16.- Topdgrafos, Cabos de la Policia Minicipal,
Jefes de Grupo y Encargado del Pal acio Mini-
cipal .

NI VEL 17.- Asistentes Sociales y Cajero.

NI VEL 18,- Sargentos de la Policia Local, Jefes de Area
y Jefes de Negoci ado.

NI VEL 20,- Jefes de Negociado de Patrinonio y Contrata-
cion, Urbanismo y Personal .

NI VEL 22.-L Adjlunt os de Seccidon y Suboficial de Policia
ocal .

Nl VEL 24.- Jlef'es de secci®n y Oficial de -la Policia Lo-
cal .

" NIVEL 26.- Adjunto Jefatura de Servici oS Técnicos.

Nl VEL 28.~ Jefatura Servici0S Técnicos.y Viceinterven-
tor.

NI VEL 30.- Secretaria GCeneral, Intervencion' y Tesore-
ria.

c) Conpl emento especifi co:

‘c+1.~ Dedicaci6n: 12.267.-ptas. nensual es a excep
cién del personal con inconpatibilidad y mayor de-
di caci 6n. 4.976.-ptas. nensual es por Secretaria de
Coni si 6n.

c.2.~- ksponsabi | i dad.

c.3.- Dificultad técnica: 400.-ptas. nmensual es por
el nivel correspondiente al puesto de trabajo,
desde el 16 al30, inclusive. 1.500,-ptas. MeENsua-
les a los Auxiliares, excepto |os equiparados.
1.600.~ptas. nensual es por conduccidn.

c.4.- Penosidad: 5.757.-ptas. nensuales por traba-
] 0 en fiestas. 9.076.-ptas. mensuales por noctur-
nidad. 3.025.-ptas. nensuales por nocturnidad a
relevos'. 1.575.-ptas mensual es por |inpieza depen-
dencias Estacion Depuradora Aguas Residuales.
4.333.-ptas. nensual es por guardi as | ocal i zadas
f ont aner os. ‘

c.5.~- Peligrosidad: 1.500.-ptas. mensual es Policia
Muni ci pal .

c.6.- | nconpatibilidad: 1.000.-ptas. nmensual es por
el nivel correspondiente al puesto al puesto de
trabajo; distribuida |a dedicacion.

d) Conpl ement o de productivi dad: 1.800. - ptas nensual es
por despl azani entos anbos nlcl eos de pobl aci én (billetaje).
e) Gratificaciones por servicios especiales:.

e.1.- Hora extra':. 850,-ptas. .

- e«2.= hora extra festivo O nocturno: 1.100.-ptas.

e.3.- Noche trabajada: 525.-ptas.

e.4.- Trabaj o Nochebuena y Nochevieja: 2.500,-ptas.

" e.5.- Vacaciones en enero, febrero, marzo, abril,
mayo, octubre y novienbre no voluntarias: 7.350.-
pt as.

e.6.~ Vacacionesen di ci enbre, por exceso horas
anuales a Policia Local: 10.000.-ptas mds dos di as
0 cuatro dias, a elecci®n del Policia Local.

e +e+7.= Jubilaciones: 25,000.-ptas. y mes conpl eto de
vacaci ones.

EPI GRAFE ||
Articuld 22.- Otras prestaciones econdmicas (Subvenciones).
22.1.=- Subvenciones por nupcialidad; divorcio o separacion:

10.000.-ptasconcargo a |la Mitualidad Nacional de Prevision Lo-
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caly 2.000 con cargo. a la Corporaci 6n en el priner caso, restan-
tes el 10% a cargo de | a Corporacidn. S i

22,2.- Subvenci 6n por natalidad:' 3,000,-ptas a cargo de |a
Mut ut al i dad Naci onal de Previsidn de |a Administraci 6n Local vy
600,-ptas. a cargo de |a Corporacion.

22.3.- Subvencion por dismninuidos. fisicoso. psiquicos:
9.075.-ptas. nensual es con cargo a |a Corporaci®n. Para que per-
sista la concesion, deberd justificarse la inversion de la nmsm

en el aho anterior.
22.4.- Subvenci ones por Sepelio: 15.000.-ptas. a cargo de |a

. Mututalidad- Naci onal de Prevision de |a Administracion Local y

3.000.-ptas. acargo de |a Corporacidn.

22.5.: Subvenciones sanitarias: Fondo de 150,000.-ptas |im -
tado a prdtesis quirlirgicas fijas y. sillas de ruedas, tras previa
decl araci 6n de invalidez, en.el caso de silla de ruedas.

22,6, - Subve nc i8n  por situaciones extraordinarias: hasta
100.000.-ptas por persona.y a fondo perdi do.

22.7.~- Anticipos. reintegrables: 100.000.- o 200.000.-ptas a
devol ver en doce o0 veinticuatro neses. ,

22.8.~ Equi paraci 6n. pensiones: El Ayuntaniento mantendra las
nmej oras establ ecidas' para |as pensiones mas bajas. Si bien su
conpronmi so sera el de equipararlas al salario minimo interprofe-
sional a través de un plan.

En | 0s casos de jubilacion forzosa o voluntaria, el Ayunta-
mento anticipard previa peticion del interesado, el inporte. men-
sual de estas prestaciones a reserva de la |iquidaci 6n posterior
de |a MUNPAL.

22.9.~ Crédito vivienda y desarrollo 'cooperativisnmo: E
Ayuntami ento gestionara ante las entidades bancarias oficiales o
privadas la. instauraci®n de un sistemn de crédito que pernita a
los trabajadores nunici paI es, obtener préstamps para |a adquisi-

cidn de vivienda propia en las mejores condiciones posibles.

El Ayuntamiento formentard el cooperativisno para |a adquisi-
cidn de viviendas para |os funcionarios.
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Articulo 23.- Oras prestaciones relacionadas con laactivi-
dad de 'la funcion.

23.1.- Asistencia juridica: Ia. Corporacidn garantizara |la
asistencia juridica especializada a los trabajadores que la
precisen por razén de conflictos, derivados de |a prestacion de
servicios, dando opecidn al afectado y previa consulta a la elec-
cion de jurista, sienmpre que exista acuerdo por anbas partes so-
bre el profesional adesignar.

. 23.2.- Reconocimiento médico: Se efectuard reconocimento
médi co cada afio con carécter voluntario para todos |os trabaj ado-
res nunicipal es que presten sus servicios en aquellos puestos de
trabajo de condiciones insalubres (Estaci6on Depuradora de Aguas

Residuales). S fija un fondo de 100.000.-ptas.
23,3,~ Seguros:. Se establece como minimo, | a prérroga de |os




¥
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seguros actual nente establ ecidos: robo, accidentes y responsabi-
l'idad civil.

se conviene |a participacion con voz del Comté de r rsonal
en | a concertacidn de | 0s seguros de su afectacion, a través de
la Comision de Régimen INterior y Personal.

23.4.- Uniformidad: El Ayuntamento facilitard uniformes y
vestuario a todo el personal de su servicio que dada |a 3ndole de
sus funciones |o requiera, con la obligacion de usarlo.

CAPI TULO V.- De los derechos sindicales.

Articulo 24.- pel derecho de Iepresentaci 6n col ectiva.

24.1,~ Participacion, ‘Organos de repre sentacidn, conpeten-
cias, responsabilidad del comité, conposicién, garantias, proce-
dimento electoral. se estard a |o dispwesto en |la |egislaciodn
vigente y en la R solucion de 19-1-1981 de | a Direcci 6n General
de Administracion Local .

Las secciones sindicales, dispondran de' un cénputo de horas
anual es para |l a realizaci6n de sus actividades, este conputo seréa
el resultado desmultiplicar _por dos y por mes el nlmero de repre-

sentates en el Comite. _ ,
24,2.- Participacion en la seleccion: El comité de Personal

tendra conocimento de los proyectos de |as bases que se elabo-
ren Y podré hacer | as al egaci ones que considere oportunas dentro
de un plazo de cinco, <as a través de la C.R.I,P,
El Comté de Personal nonmbrara a uno de sus nienbros para
tomar parte con voz y voto en el Organo col ectivo calificador.
Articul o 25.- pel derecho, de reunion: Asanbl eas de trabaja-
dores, 'lugar de reuidn, convocatoria, | 0cal es y tablones de anun-
Cios. s estara a |o dispuesto en la |egislacion vigente.
Articulo 26.- Del derecho a la huel ga.
26. 1, - Disposiciones:
a) EI derecho a la huel ga se regulara de acuerdo a lo
establecido en la legislacidon vigente.
b) La Corporacién y el Comté de Personal acuerdan es-
tabl ecer diez dias para el preaviso de huel ga.
26.2.- Exce pciones: La Corporaci 6n y el Comité de huelga re-
gularan | 0S servici 0S minimos Que funcionaran durante ésta.

CAPITULO VI.- pe | a negociaci6n y'acuerdos.

Articulo 27.~ La unidad de relacion y negociaci on del acuer-
do entre Comté y trabajadores serd una Comsion Paritaria desig-
nada por integrantes de 'la Corporacidn y de |os trabajadores, de-
signados al efecto por cada uno de &stos quienes de nmutuo acuerdo
podré&n sefial ar un Presidente y contar con |a asistencia en |as
del i beraci ones de asesores, Que intervendran con voz pero sin
vot o.

En el supuesto que se votara por la no eleccién de un pPresi-
dente, | as partes deberan consignar en el Acta' de |a sesion cons-
titutiva de la paritaria |os procedimientos a enplear para npde-
rar las sesiones, Yy signar las.actas que correspondan a las nis-
MAS un representante de cada une de ellas, junto cenel Secreta-
rio.

Articulo 28.- Legitimacion: La ostentan. |os representantes
del Gobierno Minicipal y |la designacidn del Conité acorde con |a
correlacidn de representacion’ 'sindical existente en el Comité de
Personal . '

Caso de existir en |a conposicion del Conité de Personal una
mayoria absoluta,' de una 'tendencia sindical, |as minorias resul -
tantes podrén desi gnar un répresenfante.

Articul o 29,- Disposicién final: En |o no previsto en |a




OF4901537

CLASE 83

presente nornma regul adora se aplicaran |as |egislaciones |egales
del Estado y de |a Generalitat Yy |os regl ament os RR funcionamien-
to de los diferentes colectivos, sienpre y cuando éstos hayan si-
.do el aborados. conjuntanente por la_ .Corporacién . y. el Conité de

Per sonal .

ABONO INDEMNIZACION GASTOS PRCR TRANSPORTE.

Visto el dictanen de | a Comisidn de Régimen Interior'y Per-
sonal, el Ayuntamiento Pleno, por unanim dad de | os asistentes,
ACUERDA:

El abono de laindemizaci on por gastos por transporte fija-

da -en 1.500.-pts. nensuales hasta Dicienbre_ de 1.986 y
1.800.-pts. desde Enero de 1987, a favor de los siguientes:

- D. Felipe Castafio Mdlina, funcionario de carrera., con ca-
tegoria de Auxiliar de Administracion General, adscrito a la Te-
nencia de Acaldia, por |os desplazan entos que efectla para
prestar servicio;, y ello con efectos econéni cos desde el dia 8 de
Dicienbre de 1.986.

- D. LUi S Ocerin Cordill o, Lector de Contadores contratado,
durante el periodo conmprendido entre el 28 de Julio hasta el 14
de Septienbre de 1.986, en que prestod servicios por. sustitucidn:
asi conp desde el dia 22 de Septiembre de 1.986, fecha desde |a
que se halla prestando servicios sustituyendo una baja por enfer-

nmedad.
- Da Amelia lzquierdo 'Acamar, Da Carnen Martin Morillas, Da

Carmen Fernandez Garcia y Da Josefa O inent Ramirez, Psicdl ogas
contratadas conponentes del Gabinete Psicopedagdgico Mini ci pal ,
por |os desplazanmentos diarios que tienen que efectuar entre |os
di stintos col egi os publicos situados en anbos nlcleos de pobl a-
ci 6n donde prestan sus servicios, atendiendo a |las-caracteristi-
cas del trabajo que desarrollan; y ello con efectos econoni cos

desde el dia 1 de Enero del corriente afo.
- D. Francisco Huerta G|, Lector de Contadores |aboral fi-

jo, por |os desplazamientos diarios que efectlUa al nacleo del
Puerto para prestar servicio, y ello con efectos econémicos desde
el dia 1 de Febrero del afio en curso.

DEJAR SIN EFECTO ABONO INDEMNIZACION GASTOS FCR TRANSPOR
TE.

Visto el dictanen de | a Comision de Régimen Interior y Perx-
son al, el Ayuntamiento Pleno, por unaninmdad de |os asistentes,

ACUERDA: -
Dej ar sin efecto | a i ndemnizaci 6n por gastos, por transporte
fijada en 1.500.,-pts. mensual es, a favor del funcionario de ca-
rrera, con categoria de Lector de .Contadores,  D. Franci sco Roman
Sanchez, por haber desaparecido el nmotivo. que di% origen a la
concesi 6n de la indemizacion, y ello apartir del dia 1 de Fe-

brero de 1.987.




CONCESION GRATIFICACION POR CONDUCCION VEHICULO SERVICIO
PARQUES Y JARDINES.

Visto el dictamen de |a Comisién de Regimen Interior y Per-
sonal Yy con el conforme del Interventor, el Ayunt am ento Pleno,
por unanimdad de los asistentes, ACUERDA

El abono de una gratificacion por servicios especiales y ex-
traordinarios, cifrada en 1.620. -pts., a favor del funcionario de
carrera, concategoria de Operario de Servicios Multiples, D
Luis Jesus Aja Martinez, por haber prestado |as funciones de Con-
ductor durante el mes de Cctubre del pasado afio, por disfrute de
| as vacaciones reglanmentarias del Oficial Conductor adscrito al

Servicio de Parques y Jardines.'

RATIFICACION ACUERDO C.G. "ORGANIZACION CURSILLOS DE VALEN

Cl ANO, QOONTRATAQ ON 4 PROFESORES™.
Se da cuenta del acuerdo de |a Comisién de Gohi erno cel ebra-

da el dia 2 de Dicienbre de 1986, a cuyo tenor:

" ORGANI ZACI ON CURSI LLOS DE VALENCI ANO, CONTRATACI ON 4 PROFE-
SORES.
La Comi sion de Cobierno, en sesion celebrada el dia 28 de
Cctubre del presente afio, aprobd |a organizacién de 4 cursillos
de Valenciano, segun |las normas establecidas, por *la conselleria
de Qultura, Educacion y Gencia de fecha 15 de Septienbre del afio
en curso. Dichas normas establecen:

- Que sea el Ayuntamiento quien contrate a | os profesores.

- 1a Consel | eria subvenciona al 100% | 0S sueldos de estos.

Habi éndose realizado |as pruebas para |la contratacion de |os
mentados profesores el dia 24 de Novienbre, y habiendo sido |os
resul tados de las msnas:

- Empar Mengual T Mengual.eeceeeececesessssb 'S
Josep-Dionis Martinez i Martinez.. ..... «6'2 5
- Mario Peird i GArCi@eeesessssassscecaonesb
Joan Maties | Aarifo.................. eess5'7 5
"Ma consol JiVer | RivVeSeeiisesasssssnsee5 'S
- Concepci® Botet i Eseriba.............. ee5

Por todo lo expuesto y visto el informe del Negociado de
Cultura y msefianza, € Intervenci 6n, SE ACUERDA

PRIMERO La contrataci on mediante el procedimento de pres-
taci 6n de servicios de:

- Empar Mengual i Mengualecesecesecesesecedb'S

- Josep-Dioni S Martinez i Martinez.........6'25

- MAri O Peir® i Garciacececeeesceescssceeesh

-'Joan Maties i Ariflo. .. ... .. ... ... verreens8'75

SEGUNDO El tienpo de contrataci On sera de 72 horas por cur-
so, siendo el valor de cada curso 129.600.-pts.(1. 800, -pts./hora)
TERCERO La fornma de pago serd nensual y estard en'funcion

del nfmero de horas realizadas al nes. ’
QUARTQ La anpliacion automatica del credito de la partida

258,338 del Presupuesto, por igual inporte al de la subvenciodn
que se acredite, en cunplimento de |o dispuesto en |a Base 1.3.
de |l as de Ejecuci&h del Presupuesto”.

A 'su vista, el Ayuntamento Pleno, sin debate y por unanimi -
dad, acuerda, ratificar el acuerdo' adoptado por |a Com sion de
CGobierno el' dia 2 de Diciembre de 1986, aprobando definitivanente
la contrataci 6n de cuatro profesores para | 0S Cursillos de Valen-
ciano, en |os térmnos arriba transcritos, y que se reproduce
aqui a todos sus efectos.

&
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RATIFICACION ACUERDO C.G. "ORGANIZACION CURSILLOS DE VALEN-
CIANO, CONTRATACION NUEVO PROFESOR. EXPTE. 60/86".

Se da cuenta del acuerdo de la Conisi 6n de Gobierno celebra-
da el dila 17 de Febrero de 1987, a cuyo ten&

" ORGANI ZACI ON CURSI LLO DE VALENCI ANO.  CONTRATACI ON NUEVO
PROFESOR. EXPTE. 60/ 86.

La ConmisiOn de Gobierno, en sesion cel ebrada el d3a 2 'de Di-
cienbre de 1986 adoptd, entre otros, el acuerdo de contratar, por
el procedimento de prestaci6n de servicios, a 4 profesores de
val enci ano, subvenci onando. laConselleria de Cultura y Educaci 6n
esta actividad al 100%

Como quiera que uno de |os profesores que en su dia superé
| as pruebas para este nenester, el Sr. D. Joan Maties i Arifio,
actual nente se encuentra dando clases en el' Instituto de Mani-
ses, de conformidad con el informe del Departamento 'de hsefianza,
SE ACUERDA:

Contratar a |a.28 suplente Da Concepcid Botet i Escriba, Ya
que | a 1a suplente Ma Consol O iver i Rives ha renunci ado a rea-
lizar este trabajo, al igual que sus conpafieros por el procedi-
-mento de prestaci én de servicios".

A su vista, el Ayuntamiento Pleno, sin debate y por unanini-
dad, acuerda, ratificar el acuerdo adoptado por |a Comisién de
Gobierno el dia 17 de Rebrero de 1987, aprobando definitivanente
| a contratacion del nuevo profesorpara los Cursillos de Valen-
ciano, en los térnminos arriba transcritos, y que” se reproduce
aqui a todos sus efectos.

OPERACION JURIDICA COMPLEMENTARA, PROYECTO DE REPARCELA-
CION DEL POLIGONO C- 2 DE LA PLAYA DE ALMARDA.- EXPTE. 854/83.

El Pleno de la Corporaci én Minicipal, en 'sesion cel ebrada el
dia 19 de Cctubre de 1984; aprobdé definitivanmente el proyecto de
reparcelaci®n del Poligono C-2 de |a playa de Almardd, habi éndose
procedi do a expedici 6n de documento publico con fines a |a forma-
lizacidn e inscripcion de las-fincas resultantes' de |a aprobaci én
del referido proyecto de reparcel aci 6n, nediante escritura no
626, otorgada ante el Notario de Sagunto p. O audio Rig Verdn,
con' fecha 9 de Mayo de 1986, e inscrita enel Registro de la Pro-
piedad mediante asiento no 514, folio 63; tomo’'88.

En dicho' proyecto se contenplaba la parcela 1-a, sita. al Sur
de la Avenida de Suecia, don una superficie de 11.873,91 m2. y un
aprovechamiento de 21.357,930 m3,; adjudi cada pro-indiviso a D.
Federi co Fos Colecha y D. Esteban Rernandez Navarro.

Con posterioridad y nedi ante documento de fecha 11 de Abril
de 1986, se establece un acuerdo entre | 0S expresados sefiores y
D. Jose M guel R 0S, en representacidn de COFASA, y D. Vicente
Garcia Miana, adquirientes de porcidn’ de la finca descrita, cu-
yas superficies, 'enplazamento y voltmenes quedan recogi dos en
pl anos 'que se adjuntan al documento; estableciéndose 'que el pro-




indiviso antes resefiado se linmta a una parcela de 1.000 m2, | a
cual seseialacon la letra D en el plano nenci onado y asi gnando-
se a los propietarios de la msm, D. Federico Fbs Colecha y D.
Est eban Fernandez Navarro, 500 m2, de superficie y un aprovecha-
mento de 900 m3 de volunen, respectivamente; dejando el resto de
la finca con | as segregaci ones que contenpla el expresado docu-
nmento plblico, cono fincas segregadas de la inicial e indepen-
di entes.
Posteriormente, y mediante escrito, que tiene entrada en es-
te Ayuntam ento con fecha 5 de septiembre de 1986, fornul ado por

_Federico Fos, Colechd y D. Jasé y Da Remedios G| Mercader, se
expone que, por error, se. omitid el asignar a .1a parcela E del
plano que se adjunta a este esSCrito una superficie de 161,60 m2
y un vol umen de 291,15 m3,, que se descuentan del, total aS|gnado
a la parcela C, propiedad de p. Federico ros Col echa que pasa a
Ser g una superfl cie de 7.583,40 n2. a 7.421,80 m2,

El Pleno de | a Corporacion Minicipal, a la vista de anbos
escritos y de conform dad coneldictamen de | a Comisiéon de U ba-
nismo, . POr unani m dad de | os asistentes, ACUERDA

"PRIMERO Linitar el pro-indiviso a la parcela D, que se gra-
fia en los planos antes mencionados y obrantes en el expediente,
dejando cormo fincas |ndependientes el resto de- |as contenpl adas
-en | a propia documentaci 6n; habi da cuenta de que la superficie,
volunen, edificabilidad y calificacion del suelo, mantiene |os
M Snos procent aj es. .

SEGUNDO: Subsanar el error de superficies y volumen asigna-
dos a la parcela C, propiedad de D. Federico Fos Colecha, confor-
me Se especifica en.el escrito que suscribe -dicho sefior y | 0s
otros afectados por D. José y Da Remedios G| Mercader.

Recogiendo a continuacién |a descripcion de las fincas, al
objeto de que, en union de toda |a docunentaci 6n referente al ca-
SO sea remtida a |a Notarla para su protocolizacion y aclaracio-
nes que fueran necesarias, para la perfecta titulacion de la es-
critura que se otorgue y SuU posterior. iNnscripcion en el Registro
de la Propiedad; todo ello, en virtud de | o dispuesto en el apar-
tado 3 del art. 113 del Reglamento de Gesti dn Urbanistica, dado
el caracter de operacion juridica conplementaria que, no se opone
al proyecto de reparcelacidnyal Plan que se ejecuta.

A.- Finca propiedad de D. Vicente Garcia Mfana, con una su-
perficie de 1.790,61 m2, y un aprovechani ento de 3.222 m>.

Linda: Norte, _avenida de Suecia; Sur, propiedad C de D. Fe-
derico Fos Colechi; Este, canino de 6 metros; Geste, vial VDL 3.

B.- Finca .propiedad de COFASA. con una superficie de
1.489,90 m2, y un aprovechani ento de_ 3.100 m3,

Linda:" Norte, propi edad ¢ de p. Federico Fos Colechd; Sur,
vial VDP3; Este, propiedad C de p. Federico Fos Colechd: Ceste,
vial VDL3.

. Cc.- Finca propi edad de p. Federi co Fos Colechi, CONn una Su-
perficie de 7.421,80 m?. y un, aprovechamiento de 12,944,78 m3.

Linda: Norte: propiedad de a de p. Vicente Garcia Mifiana,

cam no de 6 netros y propiedad.-D pro-indiviso de D, RedericoFos
Colechd y D. Esteban Fernandez Navarro; Sur, vial wop3; Este, zo-
na verde,, Avda, de Bavaria y propiedad de D. Sigurd Eggers; Oes-
te, vial vbL3.
‘ D. - Propl edad pro-indiviso de D. Fe derico Fos Colechd de D.
Est eban Fernndez Navarro, con una superficie, de 1.000 2, ., co-
rrespondiendo a cada 'uno de, ellos una superficie de 500 m2. y un
aprovechamiento de 900 m3, _

Li nda Norrte, prop:.edad E de D Jose y Da kmedios GilMer~
cader; Sur, propiedad C de D. Federico Fos Colechd:; Este, unidad
reparcel able C-7; Ceste, calle 'de 6 netros.
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E.- Finca-propiedad de bD.. Jose y Da Remedios Gil Mercader,
con una superficie de 1,038,45, yun aprovecham ento de
807,61 m3-

Li nda: Norte, "Avda. de Suecia; Sur, propiedad D de b. Fede-
rco Fos Colechd Y D. Esteban Fernandez Navarro; Este, unidad re-
parcel able c-1; ceste, calle de 6 metros. :

TERCERO.  Facultar al Presidente de la Conision Gestora, b.
Franci sco Crispin Sanchis, y a | a Secretaria General, Da Arrparo

Koninckx Frasquet, tan anplianente conbo sea necesario, para.sus-
cribir | 0s document os pertinentes, conforne a.lo acordado en el
punto anterior.

APRCBACI ON DEFI NI TI VA DE LA ORDENANZA MUNI G PAL | NFORMATI VA

DE PROTECOON DE LOS MONTES SOBRE |NCENDI OS FORESTALES. -
EXPTE. 162/ 86- V. o
Transcurrido el plazo de informaci 6n publica y.audiencia a
los interesados, de treinta dias desde su aprobacion inicial, sin
que se haya presentado reclamaci 6n ni sugerencia al guna, de con-

form dad con el dictamen de la Comision de Actividades y en cum
plimento de lo establecido en el art. 49 de la 1ey 7/1985 de 2
d Abril, Reguladora de |as Bases de - Régimen Local, el Ayunta-

mento en Pleno, por unanimdad de |os asistentes, ACUERDA
La aprobaci on definitiva de la O denanza Minicipal |nforma-
tiva de Proteccidn de los Montes sobre Incendios Forestales.

APROBACI ON DEFI NI TI VA DE LA ORDENANZA MUN G PAL | NFORMATI VA
DE PREVENCION DEL MAR EN EL LI TOAL DE SAGUNTO. EXPTE 161/ 86- V.

Transcurrido el plazo de informaci 6n pablica y audiencia a
los interesados, de treinta dias desde su aprobaci6n inicial, sin
que se haya presentado reclanaci 6n ni sugerencia al guna, de con-
formdad con el dictamen de |a comisidén de Actividades y en cum
plimento de |o establecido en el art. 49 de la 1ey 7/1985 de 2
de Abril, Reguladora de |as Bases de ' Réegimen Local, el Ayunta-
mento en Pleno, por unanimdad de |os asistentes, ACUERDA:

La aprobaci on definitiva de |la O denanza Minicipal |nforma-
tiva de Prevencion del Mar en el Litoral de Sagunto.

APROBACI ON CEH N TI VA DE LA ORDENANZA, MUN Q PAL | NFORMATI VA
DE LC5 RES DUCS TOXI COS Y PELI GROSOS. EXPTE. 159/ 86- V.

Transcurrido el plazo de informacibn plblica y audi encia a
los interesados, de treinta dias desde su aprobacion inicial, sin
.que se haya presentado reclamaci on. ni sugerencia al guna, de con-
form dad con-el dictamen de | a Comisidn de Activi dades y en cum-
.plimiento de | 0 establecido en el -art. 49 de la ley 7/1985 de 2
de Abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local, €l Ayunta-
.miento en Pl eno, por unanimdad de los asistentes, ACUERDA:

La aprobaci 6n definitiva de la Odenanza Minicipal |nforma-
tiva de los: Residuos Téxicos 'y Fe ligrosos. ‘

APROBACION DEFINITIVA pE LAORDENANZA MUNI Cl PAL | NFCRVATVA
DEL | MPACTO AMBI ENTAL. EXPTE. 160/86-V.




Transcurrido el plazo de informacion pablica y audiencia a
los interesados, de treinta dias desde su aprobacion inicial, sin
que se haya presentado reclamaci 6n ni sugerencia al guna, de con-
formdad con el dictamen de |a Com sion de Actividades y en cum
plimento de lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985 de 2
de Abril, Reguladora de |as Bases deRegimen Local, el Ayunt a-
mento en Pleno, porunani m dad de | o0s asistentes, ACUERDA:

La aprobaci 6n definitiva de la Ordenanza Minicipal |nforna-

tiva del Inpacto Anbiental.

APROBACI ON DEFI NI TI VA DE LAORDENANZA MUNI Cl PAL PROTECCI ON
DE LAS ZONAS VERDES. EXPTE. 158/86-V.

Transcurrido el plazo de informaci6n publica y audiencia a
los interesados, de treinta dias desde su aprobacion inicial, sin
que se haya presentado reclamacidn ni sugerencia al guna, de con-
formdad con el dictamen dé |la Com sidn de Actividades y en cum
plimento de | 0 establecido en el art. 49 de |a Ley 7/1985 de 2
d Abril, Reguladora de |as Rases de' Régi men Local, el Ayunta-
mento en Pl eno,, por unanimdad de |os asistentes, ACUERDA:

La aprobacidn definitiva de | a ordenanza Minicipal de Pro-

teccion de las Zonas Verdes.

APROBACI ON DEFI NI TI VA DE LA ORDENANZA MUNICI PAL DE LA PRE-
VENCION Y GONTROL DE OONTAM NACION DE LAS AGUAS RESI DUALES.,
EXPTE. 157/ 86- V.

Transcurrido €l Pl azo de informaci 6n piblica y audiencia a
los interesados, de 'treinta dias desde su aprobacion inicial, sin

que se haya presentado reclamaci on ni sugerencia alguna, de con-
form dad con el dictamen de | a Comisidn de Activi dades y en cum-

plimiento de | 0 establecido en el art. 49 de la rey 7/1985 de 2
d Abrii, Reguladora de |as Bases @ Régimen Local, el aywnta-
miento en Pl eno, por unani mdad de |os asistentes, ACUERDA:

La aprobaci on definitiva de |a Ordenanza Minicipal de la
Prevenci 6n y Qntrol de Contaminaci®n de | as Aguas Residuales.

APROBACI ON DEFI NI TI VA DELA ORDENANZA MUNI Cl PAL DE RADI A-
Cl ONES | ONI ZANTES. EXPTE. 156/ 86-K
Transcurrido el plazo de informaci 6n publica y audiencia a
los interesados, de treinta dias desde su aprobaci6n inicial, sin
que se haya presentado reclamaci 6n ni sugerencia al guna, de con-
form dad con el dictamen de |a Comisidn de Actividades y en cum
plinmiento de | o establecido en el art. 49 de |a 1ey 7/1985 de 2
de ‘Abril, Reguladora de | as Rases d Régimen Local, el Ayunta-
miento en Pl eno, por unanimdad de |0s asistentes, ACUERDA:
La aprobaci on definitiva de la 'Odenanza Minicipal de Radia-

ciones | Oni zant es,

APROBACI ON DEFI NI TI VA DE LA ORDENANZA MUNICI PAL DE LA LI M
Pl EZA Y RECOGIDAE RESI DUCS SOLIDOS URBANCS, | NERTES E | NDUS-
TRI ALES. EXPTE. 155/ 86- V.

"Transcurrido el plazo de “informaci®n publica y audiencia' a
| 0S intere'sados, de treinta 'dias desde SU aprobacion inicial, sin
que se baya' presentado reclamacion ni sugerencia' al guna, de con-
form dad conel dictanen de |a Comisién de Actividades y en cum-
plimiento de | o establecido enel art. 49 de la Ley 7/1985 de 2
de Abril, Reguladora de |as' Bases de Regimen Local, el Ayunta-
mento en Pleno; porunaninmdad de |os asistentes, ACUERDA:

La aprobaci on definitiva de | a Ordenanza Minicipal de |a
Li npi eza y R-:cogida de re siduos salidos Ur banos Inertes e Indus-

triales. X KR
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APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE PROTEC
Cc ION DEL MEDIO AMBIENTE CONTRA RUIDOS Y . VIBRACIONES.
EXPTE. 154/86-V.

Transcurrido el plazo de informacién publica y audiencia a

\ los interesados, de treinta dias desde su aprobacién inicial, sin

que se haya presentado reclamaci 6n ni sugerencia al guna,, de con-
form dad con el dictamen de |a Comisidn de Actividades Y en -cum-
plimento de o establecido enel art. 49 de |a 1ey 7/1985 de 2
& Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Ayunta-
mento en Pleno, por unanimdad de |os asistentes,, ACUERDA

La aprobaci on definitiva de |a -Oordenanza Muni ci pal de Pro-
tecci 6n del medio Anbiente contra Ruidos y Vibraciones.

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE PROTEC-
CION ?EL MEDIO AMBI ENTE ATMOSFERICO. EXPTE. 153/86-V. o

Transcurrido el plazo de informaci®on pUblica'. y.audiencia a
los interesados, de treinta dias desde su-aprobacién inicial, sin
que se haya presentado reclanmaci 6n ni sugerencia al guna, de con-
formdad con el dictamen de |a Comsidn de Actividades y en cum
plimento de lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985 de 2
de Abril, Reguladora de |as -Basesde Régi men Local, el Ayunta-
mento en Pleno, por unaninidad de |os asistentes, ACUERDA:

La aprobaci on definitiva de la Ordenanza Munici pal de Pro-
tecci 6n del Medio Anbiente aAtmosférico. :

APROBACION PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA LA AD-
JUDICACION DIRECTA DEL CONTRATO DE ASI STENCI A TBCNI CA PARA LA
CONFECCION DEL PLAN DE OPTIMIZACION ENERGETICA DE LAS INSTALACIO-
NES DEPORTIVAS.- EXPTE. 329/86.. ;

El Decreto NO 1005/74, de 4 de Abril, regula los contratos
de asistencia que celebre la Admi nistraci 6n del Estado y sus O -
gani snps Autbnomos CON Empresas consultoras o de Servicios.

Los contratos de asistencia técnica con enpresas consultoras
0 de servicios, en orden a la elaboracion de planes, proyectos,
estudios e infornes de carécter técnico, constituyen un magnifico
instrunmento mediante el cual pueden conpletar su capacidad de ac-
cion, en caso de insuficiencia de los medios de que Se di spone.

Si endo necesario elaborar un "plan de optim zaci 6n de |as
I nstal aci ones -Mumicipales", con el fin de obtener el mayor ahorro
posible en el consunmb de energia eléectrica, segin las directrices
del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de |a Energia
(1paE); y financiando el mism en un 20% di cho organi sno, de con-
form dad con los informas del Negociado de Patrinonio y .Contrata-
cién y.de Intervencion,, el Ayuntami ento Pleno, por unanim dad de
| os asi stentes, ACUERDA: .

PRIMERO Autorizar la contratacion directa, por razén de |a
cuantia, al no exceder - ésta. (1.980.000.-pts.) del 1imite
legalmente -establecido -3.000.000, -pts.~ en el articulo 9 a) del
Decreto no 1005/74, de 4 de Abril, por el que. se regulan |os
contrat 0S de.asistencia que cel ebre |a Adm nistraci 6n del Estado




y sus Organi snos Aut 6nonbs con enpresas consultoras o de

Servicios. _ o
secunpo: Aprobar | os pliegos de condiciones que han de ser-

vir de base ala licitacion, para laadjudicacion directa del
contrato de "Asistencia Técnica para | a confeccion del Plan de
Optimizacidn Energética de | as Instalaciones Mini ci pal es"”.

TERCERO: Que se dé publicidad al presente acuerdo en dos pe-
riodicos de los de mayor difusidon de |a Conunidad Val enciana.

APROBACION PLIEGO DE CONDICIONES OBRAS DE URBANIZACION ALA-
MEDA [EEDEL CONSEL® FASE (REFORMA PLAZAS PUBLICAS). EXPTE. 19/87.

visto el informe de Intervenci 6n, segun el cual existe cré-
dito para el presente gasto en la partida 0021,6413,00 del vi-
gente Presupuesto Minicipal; de conform dad conel dictanmen em -
tido por la Comision de Urbanisnmo, y el informe ‘del Negociado de
Patrinonio y Contratacién, el Ayuntamento Pleno, por unaninidad
de los asistentes,, ACUERDA

PRI MERO. Aprobar | os Pliegos de Condiciones que han de regir
en la adjudicacion "directa del contrato de obras de ' Urbanizaci on
Al ameda del consell, 18 Fase (Reforma de Pl azas Publicas)".

SEGUNDO Que se de publicidad al presente acuerdo en dos pe-
ri 6di cos de la Conunidad Val enciana.

APROBACION PLIEGO DE CONDICIONES ADJUDICACION CONCURSO
APROVECHAMIENTO Y  EXPLOTACION TRINQUETE PELOTA VALENCIANA, TRIN-
QUETE COMARCAL.- EXPTE. 38/87.

RESULTANDO que al estarproxima a finalizar |as obras de
construccidn Trinquete Comarcal exi stente enesta C udad, se re-
quiere la iniciaci®on de los tramtes para su puesta en funciona-
m ent 0.

RESULTANDO que el inmueble esta calificado juridicanente co-
mo bien de dominio publico; vy dentro de este epigrafe conb de
"Servicio Publico", al estar destinado directamente. al cunpli-
mento de un fin publico conb es el de incentivar el ejercicio
del deporte, de confornmidad con |lo dispuesto en el art. 4 del r-
glamento @& Bi enes de | as Entidades Local es, aprobado por Real
Decreto 1372/86, de 13 de Juni o.

RESULTANDO que, el uso de | os bienes de domnio publico se
consi dera privativo cuando [imta o excluye la "utilizaci%n por
| os demés interesados, segn el apartado 2o del art. 75 del nen-
cionado texto |egal.

CONSI DERANDO que' dicho uso publico esta sujeto a concesion
admi nistrativa (articulo 78).

CONSI DERANDO, asimismo, que se han el aborado | os correspon-
dientes Pliegos de clausulas econdm co-adninistrativas, con arre-
glo a los cuales ha de otorgarse |a mencionada concesion, tal y
cono dispone el articulo 80 del tan repetido texto legal, de con-
form dad con el "inforne del Negociado de Patrinonio y oontrata-
ci%on, el Ayuntamiento Pleno, por unanimdad de |os asistentes,
ACUERDA:

PRI MERO. Aprobar |os Pliegos de Condiciones Juridicas y Eco-
némico-Administrativas, que han'de regir en el concurso para la
concesion demani al de parte ‘del innueble denom nado "Trinquete
Comarcal®, para su instalaci On y explotacidn como Trinquete de
Pelota Val enci ana "Mdalidad de Profesionales”

.. Al haberse 'cumplido 'previanmente |o dispuesto en el articulo
122.1 del Feal Decreto legislativo nlm. 781/86, ' de 18 de Abrll,
No se expondran al publico los presentes pliegos, apl azdndose l'a
licitaci®n en caso necesarl 0.

SEGUNDO Que se ' dé publicidad al anunci o de licitacidnm, pOr
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un periodo de veinte dias habiles, en |os Boletines Oficiales del
Estado, Conuni dad Auténoma y Provincia y en dos periodicos de | 0s
de mayor di'fusion, al anparo de |0 dispuesto en eI art. 123.1 de
l'a nisma normativa | egal .

APROBACION PLIEGO DE CONDICIONES CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALBANILERIA PARA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VIAS
PUBLICAS. EXPTE. 37/87. -

RESULTANDO que ' ha finalizado el plazo de vigencia del con-
trato de prestacl 6n de servicios de albafiler3a para |la repara-
cion y mantenimento ae los edificios y vias puablicas, suscrito
con la enpresa CONPAL, s.c.v.L.

RESULTANDO que se ha enitido informe por el Aparej ador Mini -
cipal; en el qu s solicita la iniciacion del os tramites opor-
tunos para realizar una nueva adjudicacion.

CONSI DERANDO que s= han redactado unos nuevos pliegos de
condi ciones para |a adjudicacidn directa por razdn de‘la cuantia,
de conform dad conlo previsto en |os arts. 88 de |a lLey 7/1985,

de 2 de Abril, 120 del Real Decreto legislative'781/86, de 18 de
Abril y articulo 37 del 'Real Decreto Legislativo 931/86, de 2 de
Mayo. ’

CONSI DERANDO que- se establ ece conbp tope maximo para |a con-
tratacion de obras que no tengan el caracter de inversion en

25,000,000, -pts.
Visto el infornme de Intervencidon' y de conformdad con el in-

forme del 'Negociado de Patrinmonio y Oontratacidn, el Ayuntam ento
Pl eno, por unaninidad de |os asistentes, ACUERDA:

PRI MERO. Aprobar los Pliegos de Condiciones que han de regir
en |a adjudicaci%n directa' del 'contrato de prestaci 6n de servi-
cios 'de' "albafileria para manteninmento de Edificios y Vias Pa-
blicas". ' s
SEGUNDO: gue se dé publicidad al presente 'acuerdo en dos pe-
ri odicos de | os de mayor difusidon de |a Comuni dad Val enci ana.'

TERCERO El inporte total del contrato no podrd exceder |os
imtes |egal nente establ eci dos y seflal ados en | os parrafos ante-
riores de presente acuerdo.

APROBACION "PLIEGO DE CONDICIONES ADJUDICACION CONCURSO
APROVECHAMIENTO Y EXPLOTACION BAR-CAFETERIA TRINQUETE COMARCAL.
EXPTE. 39/87.

' RESULTANDO que esta prevista | a instalaci®n de un Bar~Cafe-
tgr’lla en la planta baja del edificio 'denom nado Trinquete Comer-
cial.

RESULTANDO que el innuebl e estad calificado juridicamente CO-
M0 bien-de domi nio publico; y dentro de este epigrafe -como de
" Servicio Pablico", de conform dad con lo dispuesto en-el art. 4
del Reglamento de Bienes' de | as mtidades’ Locales, apr obado por
Real Decreto 1372/86, de 13 de Juni 0.

RESULTANDO .que, el uso de |os bienes de dominio 'publico ‘se
Considera 'privativo 'cuando limta o excluye | a utilizacion por




| os demds interesados, segun el apartado 20 delart.?5 del men-

cionado texto legal.

consipERANDO que di cho uso publico estd sujeto a concesioOn
adm nistrativa (articulo 78).

CONSIDERANDO, asimismo, que se han el aborado | 0S correspon-
dientes Pliegos de Cliusulas econdmico-adminstrativas, con arre-
glo a los cuales ha de otorgarse |a nencionada concesi on, tal y
cono dispone el articulo 80 del tan repetido texto legal, de con-
formdad con 1es infornes del Negociado de Patrimonio y Contrata-
cidn y de Intervencidn, el Ayuntam ento Pleno, por unani m dad de
| os asistentes, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar | os Pliegos de Condiciones Juridicas y Eco-
nbnf co-Admi ni strativas' que han de regir en el concurso para | a
concesidn demani al de parte del innmueble denom nado "Trinquete
Comarcal®, para su instalacién y explotaci 6n de un bar-cafeteria.

Al haberse cunplido previanente 10 dispuesto en el articulo
122.1 del Real Decreto legislativo num.. 781/86, de 18.de Abril,
N0 Se expondrdn al publico | 0S presentes pliegos, aplazéndose |a
licitaci 6n en caso necesario.

seaunoo. “Que Se dé publicidad al anuncio de licitacién, por
unperiodo de veinte dias habiles, en los Boletines Oficiales del
Estado, Conuni dad Auténoma, Provincia y en dos periodicos de |0s
de mayor difusioén, al anparo de lo dispuesto en el art. 123.1 de

[a msnma normativa legals

APROBACI ONAL EZD DE CONDI Cl ONES ADJUDI CACI ON CONCURSO
A PROVECHAM ENTOEXPLOTACI ON PARTE ESTACI ON DE FRUTCS PARA EX-
PLOTACION BAR CAFETERIA. BXPIE. 40/87.

RESULTANDO que es preceptivo regular el funcionaniento del
Bar-Cafeteria existente en el innueble denom nado "Estaci 6n de
Productos Horticolas", sito en esta G udad.

- RESULTANDO que, segan tiene establecido |a Doctrina y Juris-
prudencia, "el servicio de cafeteria no tiene |a consideraci 6n de
servici o publico”, pero al desarrollarse dicha actividad dentro
de un edificio calificado juridicamente cono bien de "doninio pu-
blico@, y dentro de este epigrafe genérico com de "Servicio Pu-
blico", al estar destinado directanente al cunplimento de un fin
publico, cono es el control de la calidad de la fruta, se produce
un uso privativo de una parte de un bien de dom nio publico al
limtar o excluir su utilizacion por |os dends interesados, de
conform dad con-lo dispuesto en los' articulos 4y 75 del Rgla-
mento  de Bienes de |as Corporaciones Locales, aprobado por ral

Decreto 1372/86, de 13 de Juni o.
CONSIDERANDO que dicho uso phblico estd sujeto a' concesiodn

admnistrativa (articulo 78).

CONSIDERANDO, asimismo, que se han el aborado | os correspon-
dientes Pliegos de Clausulas' econdmico-adminstrativas, CONn arre-
glo a los cuales ha de otorgarse la mencionada concesion, tal y
cono dispone el articulo 80 del tan repetido texto legal, de con-
formdad con | 0S informes:del Negociado de Patrinonio y contrata-
‘eidn y de Intervenci 6n, el Ayuntamiento Pl eno, por unanim dad de
| os asistentes, ACUERDA:

-PRI MERO Aprobar 1os Pliegos de Condiciones Juridicas y Eco-
ndmico-Administrativas, que han de regir en el concursopara |la
concesi 6n demani al de parte del inmuebl e denominado "Estaci 6n de
Frutos", para: | a explotaci 6n de un bar-cafeteria.’

Al haberse cunplido previanente | 0 dispuestor en el articulo
122,17 del Real Decreto Legislativo ntm.  781/86, de 18 de abril,
No sé-expondran al publico | 0s presentes pliegos, aplazandose |a
licitaci6n en caso necesario.




OF 4901542
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SEGUNDO. Que se dé publicidad alanunciode Iicitacion, por
un periodo de weinte dias habiles, en | 0s Boletines Oficiales del
Estado, Conunidad Aut®noma, -Provincia y en.dos periddicos de |os
de mayor difusion,. al anparo de | o dispuesto en el art. 123.1 de

la misma normativa | egal .

APROBACION PLIEGO DE CONDICIONES Y CONSERVACION DE CALZADAS
DE NUCLEZS URBANOS Y RED DE CAMINOS MUNICIPALES EN  SAGUNTO.
EXPTE. 12/87.

RESULTANDO que han sido redactados por la Oficina Tecnica
Mini ci pal, unos Pliegos de Condiciones para | a adjudicacién, di-
recta por razon de la cuantia, del contrato de obras de "Conser-
vaci on de Cal zadas de 1os Nicl eos Urbanos y Red & Cami nos Muni-
cipales"”, de conformdad con lo previsto en | 0s arts. 88 de | a
Ley 7/1985, de 2 de Abril, 120 del |deal Decreto Legislativo
781/86, de 18 de Abril y articulo 37 del Real Decreto legislativo
931/86, de 2 de Mayo.

CONSI DERANDO que se establece conb tope maximo para |la con-
trataci 6n de obras que no tengan. el caracter de inversion en
25,000,000, -pts.

Visto el informe de Intervencion, seqin el cual existe cré-
dito para el presente gasto en la partida 263,642 del vigente
Presupuesto Municipal; de conform dad con el dictamen emtido por
| a Com sion de Urbanismo, y el inforne, del Negociado de Patrino-
nioy Contratacion', el Ayuntamiento Pleno, por unanimdad de |os
asi stentes, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar | os Pliegos de Condiciones que han de regir
en | a adjudicacion directa del contrato de obras de "Conservaci On
de Cal zadas de los Nicleos U banos y Red de Canminos Minicipales".

SEGUNDO:, Que se de publicidad al presente acuerdo en dos pe-
riddicos de | a Comuni dad Valenciana. '

TERCERO: E1 i Nporte total del contrato no podra exceder |os
limites legalmente establ eci dos y sefialados en | 0s parrafos ante-
riores de presente acuerdo.

CESION LOCAL CON DESTINO A LA ASOCIACION DEVOCRATICA PRO-
VINCIAL DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS.- EXPTE. 22/87.

- RESULTANDO que, se han solicitado por |a Asociaci 6n Democra-
tica Provincial de Jubilados 'y Pensionistas |a cesién de uso del
i nmuebl e nuni ci pal sito en ¢ Numanci a.

CONSI DERANDO, asimismo, que el vigente Reglanento  de Bienes
de | as mtidades Locales, en su articulo 92, establece |a obliga-
toriedad de aplicar |la normativa regul adora de contrataci 6n de
| as Corporaciones Locales, en cuanto al a preparaci én y adj udi ca-
cion del arrendamento o.cesibn de uso de |os bienes patrinonia-

| es.

CONSI DERANDO, asimismo, que se han el aborado |os, correspon-
dientes Pliegos de Condiciones que han de regir en |a adjudica-

cion directa del contrato de' cesion de uso. ,
Por todo |0 expuesto, visto el informe de Intervencién y de




conformidad con el i nforme del Negoci ado de Patrinonio y Contra-
tacidn, el Ayuntamiento Pleno, por unanimdad de |os asistentes,

ACUERDA _ _ _
PRI MERO pestinar el i nnuebl e nenci onado, Sito enC/ Numan-

cia, al uso que se solicita.

SEGUNDO:  Aprobar [os Pliegos de Condiciones que han de regir
en la adjudicaci®dn directa del contrato de cesidn de uso.

TERCERO. Que se dé publicidad del presente acuerdo en dos

diarios de la Comunidad Val enci ana.

i] M SI ON VOCAL PATRONATO MUNI Cl PAL DE DEPORTES Y NOVBRA-

M ENTO DE NJEVO VOCAL. EXPTE. 1/87.

Vista la. dimsion presentada por D. ari que Penades Sufer,
como vVocal de la Junta del Patronato Minicipal de peportes de fe-
cha 5 de rebrero de 1.986, por su Presidenciasele pidid (que re-
consi derara su posicibén y continuara conb miembro. del Patronato
de Deportes, aceptando el Sr. PRenades dicha situaci®n hasta que
la Presidencia encontrara otra persona vincul ada al nmundo del de-
porte, dispuesta-a asunmir |a vocalia que él dejaba vacante;

Conp quiera que D. Jorge S&nchez sanchis que ya fue nienbro
del Patronato Miunicipal de Deportes .y dimtid en su dia por noti-
vos |aborales, nuevamente se nostrd dispwesto a formar parte de
la Junta, es porlo que, a propuesta de la Presidencia de dicho
Patronato, el Ayuntamento. Pleno, por unaninidad de |os asisten-
tes,. ACUERDA:

Nonmbrar a D. Jorge Sanchez sanchis conp vocal del Patronato
Muni ci pal de peportes en sustituci On de D. Enrique Penades Sufier.

APROBACI ON APORTACI ONES A FUNDACI ONES MUNI CI PALES.

Vista la propuesta de la, Presidencia y el informe de Inter-
vencidn, segin el cual existe crédito para el presente gasto en
| as partidas 422,332; 422,711y 422,717 del Proyecto de Presu-
puesto Municipal para. 1987, de conform dad con el dictanen de la
Comi sion de Ha cienda, el Ayuntamiento Pleno, por mayoria y con
| as abstenciones de los Sres. Ronmero, zaplana, Y Aranda y la
Sra. Plazas, ACUERDA

La aprobaci 6n de |as siguientes aportaciones alas Fundacio-

nes. Municipales:

FUNDACI ON_0 PATRONATO APORTACI ON 1. 987
Cultura....................."%.. 16,800.000,-pts.
Deportes. . . .5 ... oo 21.000.000.-pts.
Conmedores. Escolares... ............... 2.190.000. -pts.

APROBACI ON COMPROM SO APORTACI ON PARA FI NANCI AR OBRAS ABAS-
TECI ML ENTO AGUAS.

Vista la propuesta de |a Presidencia. sobre conprom so de
aportaci 6n para financiar obras de Abastecimiento de Aguas y con-
siderando que la inportancia de las obras exige su ejecuci 6n con-
junta con el Estado o, en su caso | a Conuni dad Autdnoma, de con-
formdad con el dictamen de .la comisi®n de Hacienda, el Ayunta-
mento Pleno, por unaninidad de Ios asistentes, ACUERDA:

- PRMERQ La aprobacion de un conprom so de. aportacion a la
financi aci 6n,-de |l as obras por inporte de 100,000.,000.~pts., €N
forma de transferencia al Estado 0, alternativanente, a la Conu-
nidad Autonoma, en el supuesto de que ésta asuma |a ej ecuci6n de

| as obras. .
SEGUNDO. La consignaci 6n de un 'crédito por el expresado im

porte de cien millones de pesetas, en el capitulo 7 del Presu-
puesto Minicipal de 1987, "Transferencias de Capital ".
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CINCO PESETAS

IMPOSICION CONTRIBUCIONES ESPECIALES ALINEACION Y ENSANCHE
CALLE HERIGS. .

Se da lectura a la propuesta, a Peticion del Sr. arceo,
quien a continuacién nanifiesta que se abstiene en |a votacion
porque no estd de acuerdo con que nosetrate con el msno rasero
a todo el mundo Por el hecho d que |la obra sea un momumento O |a
alineacion de la calle principal del pueblo.

Bl Sr. Bru replica al Sr. arceo que no es |0 nisno un nonu-
mento de esa categoria que el ensanche de una calle, del que van
a salir perfectamente beneficiados un ntmero reduci do de veci nos.

El sr.Arceo considera tan inportante una obra como |la otra;
la primera por su antigliedad y la otra porque estanos.viviendo en
este nomento.

El Sr. Aranda dice que estan de acuerdo con_las contribucio-
nes especiales. Hoy noseaprueba aquien se van a cargar esas
contribuciones especiales, y portanto, en su dia votaran en con-

secuenci a.

CLASE 82

Por todo ello, vista la propuesta de inposicidn de Contribu-
ciones Especiales por obras de alineacién y ensanche de vias pa-
blicas; con sujecién a los informes enmitidos por |os Sres, Arqui-
tecto e Interventor Minicipales y de conformdad con el dictanen
de la Comision de Hacienda, el Ayuntam ento enPleno, por mayoria
y con | as abstenciones de |os Sres. Arceo, ROnero y Zzaplana,

ACUERDA:

PRIMERO  La inposicion de Contribuciones pspeciales por
obras de alineacion y ensanche ¢ Huertos.

SEGUNDO 1a fijacién del porcentaje de imposicién en el ter-
cio del coste de |as expropiaciones.

TERCERC 1a fijacion de |las siguientes bases de reparto: ne-
tros lineales de fachada de |os inmnuebl es beneficiados, corregi-
dos por superficie y profundidad de |os m snos.

CUARTO La redacci 6n del expediente de aplicaci on de Contri-
buciones ESpeci al es con sujecion a lo establecido en el art. 224
del real Decreto 781/86, a | as bases de reparto propuestas y a la
si gui ente determinacion del inporte de |as Contribuci ones Espe-
ciales:

- I nporte eXpropiacionesSseecssseceesees7.500,000.-pts.,

- Contribuci ones especi al es:

1/3 de dicho costesieeieeieenreessss2.500.000,-pts.

IMPOSICION CONTRIBUCIONES ESPECIALES APERTURA Y ENSANCHE
CALLES | NCLUI DAS EN EL PROYECTO DE PAVIMENTACION DEL PLAN PROVIN-
CIAL OBRAS Y SERVICIOS 87.

Vista |a propuesta de inposiciOn de: Contribuciones Especia-
| es por. obras de alineacion y ensanche de vias publicas;, .on su-
jecion. a los informes emtidos por |os Sres. Arquitecto e Thler-
ventor Minicipales y de conformdad con el- dictanen de |a Com -
si on de Hacienda, el Ayuntamiento enPleno, por mayoria absol uta
Y CON las abstenciones de | 0S Sres. Romero.y zaplana (G upo Conu-
nista), ACUERDA: ' B




PRIMERO: La imposici®n de Contri buci ones Especial es con no-
tivo de la apertura y ensanche de calles incluidas en el Proyecto
de Pavinentaci én a ejecutar dentro de PPos/87,

SEGUNDO ra fijacion del porcentaje de inposicion en el 50%
del coste de las expropiaciones.

TERCERO: La fij aci on de las siguientes bases de reparto:

- Avda. 3 de Abril, Alfonso XI| y entorno: metros |ineales
de fachada de inmuebl es colindantes.

- Apertura Barrios: Unidad de vivienda existente y potencial
(Solares).

CUARTO: ‘'La redaccién del ' expedi ente de aplicaci én de contri-
buciones Especiales con sujecion a |o establecido-en el art. 224
del Real Decreto’ 781/86, a | as bases de reparto propuestas y a la
Siguiente determinacidn del inporte de las Contribuci ones Espe-
cial es:

= Inparte expropiaciones.ecscsesssees30.500,000,-pts.

- Contribuci ones especial es:

50%de dicho coste . . . . . . . . . ... ... ++15,250,000,*pts .

IMPOSICION CONTRIBUCIONES ESPECI ALES ALI NEACI ON Y ENSANCHE
CALLES INCLUIDAS EN LAS OBRAS DE PAVIMENTADO DE ACCESO CARRETERA

PUERTO P.P.O. S. 07.

Vista la propuesta de inposicién de Contribuci ones Especia-

| es por obras de alineacion y ensanche de vias publicas; con su-
jecion a los infornmes emtidos por los Sres. Arquitecto e Inter-
ventor Minicipales y de conform dad con el ‘dictamen de |a Com -
sion de Hacienda, el Ayuntamento en Pleno, por nmayoria y con
| as abstenciones de los Sres. Romero y zaplana (G upo Comunista),
ACUERDA:
PRIMERO: La inposicion de Contribuci ones Especiales con no-
tivo del ensanche y alineacidon de calles incluidas enlas obras
de Pavinentado de acceso de |a carretera del Puerto, 'a ejecutar
dentro del Plan Provincial de Cbras y Servicios 1987,

SEGUNDO: 1a fijacion del porcentaje de inposicion en el 40%
del coste de |as expropiaciones.

TERCERC La fijacion dé |as siguientes bases de reparto: ne-
tro lineal de innuebles colindantes corregido por superficie y
pr of undi dad. g

CUARTO La redacci 6n del expediente de aplicacion de Contri-
buci ones Especiales con sujecion a |o establecido enel art. 224
del Real Decreto 781/6, a |as bases de reparto propuestas y a la
si gui ente determ naci 6n del inporte de las Contribuci ones Espe-

ci al es:

[ mporte expropiaciones................ 5. 000. 000. - pt s.
- Descunet o 50% subvenci 6n Di putaci on. .. 2.500. 000. - pts.
TOTAL COSTE. . . . 2.500. 000. - pts.

Contri buci ones especi al es:
40% del coste........... .. 1, 000. 000. - pt s.

GONC ERTO OPERACIONES DE CREDITO PARA FINANCIAR INVERSIONES
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 1987.

Visto el informe de | a Intervenci 6n de Fondos sobre con-
cierto de 'operaciones de credito a efectos de financiar'obras de
i nversi on incluidas en el Presupuesto Municipal de 1987; conside-
rando que él art. 4181 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18
de Abril establece conp recurso propio para |a financiacion de
Inversiones |os préstanps con Entidades de crédito; considerando
"que con la suscripcion de las operaciones propuestas'no se reba-
san | os indices de endéudam ento' establ eci dos en el art. 424 del
expresado texto legal; y de conformdad con el '"dictamen de la Co_
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mision de Hacienda, el Ayuntanmiento en Pleno, por mayoria absol u-
ta y con dos abstenciones de |os Sres. Romero- y zaplana (G upo
Conuni sta) en los dos prineros puntos y por unanl m dad de | os
asi stentes en el tercer punto, ACUERDA:

El concierto de las siguientes operaciones de crédito:

1.- PRESTAMO DESTI NADO A FI NANCI AR CBRAS DEL PLAN PROVI NCI AL

DE OBRAS Y SERVICI S 1987.

- Entidad Crediticia: Banco de Crédito Local de Espafa.

- Inporte de.1l préstamo: 34.003,074.~pts.

- Plazo de Anortizacion: 14 afios (trece de anortizaci on vy
uno de carencia). o '
Tipo de interés: 10'75 por cien anual ..

Comi Sion: 0'40 por cien anual.
Trinestralidad: 1.241.208,-pts.

- PRESTAMO PARA FI NANCI AR OTRAS | NVERSI ONES PRESUPUESTO

N
.

1987.
- Entidad Crediticia: Banco de Crédito Local de Espaha.
I nporte del préstand: 83.548.117.-pts.
Plazo de Anortizacion: 11 afios (diez de anortizacién y uno
de carencia).
- Tipo de interés: 11'50 por cien anual.
- Comisién: 040 por cien anual.
- Trinestralidad: 3.606.772.-pts.

3.~ PRESTAMD PARA FI NANCI AR OBRAS DE ABASTECI M ENTO DE AGUA.

- Entidad Crediticia: Banco de Crédito Local de Espafia.

- Importe del préstanmo: 100.000.000.-pts.

- Plazo de Anortizacion: 11 afios (diez de amortizacidn y uno
de carencia).

- Tipo de. interés: 11'S0 por cien anual .

- Conmision: 040 por cien anual.

- Trimestralidad: 4.317.033.-pts.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL EJERO A O DE
1987: PRESUPUESTO MUNICIPAL Y PRESUPUESTOS DE LAS FUNDACIONES.

El Sr. Ariza explica que el presupuesto para el ejercicio de
1987, recoge el aunento del 5% que se aprobd en Septiembreenl! as
O denanzas Fiscales. El Presupuesto sélo ha aumentado en 12 mi-
|l ones con respecto al del ejercicio anterior. A continuacién di%
lectura a un breve resunen del Presupuesto de 1la Corporacion, de
| as Fundaciones d Cultura y Comedores Escolares,, y del Patronato

_de Deportes. ] _
| Presupuesto esté el aborado en base a un estudio real, |as

tasas e ingresos estan calcul adas al detalle; el endeudaniento
esta dentro de nwestras capaci dades | egal es.

B Sr., Zzaplana quiere hacer constar que enel orden del dia
de la Com sion de Hacienda no.se incluyo ‘el Presupuwesto.. fratan-
dose a U'tima hora conp tema de urgencia. Cree que es insuficien-



te poder asimlar un Presupuesto de |la entidad de este Ayunta-

mento en tan poco tienpo. No pueden votar un Presupwesto que NO
conocen, en el que no han participado y en el que consideran que
hay asuntos que deben tener prioridad sobre otros. Elafio ante-
rior se acordd incluir el ennmallado de |as redes del Puerto y Sa-
gunt o porque €S un tema de gai nportanci a sanitaria; sin enbar-
g0 10s Créditos de la 2a fase se enplearon para otras obras. Qro
tema prioritario es el de |as aguas negras, sobre todo en diver-
sas zonas del Puerto.

El Sr. Torres pide. quw se incluyan en el capitulo VI doce
nllones de pesetas para |a conpra de terrenos destinados a pa-
liar el tema del paro agricola.

El Sr. Aranda dice que el Presupuesto que hoy se presenta al
Pl eno es un Presupuesto austero y ajustado a |as necesi dades de
Sagunto, pero quiere hacer constar su preocupaci 6n por el nivel
de endeudam ento que se estd al canzando, pwes sol anente de inte-
reses se estan pagando mas de 139 mllones de pesetas anual es.

El Sr. Vidal interviene diciendo que actual mente se estén
haci endo obras de' enmal | ado pero en estos nomentos el probl ema
fundanmental es el de disponer de agua de la calidad y en la can-
tidad suficiente para el abastecimento de |a poblacion. Rspecto
al tema del alcantarillado, con recursos del Presupwesto de 1986
se va a aconeter el evitar bombear aguas hacia. la ¢ Gbraltar
cuando hayan tornentas. Se va a acometer con 15. nmillones del Pre-
supuesto del afio 1987 el problema de esta calle y se estan reali-
zando gestiones para |a aprobaci 6n por otros organi smos de 25 mi-
llones para desviar las aguas desde |a gasolinera hacia el sur.

El Sr. Ariza explica al sr. Aranda que para este Ayuntanien-
to noson preocupantes las actuales cifras. de endeudani ento.
Nuestra estructura de ingresos, pernmite tener una |iquidez en
cual qui er nomento. Ademds, en los cuatro Utinos afios ha habido
superavit.

El Sr. zaplana dice que en cuanto a |os problemas de la ¢/
G braltar piensa que la solucién no sera eficaz hasta que no se
desvien las aguas pluvial es del Poligono Industrial. Sobre el en-
mal | ado, es verdad que se estd haciendo, pero la 2a fase también
estaba en el Plan Provincial y se di% prioridad al tema de la r-
sidencia Sanitari a.

El Sr. Romero pregunta al Del egado de Hacienda Si se ha con-
tenpl ado en el Presupwesto que este afio se dejara de ingresar
cierta cantidad cono consecuencia 'de |a sentencia del Tribunal
Supreno sobre la Contribucién Urbana. La elaboraci6n de este Pre-
supuesto ha adol eci do de unas carenci as que son. imprescindibles Y
son que se hubiera tocado en las distintas Conisiones y se hubie-
se visto con tienpo,

Los Conce jal es nos hemos enterado de |a mayoria de las cosas
cuando se nos ha entregado conpleto, abundando en esto enla U -
tim Comisidn de Urbanisnp intento debatir el Presupwesto de |n-
versiones pero el Presidente dijo que no.

_.Otros afios se debati 0 el Presupuwesto en' |as A.A.V.V. y otras
enti dades, pero parece que en este aspecto cada vez vanmps peor.

El sr. Bru contesta al Sr. Zzaplana que NO Se ejecutd | a 23
fase del enmallado de |la red porque esta incluido en | 0s presu-

puestos para dotar de agua a este nunicipio. Contesta al .sr. Ro-
mero que quien confecciona. el Presupuesto es el equipo de gobi er-
no y que él ha tenido acceso a ellos.

. Terminado el turno de intervenciones, se sonete a votacion
el Presupuesto, con I a modJ.fJ.cacmn propwesta por el Sr. Torres
de incluir en el Presupueso 12 nillones.de pesetas para la conpra
de terrenos.
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Visto el proyecto de Presupuesto Ceneral para el ejercicio
de 1987, que incluye el Presupwesto Minicipal y |0s Presupuestos
de | as Fundaciones y Patronatos, y considerando que en su estruc-
tura presupuestaria se ajusta a |las normas contenidas en la Orden
de 14 de Novi enbre de 1.979.

Consi derando que su Estado de Ingresos ha sido cal cul ado, en
lo relativo a | os inpuestos nunicipal es' gestionados por el Esta-
do, con sujecidon a |as bases de |os respectivos padrones; en |as
exacci ones propi as nunicipales, con sujecion a |as bases y tipos
que constan en | as respectivas Ordenanzas Fiscales, asi conp en
base a los rendinientos obtenidos en 1.986.

Consi derando que la participacidn en | os impuestos del Esta-
do se eval Gan con sujeci6n a las cifras obtenidas en |a Iey de
Presupue stos Generales del Estado para 1.987 y previsible liqui-
daci 6n del Fondo Naci onal de Cooperaci 6n Minicipal del pasado
gj ercicio.

Consi derando que |os rendimentos de aprovecham entos espe-
ciales se calculan en base a las licitaciones convocadas.

Consi derando que el Estado de 'Ingresos se conpleta con |la
previsidn de reintegros del ®nsorcio de Urbana y de | os previs-
tos en el Ral Decreto 3241/1983 de 14 de Dicienbre por gastos de
asistercia san itaria.

Consi derando que en el Estado de Gastos del Presupuesto se
conti enen todos los de caracter . obl igatorio cal cul &ndose | os de
per sonal con los incrementos dictados en |a Iey de Presupuestos
Generales del Estado para 1.987, cuantificados en un5%, asi cono
| as Ordenanzas | abor al es y Conveni os de trabaj o vigentes.

®nsiderando que | 0s gastos de |la MWBL han sido cifrados
de acuerdo a los increnentos de |las retribuciones bésicas conte-
nidas en la citada ey de Pesupwe stos Ceneral es del Estado.

Consi derando que se halla debidanente calculada la carga fi-
nanci era con distinciSn entre la carga real y presupuestaria sin
que aquel |l a exceda del 25% de |os recursos ordinarios del Presu-
pwe sto Municipal.

Consi derando que |os servicios obligatorios han sido sufi-
ci entenent e dotados, taomando cono base | as nuevas estruwturas de
servicio y los gastos efectivanente realizados en el pasado ejer
cicio.

Consi derando que en las transferencias corrientes del Presu
pwe sto Minicipal se han previsto |as de aportacidén obligatoria al
Consorcio de Ubana y al de Incendios, habiéndose tanbién consig-
nado crelito para | as aportaciones a | as Fundaciones de B portes,
Cultura y Comedores Escolares.

®nsiderando que en | 0s ca pituos 6g y.70 del Presupwesto
Muni ci pal se recogen | os gastos de inversion previstos en el Plan
de ActuaciSn Municipal, Plan Provincial de @ras y Servicios,
P.1.C. y P.1.D., y se hallan financiadas por subvenciones otorga-
das, préstanos a obtener, contribuwiones especiales y recwsos
urbanisticos, enla linitacién en la contratacién y ejecuci 6n de

obras previstas en las e s de Ejeciciln.




del mesupwesto Gener al
mente nivel ados,

del
m dad con el dictamen de |a Comision de Haci enda,

nmeno, con |as abstenciores del Sr.
Comuni sta), ACUERDA
PRI MERO. La aprobaciSn i ni ci al

Corporacion que asci ende a un
1.920,.833,750.,-pts, y de sus bases de ejecucidn,

Si guiente resumen a nivel de capitul os:

1. PRESUPUESTO MUNI Cl PAL:

Denom naci 6n

en cunplinmento | o establ ecido en el

Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de Abril,
el Ayuntamiento

Romero y Sr. Zapla a(Gupo

del Pre supwe sto CGener al
i mporte
con sujeccidn al

Considerando que cada uno de |os Presupuestos integrantes
de | a ®rporacidn se encuentran debi da-

art. 444.4
de confor-

de la

t ot al de

Peset as

BEstado de @astos .
R muneraciones del personalececsccscceces:
Comra de bieres corrientes y de servicios
[Nt EBrESES eecesooscsccesccscvocscsssascscsscns
Wansferenci as corrientes.................
Inversiones reales.............iiii....
Wansferencias de capital
Variacion de activos financieros..........
VariaciSn de pasivos financieros
Total estado de gastos.............

O

rrrrrrrrrr

Estado de Ingresos.

1 Impwe stos directos. .......................
2 | mpuestos indirectos......................
3 Tsas y Olros ingresos....................
4 Transferencias corrientes.................
5 Ingresos patrimniales....................
6 Enajenacion de inversiones reales.........
7 Transferencias de capital .................
8 Variaci 6n de activos financieros..........
9 Variac idn de pasivos financieros......... .

Total estado de ingresos...........

2. PRESUPUESTO DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

628, 970. 942, -
598.63 0.00 0. -
138. 995, 000, ~
86.150.000.~
215,599, 668, -
100.000.000.-
8. 000. ooo0.-
71.654.390.-

1,848. 000, 000. -

459.000.000. -
99. 768. 000. - -
50 8.9 9.256.-
455. 700, 000. -
32.953.200.~
100. 000. -
53.95 7.353,-
8.000.000. -
229.552.191.~

1.848. 000. 000. -

DEPENDIENTES DEL

AYUNTAMIENTO:

2.1. FUNDAD ON CE GLTURAX -
CGap. Denomi naci 6n Peset as
Estado de Gastos.,
| Remuneracione s del personal............... 2.230. 000. -
2 Conpra de bienes corrientes y de servicios 17.670. 000.-
4 WANsferenci as corrienteSeescsscccssccssss 900.000, -
Total estado de gastos............. 20, 800, 000. -
Estado de | ngresos. .
3 'm-sas y Otros i!greg)s......OOIO‘I..I..... 3-000- OOO--
4 Wansferencias corrientes...... e 17.800,.000,.-
Btal estado de ingresos........... 20. 800. 000. -
2. 2. mMTRONATO DE DEPORTES:
Cap. Denom naci 6n Peset as
Estado de Gastos.
6.73 5.00 0.~

1 Remuner aci ones del personal

-1 _ e
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'Conpra de bienes corrientes y de servicios 24,320, 000, -
4 Transferencias COrTiENtES., ... coeoovesancs 845,000 .-
Total estado de gastos......... Lo 31.900..000. ~

Estado de I ngresos.
3 Tasas Y OLI0S ingresoSceececscessncsssscees 10,90 0.00 0, ~
4 Transferencias corrientes....,..... 21,000.000,~
Btal estado de ingresos........... 3 1,900,00 0,-

2.3. FWDACION DE CMEDORES ESCOILARES :

Cap. Denomi naci 6n Peset as
Estado de Castos.
1 Renuner aci ones del personal ............... 4. 950. 000. -
2 Compra de bienes corrientes y de servicios 15. 133,750, -
4 Transferencias corrientes................. 50,000 : -
Total estado de gastos............. 20, 133, 750, -

Estado de Ingresos.
4 Transferencias corriente S.iceecccccecoscses 20,133.,750.~
Total estado de ingresos........... 20. 133. 750,-

PRESUPUESTO GENERAL:

1.84 8. 000. 000. -

3.1 Presupwe sto MUNIi CiPal seeesccerssesscsccnces

3.2 Presupuesto de organisnbs autoénonos....... 72,.833,750,.~
Btal presupwesto general .......... 1.92 0.833,750,~

4, Estado de consolidacifn:

4.1. Presupuesto general .............. ... .. ..... 1.920. 833, 750, -

4.2. Wansferencias internas.................... 39.990,000.-

Total estado de consolidaci®n.es... 1.880.843,750 ,-

SEGUNDO La exposicién publica del Presupuwe sto,encumpli-
mento del art. 446 del Real Decreto Legislativo 781/86, sekalan-
do que, si al térmno del periodo de exposicion no se hwieran
presentado reclanmaciones, se entendera definitivamente aprobado.

APROBACI ON DEFI NI TIVA TIPOS UN TARI OS VALAR CORRI ENTE EN
VENTA TERRENOS BI ENI O 1987-88, | MPUESTO SOBRE EL | NCREMENTO DEL
VALOR DE LGS TEHRRENGS.

Se da cuenta del expediente que se viene instruyendo en or-
den a la fijaciSn de valoraciones de terrenos del térmno mwmnici-
pal para regir durante el actual periodo bienal, afios 1987 y
1988, en la aplicaci 6n del Impuesto Municipal sobre el Incremento
del Valor de | os Terrenos, cuyas val oraci ones quedaron inicial-
rente aprobadas en 'acuerdo plenario de 'fecha veintiseis de S p-
tiembre del pasado. afio 1986 y, cunplido el tramite de exposicion




alplblico, fueron presentadas, durante el plazo |egal, dos re-
cl amaciones, suscritas por la Entidad INVERSORA TETURN, S.A. Yy
D. JeslUs Gomez Escardd y referidas a terrenos sitbades 0 conpren-
di dos en Urbani zaci 6n 1es Monasterios y U banizaci 6n Monte Pica-
yo, respectivamente, de este térmno municipal.

s aducen por anbos reclamantes las mismas Ci r cunst anci as,
al egando | o excesivo de |as val oraci ones programadas inicialmente
y no se entra en ningwa cuesti On de fondo que puliera || evar a
su invalidacion.

Por | 0S srvicios Técni cos de Urbani smo se ha dictaninado el
que las valoraciones fijadas y aprobadas responden a las actuales
circunstancias y factores, segunla actual coyuntura de orden
economico y en tal sentido ha sido emitida | a correspondiente
censura por el Sr. Interventor de Fondos Mini ci pal es.

Iierto €l turno de intervenciores, el Sr. Aranda comwnica
que van a votar en contra porque no estd claro que todos |los te-
rrenos awmenten de valor por el paso del tienpo. Hy terrenos que
se venden més baratos (que hace cuatro afos.

pr todo |0 expesto y a la vista del dictamen de [a Coni -
sion de Hacienda, el Ayuntam ento en Pleno, por mayoria y con los
votos en contradel Sr. Aranda yde la sxa. Plazas y |a absten-
cion del Sr. Arceo, ACUERDA:

PRIMERO: ®sstimar las recl anaci ones fornul adas por la en-
tidad INVERSORA TETUAN S.A. y D. Jeslhs Goméz Escardo contra el
acuerdo de aprabaciSn inicial.’

SEGUNDO:  El evar a definitivas |as val oraciones de terrenos
del térmno nunicipal para regir durante el actual periodo bie-
nal, afios 1987 y 1988, en la aplicacion del |npuesto sobre el In-
crenento del Valor de | 0S Trrenos.

A propuesta de la Presidencia, y previa declaracion de ur-
gencia,seacuerda incluir, fuera del orden del 4ia, | 0s siguien-

tes puntos:

APROBACI ON RETRI BUCI ONES M EMBROS CORPORACI ON CON [HXCAO N
EXCLUSI VA Y DERECHOS DE ASI STENCI A A RESTANTES M EMBROS COR-
PORATI VCS.

Abierto el turno de intervenciones, el Sr. Aranda dice que
segln el inforne |las retribuciones van a pagarse segin las asis-
tencias. Piensa que si el Delegado de cada Comision va a recibir
8.400.-pts., | 0s demfs nmi enbros tambi®n deben cobrar al go, aunque
para ello hubiera que rebajar la asistencia al Pleno que es exce-
siva. Ello supondria que asistieran rds Gstores a | as Comisiore s
y estas fueran mas efectivas, y discutidas. Porpone que conmp |a
ley bien'dice, sean retribuidas |as Com siones por. asistencia, a
todos |os mienbros de la Corporacidn.

El sr. Romero apunta que no va a intervenir en el aspecto
econdm co. Io que se prima son les Organos ejecutivos y a los |e-
gislativos practicanente no se |l es da nada. S estd primando el
que No se participe en las Conmisiones Informativas. Advierte que
el @upo comnista se va a abstener en |a votacifn.

El sr. Alonso quiere aclarar una cuestion y es que cuando un
®ncejal es responsabl e de wa comisiSn no se 1 inita a asistir a
esa Comision, sino que previanente hay.que estudiar | oS expedien-
tes, discutirlos con | oS Teé&nicos y recibir a |los interesados en
el tema. Por ello es justo que reciba una remuneraci 6n superior.

El sr. aanda dice que .esti claro que el melegado responsa-
ble de un areanotrabaja sdlo en | a Comisidn, pero el resto de
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los m enbros, si son responsabl es, tanbién pierden su tienpo in
formandose . . »

El Sr. Morres explica que se ha dicho que se van a cobrar
1 0,000.-pts. por asistencia a Flenos, y eso dicho asi es excesi-
Vo, Rro eso no es asi, en el Pleno culnina |la faena de todo el
mes, O bien el control o bien'la gestiSn,yesese trabajo de to-
do el nes | o que se paga con 10,000, -pts.

El Sr. aiado piensa que se estan pagando ms | os gastos de
representaci 6n que el trabajo. Si la cuestidén es por incentivar a
aquel | as personas que deben ausentarse de su trabajo, |as perso-
nas que no trabajan tanpoco asisten. Ahora, si o que se piensa
es que se cobra poco, eso es otra cosa.

El Sr. Arceo piensa que todos deben cobrar pues él va a co-
brar 1 0.000.-pts. por asistir a tres com siones todas las senanas
y recibir al publico durante.tres horas todos |os m ércol es.

El Sr. Zzaplana pide que se aplique o que dice |la Ley sin
hacer discrimanciones entre Del egados y resto de mienbros de |as
Cani si ones.

Por la Presidencia se explica que o que se pretende con es

- te punto es ajustar.a derecho | as retribuciones que ya se venian
perci biendo, con |a salvedad de .que |los Concejales que no tienen
Delegaciones, que antes perciblan 5.000.-pts. al mes, ahora per-
Ci bir&& 10.000.-pts. tln Teniente de Al cal de percibiréd cono maximo
35.000.-pts. al ms. lh Gncejal que sea Delegado de Sercicio CO-
brar conb maximo 25.000. -pts. al nes.

Por todo | o expuesto, visto el dictanen de |a Comisi®n de
Haci enda y de conformi dad con | 0 dispwesto en el art. 75 de | a
Ley 7/1985 de 2 de Abril y articulo *3 del R.D. 2568/86 de 28 de
Novi enbre, el Aywmtamiento Pleno, por |l votos a favor y 5 abs-
tenciones de | os Sres. Romero, 2Zaplana, Arceo y Aranda y Sra.
HBlazas, SE ACUERDA

PRIMERG: ra fijacion del siguiente régimen de retribuciones
e indemi zaci ones por asistencias a |as ssiores de Organos cal e-
gi ados, con efectos de 1o de Enero de 1.987:

.- M EMBROS CON DEDI CACI ON EXCLUSI VA:

D. Francisco Crispin sanchis, Presidente
de la Comisidn @ stora Minicipal:

- }btribuci'on rTEnsua| ......... o'aconuno.oua241c176.‘pt$-
- Paga extraordinaria a percibir en Junio
y Di Ciembre ........... sesresersavessnesscene 190. 525, -ptS¢

D. José Vicente Criado Basel ga, Vocal de
la Comisiodn Gestera:
- Retribuci®n NMENSUAl seesdeccococscssscocssensss 165,016, ~pts.
- Paga extraordinaria a percibir en Junio
y Diciemre. . . . seesveccesssesssessssssenssess30.979 -pts,

2.- M EMBROS SIN DEDI CACI ON EXCLUSI VA:
- Por asistencia a ssiores plenarias ordinarias....1 0,000,-gts ,




- Por asistencia a sesiones pl. extraordinarias......3.000. -pts.
- Por asistencia a Comisiones Ue Gobiernoseeeeeecsss +2.100.~pts .
- Por asistencia a OComisiones | nformativas:

Vocales de la C. @stora integrados en la CeGeesss »8.40 0. ~pts .
Delegados de Servicios NO integrados enla C.G. «ees7.000. -pts.

SEGUNDO: El méxi no de indemmi zaciones a percibir por comi-
siore sse fija en 18 por senestre natural.

RATIFICACION SOLICITUD FIRMA CONVENIOS CON LA CONSELLERIA
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SO-
CIALES EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES. EXPTE. 69/87.

Se da cuenta de la Resolucidn de | a Alcaldia de fecha 30 de
mero de 1987, a cuyo tenor:

"Dado que el plazo' para solicitar la firma de convenios en
materi a de srvicios Sociales CONn | a pirecciSn General de servi-
cios Sociales finaliza el dia tres de febrero, y ante la inposi-
bilidad de adoptar acuerdo plenario antes de esa fecha, RESUELVO

Solicitar a .la Conselleria de Trabaj 0 y seguridad Soci al,
Direcc ifn General de Servicios Sociales, |la firnma de ®uvenios en
| as siguientes areas de srvicios Soci al es:

DROGODEPENDENC! AS:
Centro R hab. ToxicomaniasSe.eeeeeceececesebs 067,579, -pts.
INFANCIA :

Mini-ResidenCia Infantil..-.-.-.-...--..6. 281,049, ‘ptS'
Ayuwda a familia, infancia y jwentud....7.64 9.400.~pts .

COVMLNI TARI A:

Bquipo Social de mse. . . . .. . . ... vereeen e 3,701,554, s
Apoyo domiciliario...................... 1.000. 000. -pts.
A LiNePeoseeesescososcoacssoscscosccescase oe420.000.-pts .
Actividades « **** _o** .. ... .. ... .. .. .. ... 150. 000. ~pts.
®nsejo Mnicipal de Tercera Badesees o +0.528,000.~pts.

TOTAL ..... ZSQ 7970 5820 -pts.

A su vista el Aywmtamiento Pl eno, por unanimdad de lo s
asi stente s, ACUERDA:

PRIMERO  Rati ficar di cha R solucidn, aprobando definitiva-
mente la solicitud de firma de | 0os convenios referidos, en |os
térmnos arriba transcritos y que se reprodwe aqui a todos |os
e fectos.

SEGNDQ racultar al Presidente de |a comisiSn @& stora, D.
Franci sco Crispin Sanchis, para que proceda a la firma de | os
conveni 0s que emanen de esta petic iSn.

RECLAMACIONES A LAS LISTAS PROVISIONALES DEL CENSO ELECTO-
RAL ORDINARIO (REVISION DE 1986).

Habi endo transcurrido el plazo de exposicion al publico de
las |istas electorales.provisionales, y de conformdad con lo es-
tabl ecido en la Orden del Ministerio de Econonia y Haci enda, de
fecha 11 de' Novienbre de 1986 (B. Q. E. ng.273 de 14 de MNoviembre),
por el que se modifica la Orden de 11 de Junio de 1986, que, en
su art. 15.1 dice:

"Terminado €l periodo de exposicion de -las |istas provisio-
nal es, los Aywtamientos resolveran las recl amaci ones presentadas
~en su Municipio, publicandose | 0S acuerdos en el nismo lugar en
que S€ verificd la-exposicidn de las listas. El dazo de publica-
Ci On expirara el 21 de Rebrero de 1987. m todo caso |as resol u-
Ci ONes desestimatorias € reclaciones Seran notificadds personal-
mente. a los interesados?

| L
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Por todo elloya la vista de ‘la propuesta del Jefe del MNe=-
gociado de Gobernacibn, €| Aywmtamiento 'Pleno,' por unanimdad de

| os asistentes, ACUERDA:
PRIMERO. mst imar | as recl anaci ones que se recogen en el mMme-

xo 1, que obra en el expediente.

SEGNDQ @ se stimar | as recl amaciore s recogi das enel anexo
I'l, que se adjunta al expediente; por no figurar enpadronados en
este Minicipio | 0s reclamantes con fecha 1 de mril de 1986.

TERCERO Contra el presente acuerdo desestimatorio los inte-
resados podran presentar recurso de al zada, hasta el 9 de Mrzo
de 1987, ante |la pelegacidn Provincial de la Oficina del Censo
El ectoral, de conformidad con |o previsto en el art. 15-4 de |a
Orden de 11 de Novi enbre de 1986.

RUEGOS Y PREGUNTAS

El Sr. Zplana commnica que a |la Tltima Comisidn de Servi-

ci os solo asistieron dos Concejales por o que no se pudo cele
brar 1 a remidnysol icita a |la Presidencia que se aplique al gun
criterio al respecto.

El sr. Fomero alude a |la noc i8n sobre | a petic i8n de traida
de aguas del Ebro, que presentd el Gupo Conunista en el nes de
Julio y que fue aprobada por todos |os grupos, intere sindose por
la situacidn en que se encuentra.

A continuacidn el Sr. Aranda manifiesta que la ey dice que
hay que retribuir a |os Concejales con arreglo a |as asistencias,
por tanto cree que el acuerdo anterior incurple |la Iey, solici-
tando que se le aclare el temns;

El Sr. aiza conte sta al Sr. Ramero que |a Sentencia del T.
Constitucional sobre |a Contribucidn Territorial Urbana sobre |a
que este Aywmtamiento, cano todos, se ve afectado, no repercute
en el desarrollo del Presupuesto.

El Sr. Romero pregunta si se ha tenido en cuenta en el Pre-
supuesto la dismnucion de los ingresos a lo que el Sr. Ariza le
contesta que no.

El Sr. Interventor contesta al Sr. Aranda que, respecto a
| as retribuwiores, |0 que se ha hecho es actualizar las retribu-
ciones que ya existian. E art. 75 del la Ley 7/85 dice que "po-
drdn percibir"; sin enbargo el art. 13 del Regl amento de Organi -
zaci 6n y Fancionamiento di C€ "percibirdn por las asistencias", la
preguntaes si se percibiran con caracter general 0 aquellos que

el Pleno deternmne.
El Sr. Pesidente contesta al Sr. Romero que |a mocifn se
envi® a todas las instituciones que se acordo. E1l MOPU esta estu-

diando el Ran Hidro l8gico ‘Nacional en el que ‘estd’ incluio el
posi bl e trasvase de aguas del Bro. E tema se estd Siguiendo
continuamente Yy Se seguira haci endo hasta que se al cance wma so-

luci 6n satisfactoria.
El Sr. Vidal pide que se estudie |a posibilidad de cel ebrar




| as comisiones |nformativas ensegunda convocatoria sin necesidad
de tre s miembros.

La Secretaria General | e contesta que ese es uno de |os as
pectos que se puede regul ar enel Reglamento O gani co.

EL Sr. Arceo, explica, respecto a | a policia lLocal, que de
| as 67 personas que integran |la plantilla, tan sélo quedan 46 Po-
licias que hacen servicio. Y si a esto descontamos | 0s que estan
de vacaciones y los dividinms en tres turnos, no encontranps Po-
licla Localpor ningln |ado, porque no |la hay. Pide una vez nfs
que al Policia Minicipal se e dé una entidad suficiente.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, por la Presidencia, se
levanta | a s2sifn, siendo | as veintidos horas y siete minutos, de
todo. lo cual, com Secretaria, doy fe.

D. Francisto ispin Sanchis D. Francisco Tarazon

Da. mMma Margarita Pin Arbol edas D. \Salvador-Viléita Mor
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