ACTA DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL, CELE-
BRADO EL DI DIECIOCHO DE HAYO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA.

En. la ciudad de Sagunto, a dieciocho de Mayo de mil novecientos
noventa, sendo las nueve horas y cinco minutos, se redinen, enel Salén
de Sesiones de este Excmo. Ayuntamiento, bajo la Presidenciad e |
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Sr. Alcalde D. Jose Garcia , Siguientes Concejales:
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Jose Ihajez Santamaria
Harcelino Gil Gandia
Ricardofe!ix Latorrefranch
VicentaRam{rez Rius
Dionisio Herranz Renau

. Enrique Francisco Torres Petit

Vicente Vaya?id

Jose Maria?iré Rodriguez

Enrique Latorre Gabaidon

Enrique Noverques 611

fiquel Angel Cortés Flor

Rosar1o de los Angeles Gomez Martin

. Francisco CrispinSanchis

Miguel Aimor Harzal
Rafaei TabaresSeisdedos

. Aif redo Bru Batalla

. CarlosDiaz Casas

. Jose Rosario Viedma

. Francisco Ariza Tarazon

Hiquel Campoy Adell
Josefa Paredes Conesa

. Francesc Agles Vila

NO ASISTE:

D'

EXCUSA SU AUSENCIA POR ASUNTOS OFICIALES:
D-

Asistidos por M Oficial Mayor gerciendo por sustitucion funcio-
nes de Secretario General D. Emiiio Olmos Gimeno y del  Interventor
Accidentai, D. Juan Ramén Edo Pellicer, a objeto de celebrar sesion
extraordinaria del Pleno de la Corporacion, en primera convocatoria.

Abiertala sesion por la Presidencia, se pasO a tratar los asuntos

incluidos en € orden del

Joaquin ArandaRaga

Sdvador Viiaita Mor
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| PROPUESTA ALCALDIA COMPROHISO CONCESION SUBVENCION ANECOOP S,
(0P PARA LA INSTALACION DE INDUSTRIA HORTOFRUTICOLA,

Habiendo solicitado ANECOO?. S. COOP. condiciones para su instala-
cibn en este témino municipal y considerando por esta Alcddia e
beneficio social que supone, tanto por la promocion del municipio como
Por los puestos de trabgjo que se creardn; € Ayuamiato Pleno, de
conformidad con lamocién de la Alcaldial visto € informe de Interven-
cion, por unanimidad, ACUERDA:

Adoptar € compromiso de conceder ala empresa de referencia una
subvencidn por importe de 100 millones de pesetas a desglosar de !a
siquiente forma:

- 40% de lasubvenacién en € momento de la concesién por parte de

este Ayuntamiento de la licencia de apertura y actividades,

- 60% restante en e momento de la puesta en funcionamiento de 'a

anterior citada actividad.

2 REESTRUCTURACION RETRIBUCIONES PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAGUNTO, POR APLICACION NORMAS REGULADORAS RELACIONES LABORALES

Resultando que, e Convenio Colectivo y las Normas Reguladoras de
las Relaciones Laborales entre el Excelentismo Ayuntamiento de Sagunto
y eiPersonal a su servicio, aprobadas por ei?leno de la Corporacion
e 27deMayodei. 989, y que fueron publicadas en e “Boletin Cficial
de ia Provincia® nim. 224, de 12 de Octubre, establecia en su art. i1
unaserie de megjorassalariales encaminadas areparar posinies desequi-
librios retributivos.

Resuitando que, tanto en € Presupuesto paral. 989, cono end del
afio en curso y en cumplimiento de iss acuerdos entre iaCorporaciény
sus empieados, se han consignado las cantidades suficientes que hacen
posible pilasmar los acuerdos alcanzados.

Resultando que, icsdesequilibriosretributivos alos que en aque-
llas se hacia referencia, sin duda han podido y pueden observarse del
simpleandlisis dela reaiidad, muy especiamente en las ndminas,

Resultando que, 1a Corperacién d asumir los compromisos a los que
se ha hecho referencia en el primero de ios resuitandos, puso claramen-
te de manifiesto su voluntad de objetivar las retribuciones del perso-
nal a su servicio, relacionandolas directamente con e puesto de traba
jO que se ocupa, independientemente del mantenimiento, por razones de
justicia, de situaciones consolidadas, s bien con una vocacién de
eliminacién de estas titimas.

Considerando que, € sistema retributivo de los funcionarios a
servicio de las Administraciones Locales viene establecido egsidmat
te en € Rea Decreto 861/1.986, que desarrolla para este anbito los
conceptos a los que se refiere d art. 23 de la Ley 30/1.984, de 2 de
Agosto de Medidas Para la Reforma de la Puncion Publica, siendo estos
conceptos los de sueldo, trienios, pagas extras, complemento de destino
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Yy, en su caso, complemento especifico y de productividad, amen de las
gratificaciones por servicios extraordinarios a que haya lugar.

Considerando que, las retribuciones béasicas (sueldo, trienio y
pagas extraordinarias) vienen directamente relacionadas con cada uno de
los grupos en que se clasifican los funcionarios, siendo 1dénticas en
todas lasAdainistracionesPibilcas segin establecen iosarts.93.1 de
la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, 24 de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto,
2.: del Real Decreto 861/1.986, y Normas concordantes.

Considerando que, iasretribuciones complementarias a cuyaenunera-
cién exhaustiva se refieren losarts. 23,3 dela Ley parala Reforma de
la Puncién Pibiica, 153 del Texto Refundido de Disposicionesvigentes
enmateria de Réaimen bocal, 1 del Real Decreto §61/1.986y 93.2de:z
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Locai,serdn fijadas pore:
Pleno de 1a Corporacién, S bien se atendera a losli{mtesnininosy
ndximos. en lo que al Cenpiemento de Destino se refiere, que se determi-
nan en € Real Decreto 861/1.966, de 25 Abril, por ¢l que se establece
€l réainen deretribuciones de los funcionarios de Administracion Local,

Considerando que, hadeseiialarse Complemento de Destino a todos
los puestos de trabajo existentes en la plantilla nunicipal y que por
el contrario, no obstante, no es necesario e Compiemento Especifico,
pero que es voluntad de este Excmo. Ayuntamiento otorgar este Uitimo i
todos los puestos existentes en su organizacion Administrativa,

Considerando que, con e presente acuerdo, no se hace més quelle-
var a la practica lo seiialado en eiart.il del Convenlo Colectivo y
Normas Reguladoras a las que se refiere elprinero de los Resultandos
sefialados, compensando asi, en un primer paso y sin perjuicio de su
completa adecuacion a través del catdlogo de Puestos de Trabajo, los
desequilibrios retributivos existentes en las retribuciones del perso-
nal d servicio de este Excmo, Ayuntamiento.

Abierto € turno de intervenciones e SR. AIMCR manifiesta que €
Grupo Socidlista votd en contra en la Comision de Réimen' interior y
Personal, porque durante tres afios se ha venido repitiendo que € Depar-
tamento de Personal no funciona bien, ni como a Equipo de gobierno le
gustarla; asmismo durante el Ultimo afio en la Comisién de Réginen
Interior y Persona se llevan blogueando temas de equiparaciones y
otras reivindicaciones salariales en base al famoso catédlogo de puestos
de trabgjo. El 26 de Mayo 8e 1.989 cuando se aprobaron las normas regu-
ladoras de las relaciones laborales que en sus articuios 1d 15 rela
cionan las retribuciones complementarias con la puesta en marcha del
catdlogo de puestos de trabgjo, y dice: “cuyo,objeto consistira en la
redefinicion conceptual de la reasignacién de niveles de complemento de
destino y de complemento especifico, y para su elaboracion y aplicacion
se crear6 un fondo del 1% de la masa salaria bruta de 1.989 y cinco
millones que aportarala Corporacion”. Esperaque dado que € catdlogo
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de puestos de trabajo no esta hecho, € Ayuntamiento mantenga su pro-
Puesta econdmica hasta que esté redlizado € catdlogo Ened Pleno del
Z1 de  Febrero del Presente ano se aprobd laplantilla ala que se
opuso Su Grupo por cuatro motivos. € incumplimiento del convenio en
cuanto a catalogo de puestos de trabajo no realizado; incumplimiento
del convenio en cuanto a la realizacion de horas extras y su justifica
cion previa: incrementos Indiscriminados de sueldos a unos funcionarios
y a otros no, con lo cual la redistribucion de isssueidos de los fun-
cionarios no segufa unalinea justa; y el informe del Oficial Mayor que
aablaba de oscuridad, complegjidad y agravios comparativos, falta de
erganizacién, etc.

Hey se presenta al Pleno una propuesta de redistribucién a perso-
nal al servicio del Ayuntamiento, ala que se opusieron en laconisién
deRégiren interior y Personal por dos motivos fundamentales: porque
dicha propuesta se presentd en la misma Conisién y posteriormente se
rectificé @ papel que aili se nos dio, en una diligencia del Oficial
Mayor, sin tiempo para estudiaria, Sin haber participado en eliay sin
hader recibido informacién previa de la que se iba a aprobar; y en
segundo lugar porque se vuelve a empezar la casa por la ventana, se
hace una distribucién retributiva de los funcionarlos sin tener €
Instrumento principal y basico, que es la catalogacion de ios puestos
de trabgjo, XNuevamente € Oficial #ayor en su informe concluye que la
X-opuesta adolece de defectos, que apenas resueive ¢! problema de dese-
quilibrios retributivos excepto para unos pocos,yque Seriamés conve-
atente y nds acorde con lalegalidad proceder previamente alacalifica-
cién de puestos de trabgjo,

Considera por tanto que sigue sin existir criterios ala hora de
gestionar el Departamento de Personal ysigque conia malagestiényla
politica deparcheo, en este caso en cuanto a retribuciones de personal
subiendo poco y mai. Por otra parte icssocialistas Son conscientes de
que los funcionarios de este Ayuntamiento !ievan casi 2 anos esperando
el cumplimiento dei convenio en materiaretributiva, no tienen ninquna
culpa de esa gestidny, cuanto antes, guerrdn cobrar lo que legftimamen-
te iks corresponde después de la aprobacion del convenio. Por tanto, en
€l espfritu de reconocer que ios funcionarios tienen derecho a esas
percepclones €CONOMICaSy que no tienen nada que ver con lagestién, NO
van a votar en contra para que nadie !es pueda acusar de que intentan
retrasar laaplicacién de estas resoluciones; pero adenés quieren demos-
trar que tamhien son sensibles a la problematica actual de los funciona-
riosy que apuestan claramente por unos funcionarios profesionales y
bien retribuidos, por lo que estaran dispuestos a votar a favor la
propuesta presentada si € Pleno del Ayuntamiento acepta la siguiente
propuesta. 1) Que en & plazo de un mes a partir de hoy se presente a
este Pleno € catdlogo de puestos de trabgjo y las modificaciones presu-
puestarias correspondientes para su aplicacion; 2) Que de acuerdo con




el art. 19 de proyecto de Ley de Presupuestos del Estado se aplique a
todos los funcionarios de este Ayuntamiento un incremento del % dela
masa salariai de acuerdo con la circular remitida por Hacienda a todos
los Ayuntamientos con lo cual € aumento dd afio 90 para los funciona-
rios de esta casa serfa del 6%. 3) Que de acuerdo con € Rea Decreto
1/90 seaplique atodos los funcionaries de este Ayuntamiento una paga
de 52.325.-ptas., como acuerdo entre el Gobierno y 1as Centrales $inda-
calesmayoritarias por liailamada deuda social, dentro delespiritu de
la Plataforma Sindical Prioritaria que este Ayuntamiento aprobéelll
de Diclembre de 1.989.

Ei SR CAMPOY pide a Sr. Alcaide que permita la Intervencion de
la Junta de Personai, antelo cua la?residencia responde que no es
habituai dar la paiabra aipiblico en un Pieno extraordinario. Continua
el Sr. iampoy dando lectura a siguiente escritc deladunta dePerso-
nal de este Ayuntamiento:

““Este Conité, con el objeto de aportar nuevos datos que permitan
una mayor comprension de esta propuesta, se dirige a todos ustedes.

Elorigen de este documento se encuentra en los apartadosi y 3
del ari. 15 delas Normas Reguiadoras de Relaciones Laborales entre
este Ayuntamiento y e Personal a su Servicio que, textualmente dicen:

Apartado .- “Se establece el compromiso por ambas partes de con-
feccionar un Catdlogo de Puestos de Trabajo, en ei menor tiempo posi-
ble, cuyo objeto consistird en la redefinicion conceptua y en la
reasignacion de niveles de Compiemento de Destino y Compiemento Especi-
fico” .

Apartado 2. “Se creard una Comision de carécter paritario, con la
composicién que en su momento se determine, con la misién especial de
redactar y elaborar elCatédiogo, estudiar y valorar las cantidades que
por el Complenento de Destino y Complemento Especifico perciba el perso-
nal..."

En Febrero de 1,989 se congtituye ia Comision de Catalogacion,
integrada por:

- Dos representantes del Equipo de Gobierno.

- Dos técnicos designados por elEquipo de Gobierno,

- Dos representantes del Comité de Trabgjadores.

Seglin nuestra opinidn, el objetivo prioritario de esta Comision
erainstaurar los cauces optimos en materia de clasificacion y valora-
cion de los Puestos de Trabajo y de la Carrera Administrativa. De inme-
diato se establecio como hipétesis de trabajo la homologacion  objetiva
de los puestos y como consecuencia la redaccion de una Reglamentacion
auténoma sobre la provisién de Puestos de Trabgjo 'y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios al de este Ayuntamiento, con € fin de
superar la problemética situacién que actualmente se viene sufriendo.
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Dicha problemética tiene su origen en diferentes grupos de causas,
a saber:

I. FUNCIONAMIENTO:

d Existencia de procesos habituales de tramitacién innecesa-
ria, largos y complgos que provocan una sensible demora en
Su resolucidn,

b) Escasa efectividad en € seguimiento y control de expedien-
tes,

.- DIPERION DE OFICINAS'Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

La insuficiente capacidad del actual Palacio Municipal ha
traido como consecuencia inmediata €l obiigar a los ciudada-
nos a desplazamientos adicionales entre los edificios munici-
pales con las subsiguientes incomodidades.

"3.- ORGANIZACION Y PLANIPICACION,

a} Falta de organizacién que, conduce frecuentemente a funcio-
nar "2 saltos’, con la consiquiente merma de ia capacidad
resolutiva,

b} Inexistencia de objetivos claros de los distintos Negocia-
dos y Servicios,

¢) Inadecuacién de 'a Plantilla -en algunos ®egociados- provo-
cando una sobrecarga de trabajo, zcunulacién Yy retrasos,

d} Escasa coordinacida entre las Unidades Administrativas,
origindndose las consecuencias a ias que se ha aludido Ente-
riormente.

4,- PERSONAL.

a) Desmotivacidn en general enel gercicio de las funciones
encomendadas, causada entre otras por:
-la falta de incentivos ecensmicos, premocicnales Y
rotaciones,
oL - Tareas rutinarias,
s - Formas de gestion y direccién delizactividad,
b} Peligro latente de obsoletizacian por fata de una poifti-
cade desarrollo profesional,

Todas las actuaciones planteadas tienen su origen en:

- La estructura actuai,

-La organizacion administrativa,
- £ estilo gerencial.

- Lapoiftica socio-laboral.

El primer paso, dentro de los objetivos marcados, fue elaborar una
Relacién de Puestos de Trabgjo, con lo establecido en la Orden dd
6-2-1.989dd Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secreta
ria del Gobierno, por la que se dispone € modelo de relaciones de

puestos de trabajo del personal funcionario y se dictan normas para su
elaboracion.
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Entendiendo que, la relacion de puestos de trabajo se coniiqura
como Documento fundamental tanto para la Administracion como para €!
personal a su servicio y supone un avance sustanciai sobre los actuales
catdlogos de puestos de trabgjo, en tanto en cuanto tienen por finali-
dad reflgjar la estructura administrativa adecuandola a las funciones
propias de los distintos Departamentos y Centros Gestores, que permita
un funcionamiento mas eficaz frente alas demandas de |os ciudadanos,

Al m1sme tiempo, esta relacién de puestos de trabajo permite dispo-
ner de un conjunto ordenado de puestos definidos y valorados de acuerdo
con su contenido y facilitaasimisme lasiegitinas expectativas profe-
sionaiesyorientan los pianes de formacién ddl persenai funcionario,

Sajo0 estas premisas, Yy tras un afio de discusion, se llega a un
principio de acuerdo; partiendo de laRelacién de Puestos de Trabajo
aprobada por este Pleno junto con € presupuesto de! afio 1,989, que la
propuesta de hoy mod:fica, ampliay complementa en lo que respecta aia
provisién de puestos de trabgjo, ai numero de trabajadores existentesy
en laque se incliuye las nuevas cuantias de Complemento Especifico y de
Destino,

Junto a esta propuesta, y como documento base, se presentd un
Proyecto de Organizacibn; instrumento esencial parala catalogacion de
los puestos de trabajo, En el mencionado documento se perfilala crea-
cién de Jefaturas de Seccién y Jefaturas de Kegociado, (se aplica a
cada una de ellas una propuesta de niveles, siendo éstos, respectivamen-
te, 12ty @ 20} 1o cue da lugar a una propuesta organizativa discuti-
ble, pero s1n ninguna duda coherente.

Como quiera que, 1z discusién de dicha propuesta no se abordd en
iaComisién de Catalogacion, se dio preferencia a la actuacion sobre e
Complemento de Destino y Complemento Espec{fico; es decir, seprocedié
a racionalizar elsisteraretributive.

Todos coincidiremos en que la Relacién de Puestos de Trabgjo, la
Propuesta Organizativayei Reglamento de Provrsibn de Puestos de Traba
jo deben de ir unidos, ahora bien también estaremos de acuerdo en que
a no ser as{ no Invalida ¢ i documento sometido a la aprobacién de este
Pieno,

Por otra parte, decir que con respecto a tema de organizacion
existe un compromiso, entre e Comite y €l Equipo de Gobierno de abor-
darlo en e! plazo de un mes (reunion celebrada el 15-5-90).

Entrando ya en lo que respecta a documento que hoy nos ocupa
sobre Complementos de Destino y los Complementos Especif icos, apuntar:

Con respecto a  Complemento de Destino .- La propuesta establece la
aplicacion de Niveies de C.D. minimos en funcion del Grupo a que se
pertenece:

GRUPO NIVEL
A 22
B
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¢ 18
D 16
E 14

Siendo nuestra intencién establecer unos criterios que permitan
tratar por igua a todos los trabajadores que accedan y que estén ocu-
pando un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas, evitando asi
las arbitrariedades y desigualdades que se vienen produciendo,

Con respecto al Complemento Especifico,- Aclarar que este esun
concepto retributivo destinado a remunerar las condiciones particula
res de los puestos de trabajo,

Nuestra propuesta es establecer un CE fijo en funcion del Grupo
y dd nivd, teniendo en cuenta las diversidades existentes en cada
Grupo

Por primera vez, con respecto a este Complemento, a parte de esta-
blecer la cantidaci fija anteriormente mencionada, se han tratado tos
temas de mayor dedicacién, asi como se han establecido, definido y cuan-
tificado los conceptos variables que pueden afiadirse a este complemen-
t0; conceptos que son los de pel 1grosidad, nocturnidad, penosidad,
toxicidad y festivos,

Conia propuesta de aplicacién de ambos complementos se da un paso
muy importante en la correccién de los desequilibrios existentes en
nuestro actual sistema retributive, gustdndose este documento a los
porcentgjes queatzl efecto establece el R.0.861/86, de 29 de Abril,

Acto seguido y tras ser conocido ¢! informe emitido por la0ficia-
ila Mayor, nos vemos en ia obligacion de dar respuesta  alqunasinco-
rrecclones que el mismo contiene y que & nuestro juicio no se gjustan &
la redlidad.

PRINERO: Como ya ha quedado expresado con anterioridad, € documen-
to presentado no es una propuesta de la Junta de Persona sino de la
Comision Paritaria,

SEGUNDO: Como queda dicho, 1as relaciones de puestos de trabajo
suponen un avance sustanciai sobre |os actuales catdlogos, entendidos
éstos como descripeion Simple de los puestos de trabajo, véase Reglamen-
to de 1.957 en & aue figura detalladamente las cbligaciones referentes
a cada puesto de trabajo de la Administraciér Local. Sin necesidad de
ser repetidos, queda claro, a nuestro entender, que no existe descone-
Xién e independencia, SN0 gradualidad enlaapiicacién de medidas
correctoras de las actuales deficiencias, ya que las relaciones de
puestos de trabajo llevan implicitas la descripcion y estructura admi-
nistrativa.

Por parte del informe de la Oficialia Mayor, reconoce que en €
documento se simplifican y racionalizan los conceptos retributivos que
actuamente se aplican a un importante nimero de puestos de trabgo;




policia local, administrativos, etc,.. Es decir al 90% de ios puestos
de traba jo actuales.

TERCERO: El punto segundo del informe a que nos estamos refirien-
do dice que, 'a propuesta adolece de importantes defectos en cuanto a
la asignacion de Complementos de Destino, pero oculta que € caso cita
do no es parte de la propuesta sno constatacién de la readidad hoy
existente. siendo uno de los puestos singularizados que, como repetidas
veces hemos mencionado, debe ser resuelto en el plazo de un mes,

cuARTO: Nos parece absolutamente innecesario recoger la definicién
de los puestos de trabajo, cuando lamismaviene yarequlada enla
Orden de 25 de Febrero de 1.982 en su Titulo iV que hace referencia ai
persona al servicio delas Entidades Locales,

QUINTO: En lo referente al punto cuarto del informe, manifestar
que, en iz actualidad, aproximadamente e 50% de lapiantiiia percibe
parte de su salario en concepto de preductividad sin que ésta pueda ser
considerada estrictamente como io expresa eiart. 5 del R.D.681/86, ya
que su origen fue acomodar la retribucion anteriorai ano 1.987, fecha
en que se :plica @ nuevo modelo retributivo,

En todo caso, !¢ que hace nuestra propuesta es limitar a un reduci-
do nimero de personas, que no exceden de l:veintena, perceptores de
una determinada cuantia en concepto de productwdad y eiio con caréc-
ter transitorio, hasta tanto en cuanto no se lleve ala practica el
Plan de Promocién, **

Por Gltimo, ya que los diferentes Grupos van a fijar sus posicio-
nes en este tema quiere matizar aigunas cuestiones importantes. Queda
claro que ha habido un proceso de negociacién que ha supuesto llegar a
unos acuerdos entre e Equipo de gobierno y ia Junta de Personal, 4 su
juicio, s han habido acuerdos, s ha habido regociaciénysi han sido
hendecidos por laJunta de Gobierno y la Junta de Personal, los denés
poco pueden decir y deben congratularse de que haya habido a final un
acuerdo, que légicamente Nno recogerd € tctal de las aspiraciones de
ninguna de las partes, Si aiguien intenta romper ese espiritu deconcer-
tacién reivindicando cuestiones maximalistas lo que se Intenta es rom-
per e espiritu de la concertacién y por tanto se hace demagogia, En
estos momentos los afines ala representacion del gobierno en todos los
niveies deben tener claro que en este pais han habido acuerdos sindica-
les que han sido abordados en un espiritu de concertacion fundamentado
en cuatro puntos: la unided de accion sindical; la hueiga de Diciembre
de 1.988; la propuesta sindical prioritaria pactada que ha beneficiado
alas clases menos favorecidas; y € haber conseguido un marco y metodo
propuesto por los sindicatos : Por tanto, cuaquier injerencia de cual-
quier Grupo politico que aunque legitimo no se encuadra en ese marco:
estd fuera de lugar. Por ello 1uva a ser consecuente con lo pactado y
coherentes porque se enmarca dentro del espiritu de la concertacion
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existente en este pais desde Diciembre de 1.988 y, por tanto, van a
votar afavor la propuesta,

El SR. PRO explicaque @ art, 11 del Convenio establece que por
parte de la Corporacion, en el ambito de sus competencias se incorpora-
ra a los Presupuestos municipales una dotacién minima del 2% de la masa
sdaid bruta a objeto de construir un fondo de compensacién para
reparar posinlesdesequiiibriosretributivos, cuyos criterios de distri-
bucién seran eiaborados por la Comisién de Interpretacién, Efectivamen-
te puede ser correcto hacer previamente la catalogacion y después apii-
caria y as{ se esta trabgjando; pero para llegar a la catalogacién hay
que subsanar previamente las deficiencias existentes antes de que €
personal ilegase apercibir € incremento. Desgraciadamente eran muchas
las anomalias existentes y de ellas se han corregido € 80 ¢90%. En un
piazoaproximado deunmesse ilevard a efecto la catalogacién de los
puestos de traba jo. Se han aumentado ios complementos de destino en
todos los Grupos, con o cual seeiiminan gran parte de conceptos raros
que figuraban en las nominas, Esté de acuerdo con € escrito dela
junta de Personal, pero respecto a ia propuesta del Sr.Alnor evidencia
que no pueden asumir méas que & corproniso de realizar la catalogacién
en elplazo Més breve posible. Afade que el PSOE tuvo mucho nés tiempe
paraarreqiar l0s conceptos retributivos y no hizo nada.

El SR ALMOR evidencia que e PSOE soio tuvo un afio para solucio-
nar el tema, mientras que & Equipo de gobierno ya lleva 3 afios Recuer-
da que € convenlo relaciona !a aplicacion de aumento sobre la masa
salariai, enla catalogacion de los puestos de trabajo, pogue es inu-
til dedicar un 2% a redistribuir salarios, sin tener claro cud es e!
puesto de trabajo de cada uno de los funcionarios y saber realmente que
retribucion corresponde a cada puesto.  Pero se ha actuado a revés
distribuyendo primero €l dinero y estudiado después qué es lo que mere-
ce cada puesto de trabgjo, con lo cual después pueden aparecer puestos
de trabajo sobrevalorados, que quizés no se puedan abordar. iis estadia-
do uno por uno los puestos de trabgjo vy haencortrado que enel Grupo A
que ya sufridé un aumento del 22 %; van atener aumento un 60% de los
funcionarios; y sin embargo en el Grupo D sélo van atener aumento el
25% de los funcicnarios;y enel Grupo C de 25 funcionarios séloafecta-
rd a 0. Indica@ Sr, Campoy que su Grupo no pretende romper ningdn
tipo de unidad de accion, porque creen que la iniciativa sindical es
buena con independencia del Sindicato que la apoye, por lo que esta
convencido de que IU estara de acuerdo con la propuesta que presentd la
Seccion Sindical de UGT para discutir como documento base € catdlogo
de puestos de trabajo; en ese espiritu ibala propuesta del Grupo Socia
lista sobre € aumento del 1% previsto en e proyecto de Presupuestos
Generales de Estado, con lo que & aumento de todos los funcionarios




seria del 6% y que de acuerdo con € Rea Decreto 1/90 se apliquea
todos los funcionarlos una pagaUnica de 52,525,-ptas., propuesta en la
oue es-era € voto mayoritario de todos los Grupos, dado que en su dia
aprobaron € espiritu de la plataforma sindical prioritaria.-

El SR. PRO recuerda que en €l afioi.989 seaplicé un aumento
linealde18.000.-ptas. y que el 6% se consideracubierto con los incre-
mentos actuales. En cuanto alaraez, en estos momentos se esta const1-
tuyendo en la Federacion de Municipios una Mesa de Concertacién para
estudiar Ja problemdtica, por ioque NO pueden asumir ningdn compromise
sin conocer previamente las conclusiones de la citada mesa,

El SR. ALKOR matiza que el convenio dice textuaimente: para € afio
§9 ademéas del aumento legalmente establecido !as retribuciones del
personal se incrementaran en un 1% lineal con referencia a'lamasade
1.988 y enun i% a distribuir seain € catéiogo de puestos de trabgo:
para € 90 la Corporacién incorporara unadotacién minimadei 2% para
congtituir €l fondo de conpensacién. Lo cua no tiene nada aue ver con
el aumento legalmente establecido, que se estableci6 en el 5% a cuenta,
hasta la aprohacién de los Presupuestos,; y dado que se na previsto el
aumento del 6%y existe unacircuiar de Hacienda que permite el aumen-
to, vide que se efectlie en laproximandémina. En la misma circular se
d1ce que se reconozca € derecho z la paga de 52.525.-ptas., por lo aue
p1den que el Pleno adopte ese compromiso.

E18R. CORTES quiere remarcar que el Departamento de Personal no
funciona todo o bien que quisiera € Equipo de gobierno, y que légica-
mente Puede mejorarse ¢! acuerdo adoptado con la Junta de Personal,
Recuerda que cuando el actuai Equipo de gobierno 1legé ai Ayuntamiento,
la situacion de personal era mucho peor, en Bibiiotecas, en Servicios
Sociales, en e Polideportivo, €tc,.., y habfaunapolitica de personal
deamiguisme y de partidismo que se ha corregido, consiguiendo de una
vez por todas que cuando alguien cobre una cantidad sea por una cosa
determinada. Respecto alas52.525.-ptas. indicaque la PEMP ha enviado
unacircular en la que se dice que los Ayuntamientos no deben pagarla
hasta que no se llegue a un acuerdo; y asegura que s: eslega y €
Ayuntamiento esta obligado 2 hacerla efectiva, lo harg,

El SR. ALCALDE explica que cuando se tiene responsabilidad de
gobierno se actua can mas moderacién y con mas conocimiento de causa,
Considera que la propuesta del Grupo Socialista responde a un oportunis-
mo fuera de lugar. Da lectura ala circular de ‘la FVMP a cuyo tenor:

El pasado 8 de Mayo representantes de las principales Centrales
Sindicales en la Administracion Local se reunieron con el Presidente de
la P"MPrespondiéndose asi a la peticion formulada por dichos Sindica-

l
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tos aia Federacion Esta reunion ha supuesto una primera toma de con-
tacto con € objeto de contituir una mesa de negociacion para la con-
certacion socia entre Sindicatos y Federacion y fijar las bases sobre
unos puntos, ajuicio de ios Sindicatos, prioritaries, tales como deuda
social, O los contenidos en la plataforma sindical prioritaria, No
obstante iaantericr Federacién €s consciente de que sobre el patticu-
iar pueden reaiizar recomendaciones a sus miembros respetando las deci-
siones que, eniltimetérmino, cadaAyuntamento adopte conforme asu
autonomia municipal; por eiloia Federacion ha considerado ianecesidad
. de que taliniciativasindical, seasometida al anélisis y debate de la
Comisidn Bjecutiva de la Federaciéa, razén por la cual lamisma Serd
convocada este mismo mes'y de cuyos resultados te infornaré innediata-
mente.
Continuala Presidencia argumentando que lacircuiar de Hacienda
dice bien claramente que al final son los Ayuntamientos 10S que deben
decidir.

EiSR. ALMOR prde al Sr. Cortes que no haga demagogia porque ia
carta de ia Federacién no hanla, en ningln momento, dels paga, pero
reconoce ia autonomia de cada Ayuntamientoparaadpreparia,porloque
un partido representado en laCorporacién esta pidiendo esa reivindica-
c16n,
iisR, ALCALDE reiteraque el tomté se ha dirigido en varias
. ocaslones alaAlcaidia en relacién a iapaga, pere SUpone una gran
) responsabrlidad SU concesidn por € monto econémico que lievacons:igo,
Considera quela propuesta dei Grupo 3ocialistz €S oportunista porque
seniegan aaprobar las propuesta presentada haciendo una prepuesta pés
elevada, Adelanta ques: ese dinero Se recoge en 1os vresupuestos, e:
Ayuntamiento pagard, pero sino no 1o haréoorque ese desfase se eacuen-
tra superado por la negociacidncolectiva, Respecio aiedelanto del %
matlza que Sl puede ser, eiprixino MeS Se pagaré.

B8R, CAMPOY expresa que el acuerdo de :aconcertaciénsocial
entre Sindicatos y Gobiernodice que les empleados de ia funcion pibli-
ca percibirdn en 1.990 una paga iineai por Importe de 52.525,-ptas. y
se consolidara un 1'2 puntos en ia masa szlarial. Ese esel acuerdo
iiteral enmarcado dentro de iz PSP enrelacién con todaiaAdminisira-
ciénpibiica espafiola, por la deudasocial quetienee! Gobierno por ei
incremento del 12C, pero ese dinero debe inciuirse en i0s Presupuestos
Generaies dd Estado, y no pagarlo a costa de los Ayuntamientos. En
todo caso debe respetarse € espiritu de la concertacion y avalarian la
propuesta cuando la Junta de Personal lo acuerde,
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El SR AIMOR explica d Sr, Campoy que € Gobierno hace los Presu-
puestos del Estado y preve e aumento de los funcionarios, en base a
lo cua algunos Ayuntamientos dan un Incremento superior y otros se
gjustan exactamente a ese porcentgje. Por lo tanto € débito 0 tiene
€l propio Ayuntamiento que no pasa de ese minimo, y €l Gobierno que es
quien lo hafijado. En este caso, se dice alos Ayuntamientos que anti-
cipen la paga porque los Presupuestos la van arecoger,

El SR. ALCALDE considera que todos los pianteamientos han quedado
ciaros; y afiade que los funcionarios del Estado nunca han negociado
convenio, cuando ei PSOE hatenido tiempo de garantizarseio, pero sf o
han hecho los funcionarios de este Ayuntamiento. La circular de Hacien-
da dice claramente que en cualquier caso la adaptacién de medidas de
politica reiributiva es competencia exclusiva de los responsabies nun1 -
clpales Sin que exista ningun condicionante obligatorio en relacion con
iahdministracién Central del Estado. Argumenta que si no se hubiera
firmado un convenio ia paya se habria hecho efectiva, pero en la situa-
Cion actual considera que € Ayuntamiento no esta obligado a hacerlo.

A propuesta del Comité de Personai, y de conformidad con el dicta-
nen de la Comision Informativa de Régimen Interior y Persond y visto
elinformedeliao0ficiaiia Mayor, el Ayuntamiento Pleno, con diecisiete
votos a favor (¢ips, CDS, PP, 14, iPv,y ddl Sr. Latorre Franch) y seis
abstenciones {PS0E) , ACUERDA:

PRIMERO:Fijar ias retribuciones a los diferentes puestos de traba
jo exrstentes en la estructura Administrativa municipal, y que serela-
c1onan enei ANEXO 1, especificAndose yue las cantidades que resuiten
aminoradas entre las que actualmente percibe el persona a servicio
de! Ayuntamiento, y los que resulten de iaaplicacién de las nuevas se
percibiran integras bajo € concepto de Complemento de Productividad
garantizado,

Iguaimente, se especifica que este titimo Complemento tendra el
carécter transitorio manteniendo su vigencia hasta la proxima cataloga
cion de puestos de trabajo, independientemente de los que por aquello
resulte, y ddl carécter absorbible que pudiera deducirse a partir de
aquella, doriendo @ Ayuntamiento, de la formamé inmediata, los proce-
dimientos necesarios paralograr la promocion profesional de sus emplea-
dos,

SEGUNDO: Indicar que las referidas cantidades serén incrementadas
por las que legalmente les correspondan en concepto de antigliedad,
desplazamiento, y ayuda familiar,

Igualmente, se producira un incremento como consecuencia del desem-
pefio de la Secretaria de Comison Informativa, sempre y cuando este
concepto no se absorva por € Complemento Especifico.
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TERCERO:Proceder & la necesaria transferencia de créditos para

nacer efectivo el acuerdo adoptado al mismo tlempo que se confecciona
ce la forma mds urgente el preceotivo Catdlogo de puestos de trabajo
feaistro del Persenal al servicic de este Exemo. Ayuntamiento.
ANEXO I

PUESTC DE TRABAJO

,‘.

-

»

-~

”»

»

Secretario, Interventor
LAY 1 43 T

Oficial Mayor y
Vice=Interventoreveeiesisin,

Arqui“ectos Opras y Planea-
mient. e Ingenieros.......

Jefe Negociado Contrataciénm.

Jefe Negociado Rentas, Jsfe
Negociade Contribuciones,
Pécn. Admdn. Gral.-Persomrai,
Téen. Admén. Gral.-Activida-
des, Seciologe-Psicélego y
Archivero-Bibliotecaric,..,

Aparejadores e Incenieros
Técnicos. ...

LN N N N A AN A

J=fe Negociado Informética
y Jefe Neg. Serv. Sociales.

Téen, Turismo, Téen. Infor-
maclén y piplomade en Tra-
bajo Soctaliviiiiiiiiiiinns

0ficial Policia Local......

Sargentos Policfa Local....

Jefe Bst. Depur. Aguas Res.

GREPO

N.C.D,

3 4L

8 .

B 1 I,
1
A ver 12 .
R L
T
| Woiivenniens
R 1
¢ 20 Cuantia Hinima:

Con Peligros.:
Noct., festiv.
y Peligros.:

o Ly

221,724

019.910

506,820

£86.610

495,132

:257.746

326.972

511.820

C. ESPECIPICO ANUAL
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Jefe Neg Urbanismo, Jefe

Recaudacion Voluntaria..s.e.C..

Administratives , Jefes Grupo,
Deiineanies, Cgjero, Aux.

Archiv. y Bibl ., Educadores
Polivalentes deServ. Sociales

y Operador de Sistemas.,,.... C....

[NSPECLOreS «vvvaeas viveeeess Couvans

D.....
Encargados e vveveneises R |
CabosPoiicialocaleeesieiis D.vie

Aux. Administ.y Aux.Recaud.,
de Redaccién y andlogos,
Oficiales, Aug. Inspeccion |
Mercados, Celador Montes,

Lector Contadores, Operador
Congola-Aux. Informat.

(1as retribuciones de los

huy, Adminigt. equiparados
coincidiracon lade los Aux.
Advos . goareciendo ladife-
rencia como CP. garantiza-

do), 4 Jefes de Grupo.vsees D .. ..

Oficial Estacion Depuradora

Aguas Residuaies.ievirans WD

0ficial Fontanero....,,,,,.. D . .. ..

Guardias Policia Local.,,... D.......

Ranu Operario Estacion

Depuradora Asuas Resid,, ... E....

S | N 257,746
el 271.786
o 1B ciiiiiieinens 169.369
18 e 169.369
B ¥ T 271,786
.. 16 Cuantiaminina:292.385

Con nocturnos: 321.585
Con nocturn.y

festivos 533,307
U | P 196.186
A6 347,333
R 1 TP 271.760

14 Cuant{faminina: 298,315
(Pelig. y Pest.):373.889

Todos ies con-
Ceptos : 449.463
i dd i, 364494
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* Pedn Cementerioviciiniinines Evvvinns e i, vereees 295,504
* Pedn u 0peraritiieiievieiias g vinenns Wi, 226,514
* Conserjes con mayor dedi-

CacioON v evuvv Creees vevenies Evevinns 4 i 415,779
* Conserjes sin mayor dedi-

cacion, en Colegios, Tenen-

ciadehilcaldia, Mercados y

demds Subalternos. . vevveransBon o 14, 226,514
* Conserje Matadero vvuevavses Eovvvnens i v 553,759
* Conserje Poiideportivoe v B B i, 484,769
* Arquitecto Proyectos..isvvs. N v 357,306
*Ingeniero Técnico en Obras

Piblicas.iiieenrinas Cererens B ouiiines /1 I 257,746
* Recaudador Ejecutivo..,,.,, A-B ...... Wovviviiinn, 257,746
* Agentes Ejecufivos..veieusss D ovvviens 0 viiiiaianens . 196.186
* Operador Sistema-Operador

Programador « v vvvanivssinies € onnnnee 18 vuiiniiiinan 169,369
* Advo.-Traductor.,,.,,..pp,- C .ot ol t I 169,369

3 DENOMINACION CALLES,

Abierto @ turno de intervenciones ei SR, AGUES considera que hay
una cuestion de toponimia clarfsima en este tema y que a pesar de eéllo
no hay ninglin nombre en valenciano. Ademas cree que hay que consensuar
unos criterios védidos para denominar las calles, que eviten cierto
tipo de nombres y otros de personas que no tienen ninguna vinculacian
historica con Sagunto, por lo que pide que quede el asunto sobre la
mesa

El SR. VAYA dalarazon a Sr, Agles, pero recalca que es una
situacion heredada desde hace muchos afios. Agradece la intervencién del
Sr. Aglies y apoya su petidon de dgjar € asunto sobre la mesa.

Dada cuenta del expediente 11/1990 del Departamento de Gobernacion
en el que figuran planos de denominacion de las entidades singulares de
poblacion, nucleos y vias urbanas, y visto & acuerdo del Consgjo de




Adminigracion de la Fundacién Municipal de Culturd € Ayuntamiento
Pleno, a la vistade dictamen de |a Comision de Régimen Interior y
Personai, y del informe del Coordinador de lostrabajos preliminares de
los Censos Generales de Edificios .y Viviendas y Renovacion Padronal
1.990-1 991, y de conformidad con la propuesta del Sr, Agies acuerda
degjar sobre lamesa e expediente de referencia.

4 DECLARACION DE RUINA DEL INMUEBLE SITO EN C VICENTE ANDRES
ESTELLES N° 16. EXPTE. 72/90.

Resultando que, por Resolucién de fecha 23 de febrero de 1990,
esta Alcaidfaresolviéia-declaracién deruina del Inmueble sito en ¢/
Vicente Andrés Esteliés,n? i6; en Dase a los fundamentos recogidos en
e} rnforme de los servicios Téenicos Municipales de fecha 20 de Febrero
de 1.99(, a tenor de s que establece € ari.i8 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica.

Resui tando que, con fechal4de Marzo del actual, tuvo entrada er
este Ayuntapiento, escrito formulado por 0. Lorenzo Baliester Padilla,
come inquilino delavianta bgja del inmueble sito en ¢/ Viceate Andrés
Estellés, 16, oponiéndose a la deciaracién de ruina, a su entender, en
base aque esfactibie lareparacion de dicho inmueble, asf como que et
coste de la obrano superael 50 % deivalor actua del inmueble,

Considerando que, €l art. 183 delavigente Ley del Suelo, estable-
te e su punto 19, Que cuando alguna construccién 0 parte de ella estu-
viera en estado ruinoso, € Ayuntamiento, de oficio O airstancia de
euaiguier interesado declarara y acordar6 la total o parcia demoli-
cién; previa audiencia del propietario y de los moradores, salvo inmi-
nente veligro que lo impidiera,

Asimisme, en € punto 2¢ apartado b, del mismo articule, se esta-
blece, que sedeclarard e estado ruinoso, entre otros, en € siquiente
supuesto : “Coste de lareparacion superior a 50 % del vaior actual de
edificio 0 plantas afectadas’,

En consecuencia, € Ayuntamiento Pleno, de conformidad con ¢!
dictamen de !'a Comision de Urbanismo y visto € informe del Arguitecio
Municipd, por unanimided, ACUERDA :

PRIMERO: No tomar en consideracion las alegaciones formuladas por
D. Lorenzo Ballester Padilla, como inquilino de la planta bgja del
inmueble sito en Ci Vicente andrés Bstellés, n? 16, en base a los pro-
nunciamientos efectuados por € Arquitecto municipal en € informe
citado anteriormente.

SEGUNDO: Declarar el estado de ruina de dicho inmueble.

TERCERO: Ordenar la demoalicidn de dicho inmueble, debiéndose. ini-
ciar tales obras en un plazo no superior a 30 dias, contados desde €
dia siguiente alarecepcion de la presente notificacion, para lo cua
debera presentarse € correspondiente proyecto de derribo, redactado
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por & Técnico competente y visado por € correspondiente Colegio Profe-
sional, paraiaobtencion de la licencia.

CUARTO: Advertir ala propiedad, que transcurrido dicho plazo, el
derribo serd llevado a cabo por este Ayuntamiento de forma subsidiaria,
repercutiendole los gastos que ello origine, a tenor de lo dispuesto en
e art. 223 de lavigente Ley del Sueloy art. 104y SS. delaLey de
Procedimiento Administrativo, poniendo ademés de manifiesto a los inte-
resados que € no llevarse a cabo por la misma, serd motivo de Imposi-
cion de multa, mediante la incoacién del expediente sancionador, confor-
me determina el art. 10 del Reglamento de Disciplina Urbanistica en su
apartado tercero,

QUINTO: Que se proceda a practicar notificacion del presente acuer-
do.

5  DECLARACION DE RUINA DEL INMUEBLE SITO EN C/ LLARG N° 73.

Resultando que, por Resolucion de fecha i3 de Febrero de 1,990,
esta Alcaidia resolviéiadeclaracion de ruina de! inmueble sito en ¢/
Llarg, 73, en basealios fundamentos recogidos en el Informe de los
Servicios Técnicos Municipales, de fechall de Enero, a tenor de lo que
establece el art. i8 del Reglamento de disciplinaUrbanistica.

Considerando que, elart. 183 deia vigente Ley del Sueio, estable-
ce en su punto 1¢, que cuando alguna censtruccion O parte de eiia estu-
viera en estado ruinoso, el Ayuntamiento, de oficio 0 ainstancia de
cuaiquier interesado declarara y acordara la toial O parcial demoli-
¢ién, previaaudiencia del propietario y deios moradores, salvo inm:-
nente peirgro que lo impidiera,

Asimismo, en eipunte?? apartado b,delnismoarticuio, Se estar
blece que se declarara eiestado ruinoso, entre otros, en elsigquiente
supuesto: “Coste de !a reparacién superior a 55 % del valor actua e
edificio oyplantasafectadas’.

En consecuencia, € Ayuntamiente Pieno, de confermdad con el
dictamen de la¢onisi6n derbanisno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Declarar ¢i estado de ruina del inmueble sito en Cl
Lbarg, 73,

SEGUNDO: Ordenar ladenoiiciéa de dicho inmueble, debiéndose ini-
ciar tales obras en un plazo no superior a 30 dfas, contados desde €!
dfa siguiente ala recepcion de -ia presente notificacion, para lo cue:
deberd presentarse € correspondiente Proyecto de Derribo, redactado
por Téenico competente y visado por el Colegio Profesional correspon-
diente.

TERCERO: Advertir a la propiedad, que transcurrido dicho plazo, €
derribo serdllevado a cabo por este Ayuntamiento de forma subsidiaria,
repercutiéndole los gastos que €lo origine, a tenor de lo dispuesto en
e art, 223 de la vigente Ley de! Sudo y art, 104 y s.s. dela Ley de




Procedimiento Administrativo poniendo ademéds de manifiesto a los inte-
resados que € no llevarse a cabo por los mismos, sera motivo de impos-
don de multa, mediante laincoacién del expediente sancionador confor-
me determina € art, 10 del Reglamento de Disciplina Urbanistica, en su
apartado tercero,

CUARTO: Que se proceda a practicar natificacion del presente acuer-
do,

6 APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE URBANIZACION DE REFORMA DE LA
PLAZA IBERICA. EXPTE, 449190.

El Ayuntamiento Pleno, ‘de conformidad con €l dictamen delatom-
sién dedrbanisme, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar iniciainenteel proyecto de urbanizacion de refor-
madeia?lazalbérica Situada en Sagunto-Puerto redactado por e Arqui-
tecto D. Juan E. Redon Blasco por encargo de este Ayuntamiento y visade
vor € correspondiente Colegio Profesiona con fecha 27 de Marzo de
1.996.

SEGUNDO: Someter @ 1informacién publica ei referido proyecto de
urbanizaciéa de reforma de ia Plaza Ibérica, por € términe de quince
dfas, mediante anuncio que se insertard en e Boletfn 0ficial deia
Provincia 'y en uno deiosperiédicos de mayor circulacion de la provin-
cia, segln establece €l art. 128 del Reglamento de Planeamiento, pres-
cindiende del trdmite de publicacién en e Boletin Oficia del Estado,
conforme determina e expresado art., en virtud de lo dispuesto en €
punto3¢, articulo 4¢, Titulo I del Rea Decreto Ley n¢ 3 de 14 de
Marzo de 1.980 sobre creacidn y agilizacion de la gestion urbanistica.

7 APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE ORBANIZACION DE REFORMA DE LA

PLAZA DELS FURS, EXPTE. 450/90.

El Ayuntamiento Pleno, de conformidad con €l dictamen de la Comi-
s6n de Urbanismo, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERQ: Aprobar inicialmente € proyecto de urbanizacion de refor-
ma de la Placa del Purs de esta Ciudad redactado por € Arquitecto D.
Juan E. Redon Blasco por encargo de este Apuntamiento y visado por €
correspondiente Colegio Profesional con fecha 27 de Marzo de 1.990,

SEGUNDO: Someter ainformacion plblicael referido proyecto de
urbanizacion de reforma de la Plaga dels Purs, por el, términe de quince
dfas, mediante anuncio que se insertard en e Boletin Oficia de la
Provinciay en uno de los periédicos de mayor circulacién de la provin-
Cia, segun estableced art, 128 del Reglamento de Planeamiento, pres-
cindiendo del tramite de publicacién en € Boletin Oficial del Estado,
conforme determina el expresado articulo, en virtud de lo dispuesto en
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€l punto 5° art, 4° Tituio Il del Real Decreto Ley n° 3 de 14 de
Marzo de 1.980 sobre creeciony agilizacion de la gestion urbanistica.

8 APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE IIRBANIZACON DE REFORMA DE LA
PLAZA BLASCO IBANEZ EXPTE. 451/90.

El Ayuntamiento Pleno, de conformidadcon el dictamen de la com: -
si6n de Urbanismo, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente € proyecto de urbanizacion de refor-
madeia PlazaBlasco Ihaiez de esta Ciudad redactado por € Arquitecto
D, Juan £. Redon Blasco por encargo de este Ayuntamiento y visado por
el correspondiente Colegio Profesional con fecha 27 de Marzo de 1.990.

SEGUNDO: Someter a informacion piblica el referido proyecto de
urbanizacion de reformade laPlazaBlasco Ibafiez, por e término de
quince dfas, mediante anuncio que se Insertara en € Boletfn Oficial de
la Provincia y en uno de los periddicos de mayor circulacion de la
provincia, segun establece el art.128 del Regqlamento de Planeamiento,
vrescindiendo de! trémite de publicacién en el Boietfn oficial del
Zstado, conforme determinael expresado articule, en virtud delo dis-
puesto en e punto 5¢,art.4¢, titulolide! Real Decreto Ley ¢ 3 de
14 de Marzo de 1980 sobre creacion y agilizacion delagestionurbanis-
tica,

9 APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE URBANIZACION DE ASFALTADO Y
ENCINTADO DE LA (/ MAESTRAT Y PARTE DE LA PLAZA REYES CATOLICOS EXPTE:
169190.

El Pleno de la Corporacitn unicipal en sesién celebrada el dia 27
de Febrero de 1.990, aprobé inicialmente el proyecto de urbanizacion de
Asfaltado y Encintado de laC/ %aestrat y parte de la Plaza Reyes caté-

o - licos.
S Sometido a trémite de inforracién plblicayor el término de guin-
IR A S ce dfas nediante anuncio en el Boletin Oficia de la Provincia n¢ 76 de
i 30 de Marzo de 1.990 y en e periddico Levante de fecha 7 de Marzo de

1,990, a tenor de lo dispuesto en e i art.t¢i de la vigente Ley del
Suelo en concordancia con ¢} art. 128 del Reglamento de Planeamiento y
seglin 1o dispuesto en e punto 5¢ del art. 4 del Real Decreto Ley nt}
de 14 de Marzo de 1.980 sobre creacion y agilizacion de 'a gestion urba-
nistica, no se ha presentado alegacién algunaal referido proyecto de
urbanizacion de Asfaltado y Encintado de la ¢/ Maestrat y parte de la
Plaza Reyes Catdlicos

A lavista de todo lo cual, € Ayuntamiento Pleno, conformidad con
el dictamen de la Comision de Urbanismo, por unanimidad, ACUERDA:




PRIMERO: Aprobar definitivamente el mencionado proyecto de urbani-
zacion de Asfatado y Encintado de laCl Maesirat y parte de laPlaza
Reyes Catolicos,

SEGUNDO: El presente acuerdo deberd publicarse en el Boletin Ofi-
cigj de la Provinciaa tenor de lo dispuesto en el apartado 4 de art.
141dd Reglamento de Planeamiento.

10 APROBACION PROYECTO PRESTAMO BANCO CREDITO LOCAL, PARA FINANCIAR
INVERSIONES INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 1.990.

Visto el proyecto de contrato de préstamo z concertar con ei Banco
de Crédito Local de Espafia- por importe de 608.551.840.-ptas., para
financiar inversiones incluidas en € Presupuesto #unicipaide 1.990.

Considerando que han sido emitidos ios preceptivos informes de
Secretaria e Intervencion previstos en eiart. 54 delRealDecreto
Legislativo 781186 de 18 de Abr1i;del conformidad con & dictamen de
la Comision informativa de Bacrenda, el Ayuntamiento?leno, por unanimi-
(ad, ACUERDA:

PRINERO: Aprobar el Proyecto de Contrato de Préstamo con sujecién
ala siguientes ciéusuias:

PRIMERA .- Bi Banco de Crédito Local de Espaiia, en adelante el
Banco, concede un préstamo con previa apertura decrédito al Ayuntamien-
to de Sagunto (valencial, en adelante e! Prestatario, por un Importe de
608.351.840,-ptas., con destino alasfinalidades que se detailan en €
anexo nimero 1.

£l mencionado importe de 608.551.840,-ptas., se divide en dos
Tramos, en adeiante Tramo A y Tramo B, por importe de
580.000.000,-ptas., y 108.551.840,-ptas., respectivamente, siendo de
aplicacién ai Tramo A un tipo de interésfijo, y d Tramo B un tipo de
interés variable, que se especifican en laestipulacién quinta de este
contrato,

SEGUNDA .~ Las disposiciones de fondos con cargo a esta opera
cién sellevarén a cabo de conformidad con € calendario estabiecido
por & Prestatario y que se detalla en e anexo nimero 1 de este docu-
mento de formalizaciény serdn como minmo por importe de
19.000.000.-ptas, oensucaso, lacantidad diferente que represente la
total disposicion del préstano en un momento determinado y seaplicarén
proporcionalmente a cada uas de |os tramos en que se divide & mismo,

L as peticiones de fondos con cargo a esta operacién se realizaran
por medio de comunicaciones suscritas por € Ordenador de Pagos o perso-
na con competencia o poder bastante, debiendo aconpaiiarse la correspon-
diente certificacion de inversion redlizada y deberdn obrar en poder
del Banco con una antelacion de a menos dos dias hébiles alafechaen
que e Prestatario desee recibir los fondos, que serd también dia habil,
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Los desembolsos correspondientes a dichas peticiones se efectuaran
mediante su aono en la cuenta corriente abierta en e Banco a nombre
del Prestatario,

B Prestatario facilitara la gesion comprobatoria que € Banco
esime conveniente realizar para cerciorarse de que la inversén de los
fondos desembolsados se efectlia con sujecion a lo previsto en este
contrato,

TERCERA .- Parael desarrollo de esta operacién, Se proceder6 a
laapertura de dos “ Cuentas Generales de Crédito”, denominadas “cuenta
General deCrédito- Tramo A"y “Cuenta General de Crédito-TramoB8®,

En estas cuentas se irén adeudando, proporcionalmente a importe
total de cada uno de los Tramos en que esté dividido € préstane las
cantidades que e Banco desemboise para losfinesyseqin € procedi-
miento de disposicion de fondos eitado en laestipulacién anterior, con
el limitede! importe {ijadevara cada uno de los tramos mencionados,

CUARTA .- Sobre €l total del préstane de que se trata, el Presta-
tario satisfard a Banco un conisién de apertura de cero enteros veinte
centésimas por ciento (0,20%). que se devengara yligquidaré en la
fechadeformaiizacién de! presente contrato, adeudandose en la cuenta
corriente abierta en e Banco a nombre de! Prestatario.

16n serdn los siquientes:

.-vara € Tramo-A €l ting deinterés nominal anual ser6 de:lss.

.-Para el Tramo B € tive de:nterésnonina! anual ser&

.1.- Tipo deinterés normal .-
Serd el resuitante de laad:cion dea!l e MIBOR Y b)elnargen,
a)Se entiende por HIB0R @ los efectos del vresente contrato {orés-
tamo) € tipenedio del Xercedo Interbancario de Madrid publicads
por el Banco de Esvafiz corresvondiente al tercer diahdbil ante-
rior a inicio dej perfodo de interés eleqido para depésitosa
vlazo iguai a dicho periodo incrementado con los costes habituales
de obtencitn de estos fondos en el Mercado Interbancario, 1ncluyen-
do ios corretgjes de internediariosasimsno habituales para este
tipo de operaciones y cualesguiera Impuestos, tasas, recargos
estatales O NO, que graven actualmente o puedan gravar en d futu-
ro tanto laebtencién de iondos en el Mercado Interbancario, como
los corretgjes de intermediario, expresados en términos de porcen-
taje anual.
En defecto de publicacion del tipo correspondiente a dicho tercer
dia habil, sera aplicable € publicado co rrespondiente al cuarto
dia habil anterior al inicio del periodo de liquidacion de interés
elegido o, en su defecto, el inmediatamente anterinr a éste, y as
sucesivamente hasta € sexto dia hébil anterior a inicio del
periodo de liquidacion

¢
L
1
2




h) El Margen serd de cero enteros treinta centésmas por cienta
{6'30%)nominal anual.
£l resuitado de la suma de ios componentes anteriores, caso de no
ser miltiplo entero de un dieciseisavo de uni%{i/16}%, se redon-
deara al alza a més cercano miitiple de un dieciselsave de un 1%
(1/16)%.

AN 1,2, Tivo de interés sustitutive,
En el supuesto de que por cualesquiera razones que afecten ai
Mercado Interbancario de Madrid, no se pudiera determinar la refe-
rencia MBOR sefizlada en € punto 2.1 anterior, se apiicard un
tivo de interés sustitutivo resultante de la media aritmética
simpie delos tipos de-interés Preferenciaies, segin se define en
laNorma Primerade lacircuiar dd Banco de Espaiia nt i5i1.986,
de 5 de Diciembre, del conjunto de Entidades Integradas por los
Bancos: Biibao-Vizcaya, Banesto y Central, pubiicade por el Eancc
de Espafia correspondiente al tercer dia hébiiantericr a 1nicic
de cada periodo de interes elegido, incrementado con los gastos
habituales de obtencion de estos fondos en dicho ¥ercado. A v
anterior se afiadiré un margen de Cero enteros treinta centésimas
por clento {0,30%) nomina anual.
£1 resultado de la suma de ios componentes anteriores, caso de no
ser un multiplo entero de un d:ieciseisave de un 1% (1/16}, se
redondearé al alza al més cercano multiplo de un dieciseisave de
un 1% {1/16%).
Este tipo de Interés sustitutive se apiicarfa por un periodo de un
mes, prorrogabiepor meses sucesivos, en el supuesto de que al
final de cada uno de estos per{odosmensuales se mantuviera la
imposibilidad de aplicar e tipo de interes normal definido ante-
riormente en el punto 2.i.Habiéndoseaplicado el tipo de interés
sustitutive por uno o varios meses, € interés normal aplicable al
resto dei periodo de liquidaciénelegido seriael correspondiente
a este peiodo real o a mas cercano de los publicados por €
Banco de Espafia,

2.3.- Periodos de Interés,

Para determinar € tipo de interes aplicable, i plazo de vigencia
del Tramo B del préstamo se dividira en perfodos de interés sucesi-
VO0S, segln Lo previsto en los péarrafos siguientes:
A deccidn delPrestaterio, losperfodos de interes seran de UNO,
TRES; SEIS 0 D0CE meses.
Durante € plazo de carencia o de desarrollo de este contrato,
cabe d Prestatario realizar en fechas diferentes diversas disposi-
ciones de fondos, a cada una de las cuales ha de sefidarse periodo
de interés S, habiéndose realizado una disposicion de fondos
parcial cuyo plazo de interes inicia o renovado estuviese pendien-
te de vencer, se produjesen una o varias nuevas disposiciones, €
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vencimiento del periodo de interés que se sefiale a éstas habra de
coincidir con del de dicha disposicion previa parcia. De ahi que
en e periodo de desarrollo, en los casos en que ello sea necesa
rio para iograr tal coincidencia la duracion de los periodos de
interés pueda ser distinta de la prevista en el parrafo anterior,
aplicandose d interes nomina anual correspondiente al periodo
real 0 a mas cercano de los Publicados por € Banco de Espafia
Deigud forma, los periodos de interésiniciados durante el plazo
de carencia o de desarrollo habran de vencer, como maximo € dia
final de dicho plazo; a partir de cuya fecha los sucesivos perio-
dos de interés que se dlijan regiran para la totalidad del capital
consolidado y pendiente de reembolso,

No obstante, en € supuesto de que €! vencimiento de un determina-
do periodo fuera posterior aaguna fecha de amortizacion, dicho
carital se entendera escindido en dos partes cuyas cuantias respec-
tivas serén la cantidad a amortizar en dicha fecha y la diferen-
cia El vencimiento del Periodo de interés de la primera parte
coincidira con la fecha de amortizacién previstay el de la segun-
da, en su caso, con € vencimiento del perfodo elegido, El tipe de
interés nominal anual a aplicar para la primera parte seré e
correspondiente al periodo real 0 a més cercano posible de entre
lospublicados por € Banco de Espaiia.

SE{TA .- Las “Cuentas Generales de Crédito" a que se ha hecho
mencién en laestipuiacion tercera, registraran en laformaindicada er
la mencionada estioulacién los desembolsos que el Banco haga a Presta-
tario con cargo a crédite hastaque se f1ie la deuda definitiva y se
procedaa SU consolidacion,

El Interés que devengaré los saldos deudores de estas cuentas
seran:

Interés de! 14% nominal anuaicitade en € punici de laestipula-
cién quinta. Elimporte delss intereses devengados se caculard
aplicando e} eitado tipo por los dfas de cada saldo dispuesto en
el periodo de iiquidacién sobre la base de dfas naturales del ano
de que se trate.
Laiiquidacién de intereses de la “Cuenta General de Crédito-Tramo
A" se efectuara en la forma indicada € Ultimo dia de cada trimes-
tre natural en cuya fecha se consideraran vencidos para su reembol-
so inmediato mediante adeudo en la cuenta corriente abierta en €l
Banco a nombre del Prestatario.
El primer vencimiento para intereses ser6 e del dia fina de
trimestre natural en que se formalice este contrato. La liquida-
cion serd notificada al Prestatario para su comprobacion y demas
efectos.

2,- Parala“CuentaGeneral deCrédito-Tramo B




\
\

H tipo deinterés normal o d sustitutivo, en su caso, que corres-
ponda citados en los puntos 2 iy 2.2 de laestipulacion quinta
aplicable a cada periodo de Interés elegido por el Prestatario y
determinado seglin se especifica en el Punto 23 de la mencionada
estipulacién. El importe delos intereses devengados se calculard
aplicando los citados tipos correspondientes por |os dias de cada
sddo dispuesto en € periodo de :iguidacion sobre la oasedean
afio de 360 dfas.
La liquidacion de intereses de iz “Cuenta General de Crédite-Tramo
3" se efectuar.4 enla forma indicada el Gitino del veriodo de
interés elegido por ¢i Prestatario y determinado segin seespecifi-
ca en el punto 2.3.de faestipulacién quinta, er cuya fecnase
consideraran vencidos para su reembolso Inmediato nediante adeuco
en la cuenta corriente abierta enel Banco a nombre del Prestate-
rio, GLaliquidacién ser6 notificada aivrestatario para su comoro-
pacién y dends efectos.

Zlcrédite concedido devengara, sobre la base de dias naturaies
deialo de que se trate, una conisién de disponibilidad dei 1% nominal
arual, sobre la diferencia entre las cantidades previstas a disponer en
€l caiendario Citado en la estipulacién segunday las reaimente dispues-
tas, y adeudadas erias “Cuentas Generaies de Crédito”apiicdndose
dicha comisidn por losdfasdelperfodo de liquidacién de que se trate,
Asimisme laliguidacién de la comisién de disponibilidad se efectuard,
en su caso, eidltimedfa de cada trimestre natural en cuya fecha se
considerara vencida para su reembolso inmediate mediante adeudo en ia
cuentacorrienteabierta en € Banco a nombre del Prestatario.

Sos sdldos de las “Cuentas Generaies de Crédite™ constituiran, en
todo caso, uncréiito iiquide a favor del Banco, exigidble en los térmi-
nos de este contrato.

SEPTIMA .- Transcurrido el plazo de I afle, a partir del fitimo
dfa del &rimestre natural en que se formalice el contrato, se cerraran
ias "Cuentas Geperales de Crédito”, y la suma de los saldos de las
mismas constituira la deuda consolidada del Prestatario a favor del
Banco, salvo que se procediera por aquel a su reemboiso inmediato en
todo o en parte, anulandose en su caso por éste la diferencia entre los
saldos de cada una de dichas “Cuentas Generades de Crédito” y el impor-
te total de cada tramo del préstamo.

No obstante lo previsto en e parrafo anterior, € Prestatario, &,
€l caso de que los saldos de las “ Cuentas Generales de Crédito” fueran
inferiores al importe total de cada tramo del préstamo podra solici-
tar, con una antelacion de dos meses, que dichas diferencias se abonen
en la cuenta corriente abierta a su nombre en el Banco, en cuyo caso €
importe total del préstamo constituiré la deuda consolidada, siempre

que por el Banco se acceda a dicha solicitud dentro del indicado plazo
de dos meses.
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El Importe de la deuda consolidada habrd de amortizarse en d
Plazo de 10 afios a contar del cierre de las ‘ Cuentas Generaies de Crédi-
to" , efectudndose de la siguiente manera: 7

Se amortizarden € indicado plazo de ilafos mediante 40 cuotas

de amortizacibn trimestraies, con descapitalizacién Erimestral,

con arregio ai cuadro de amortizacién que seré confeccionadoal
efecto § Comprensivas de intereses yamortizacién.

£ Banco confeccionard el cuadro de amortizacién segln las condi-

clones de este contrato y con arreglo a tipo de interés que resul-

ta dedividir por cuatro el nominal del i4% anual aplicablesa
este Tramo A delpréstamo.
2o- Arorfizacido. OA  paprte deladanda copsolidadade L TramQ 3,

Se anortizaréd también en el indicado plaze deilafios, mediante 20

pagos semedtrales,  iguales y consecutivos, por importes de

5.427,593.-pzas. cada uno.

Los Importes de ias cuotas de amortizacién, habrén denacerse
efectivos mediante adeudo en la cuenta corriente abierta en e Banco a
nombre del Prestatario, en la fecha de vencimento de cada trimestre o
semestrey contrarecibo o justificante.

Lainversion por € Prestatario delacantidad abonada en cuenta
por las diferencias entre el importe total de cada Trame del préstamoy
lossaides delas “Cuentas Generaies de Crédito”, podra justificarse en
eiplazondnime de dos aiios, transcurridoel cual la parte no justifica-
dadel referido abono deberd rexntegrarse por el Prestatarioal 3ance
para amortizacién anticipada de ia operacién, en proporeién al importe
. de ia deuda consoliicada de cada Tramo, ajustando ei Banco les nuevas
cuotasde anvriizacion 2 1a cuantia que corresponda para caria Tramo.

OCTAVA .-Diranteel periode de amortizacion los Intereses
devengados por ¢i Tramo 5§ 06l préstamo Secaiculardnaplicandoai cepi-
taipendiente de amortizacibn el tipo de interésnoreaicsustitutivo,
en su caso, que cerresnonda, citados en los puntos 2.1y 2.1de la
estipuiacifn quinta, y determinado seqin se especifica en el punto 2.7
de la mencionada estipuiacién, P Or los dias dei periodo de snterds
eleg:do por el Prestatario, sobre ia base de unaho de 360 dfas.

Laliquidacién de estos intereses se efectuard en la forma indica-
da e dltimo dia del periodo de interés elegido por e Prestatarie y
determinado segln se especifica en el punto 2.3 de laestipulacion
quinta, en cuyafecha Seconsiderardn vencidos para su reembolso  inme-
diato adeudo en la cuenta corriente abierta en el Banco ¢ nombre cei
Prestatario.

NOVENA .- En la fecha en que la operacion debe regularizarse por
el Prestatario, mediante reembolso ametdlico o consolidacion de la
deuda, seguin lo dispuesto en la estipulacidn séptima el Banco notifica
rd a Prestatario para que proceda en consecuencia, efectuando laperti-
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nente liquidacion remitiendo € cuadro de amortizacion correspondiente
a Tramo A del préstamo y comunicando €l importe de la cuotas de amor-
tizacion semestraies correspondientes al Tramo B ddl préstamo y sefidlan-
b las fechas delos primeros vencimientos para cada uno de los tramos,
entendihdose totalmente aceptados porel Prestatario si no se formula
reparo alguno con anterioridad a la fechadel primer vencimiento trimes-
tral y sémestral, respectivamente, sefialado para cada Tramo.

DECIMA .- El producto que obtenga €l Prestatario por !a endjena-
ci6n delos nichos a congtruir en e} Cementerio se destinarg, en primer
término, @a Minoracion de los saidos deudores de las “ Cuentas Generaies
de Crédito” en formaproporcionai a importe gue presenten dichos sal-
dos, y posteriormente, en su ‘caso, 2 amertizacién parcial anticivads
de!l préstamo.

Sin perjuicio de la expresada amortizacion parcia anticipada
obligatoriael Prestatario podra anticipar, total o varcialmeate, la
amortizacion del préstamo obietode este contrato.

ias cantidades entregadas por € Prestatario con destino a amorti-
zacién parcial del préstamo, se aplicardn de forma proporciona a la
deuda consolidada de cada uno de los tramos en que se divide el mismo,

UNDECIMA .- £l Banco es considerado acreedor preferentemente de'
Prestatario por razén del préstamo, sus intereses, comisiones, castosy
cuardo le sea debidoy en garantia de su reintegro, afecta y grava de
un modo especia gue produzca €l recurso siguiente:

-?articipacién Municipal en los Tributos del Estado,

Dicho recurso, sefialade como garantiayque € Prestatario tiene
domiciliado en € Banco yloseoblica a domiciliar, se hala as{mismo
afectado en garantias de las operaciones pendientes de amortizacidn
formalizadas con € Banco, o de lasque subsidiariamente se garante
ante € mismo,

Con referencia a estos ingresos, la representacion del Prestatario
declara que se hallan libres de toda carga o0 gravamen, a excepcion de
las yaindicadas, constituyendo una gerantia de caracter preferente en
favor de! Banco, procediendose en cuanto al recurso citado y a los
demas que pudieran afectarse, en la forma que se prevé en la estipula-
cién decimotercera,

El poder otorgado por € Prestatario a favor de! Banco con fecha
19 de Mayo de 1.989, ante & Notario de Sagunto, D, Claudio Reig Verdi

para percibir directamente las cantidades que sean liquidadas y/o
recaudadas por la Administracién Central (6rgano central o periférico),
Auténoma,  Provincial o Municipal y Organismos de €llas de pendientes,
procedentes del recurso mencionado sera de plena aplicacion a este
contrato hasta que se cancelen las obligaciones derivadas del mismo,

DUCDECIMA 1 - En caso de insuficiencia comprobada del importe de
las garantias especialmente mencionadas en la estipulacion anterior, 0
dela no efectividad de las mismas frente al pago debido, dichas garan-
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tias quedaran ampliadas y, en su caso, sustituidas con aguellas otras
que indique e Banco, en cuantia suficiente para que quede asegurado
importe de la carga financiera anual y un 1% mas.

DICIM0_TERCERA .- %l recurso especiamente afectado en garant{a
dei cumplimiento de !as obligaciones contraidas por el Prestatario en
elpresente contrato ser6 considerado, en todo caso, como depésito
nasta cancelar la deuda con € Banco, no pudiendodestinarlo a otras
atenciones mentrasno esté alcorriente en e pago de sus cargas finan-
cleras CONei Mismo.

El Prestatario, 0 € Banco en virtud del apoderamiento conferide a
su favor y/odomiciiiaciénde cubro, ingresaran en la cuenta corriente
ap1erta en e Banco a nombre de auuéilas cantidades que perciban proce-
dentes del citado recurso,

Asimismo enla citada cuenta corriente se adeudaran las cargas
financieras derivadas de la presente operacion y, en su caso, iasco-
rrespondientes alas operaciones de las que pueda resultar ohliqado €
Prestatario ante € Sanco.

in el supuesto de que existieran deudas vencidas pendientes de
nago a Banco, como consecuenciadel presente contrato O de otros ante-
riormente formalizados, e Prestatario vendra obiigado a liquidar di-
chas deudas en € nlazo masoréxing, en todo caso dentro del -trimestre
natural Inmediato siguiente, acuyo fin no podra dispone: de cantidad
alquna de las sue seingresen enia referida cuenta corriente hasta  que
queden [iguidades tales deudas, todo elie sin verjuicic del devenoo de
intereses de demora previsto en 1a estipulacion vigésina,

Beractaexpresanente aue € Banco queda autorizado por ¢i?resta-
tario con cardcter irrevocable, y en tanto no hayan quedado canceladas
totalmente las ohiiqaciones aue le incumbel; como consecuencra  de este
contrato paraapiicaraivage Oamortizacién del préstamo concedido, de
sus Intereses y comsiones, a |0S respectivos vencimientos anteriornen-
teregulados, cualesquiera cantidades que existan en ei Banco a favor
del Prestatario en toda clase de cuentas 'y depésitos,zsi COMO en impo-
siciones a plazo,

DEciH0 CUARTA .- En caso de reincidencia en €l incumplimiento de
las obligaciones de pago, € Banco wodré declarar vencidos todos los
plazosy hacer efectivo cuanto se le adeude, procediéndose contra todos
ocualquiera deles recursos sefialados como garantia, 0 cuyo ingreso se
haile domiciliado en e Banco y cargando las correspondientes 1iquida-
clones en la cuenta corriente del Prestatario 0, en su caso, efectuando
la pertinente compensacion de acuerdo con lo previsto en la estipula-
cién anterior.

DECIMQ QUINTA .- El Banco tendra, en todo momento, la facultad
de comprobar la realidad de la inversion del préstamo en lafinalidad a
que se destina. Si advirtiese que se da digtinta aplicacion a la canti-
dad prestada, 0 que dicha aplicacion se hace en forma diferente de la




necesariamente prevista con arreglo a la legislacion vigente, el Bao
podra rescindir € contrato por si msno sn necesidad de resolucion
judicial siendo a cargo del Prestatario los dafios y perjuicios gastos
y costas. _

No obstante, €N CasO de incumpiimiento, € Banco requerird previa-
mente a Prestatario para que d¢ a importe del préstano 1a apireacién
pactada,-ai NO ser atendido este requerimiento, podra proceder aia
rescisién del contrato.

e SEXTA .- Estecontrate de préstamo, acreditativo de la
obilgacién de pago, UNa Vez intervenlao POr fedatariopldiico, tendré
cardcier ejecutivo, pudiendo e Banco, en caso de Incumplimiento, sacer
efectivas todas i1asobligacicnes que contiene Y Se deriven delmisno.

defectos Ce 10 dispuesicen @ ari, 1433 de la ey ce Enjuicia-
miento Civil, Se pactaeypresamente POr ios contratantes que laliquida-
¢16n para determinar la deuda gjecutiva recianadle sepracticard pore.
Banco, el cual expedird laoportunacertificacién que recoja @ salao
wue presente lacuente a dia del cierre. En su virtud, bastard para e:
ejercicio de laaccion ejecutivaia presentacion de este documentu
1ntervenido por fedatario pibiico, juntamente con liacertificacion
orevenlda en eiart. 1429, numero 6, de la Ley de EnjuicianientoCivii,
y laaportacién de otro certificade expedido por eiBanco del saldo que
resuitea cargo del Prestetario; en dicho saldo ceriificado hard cons-
iar € fedatariopipiico que intervenga, a requerimientodeiBance,que
dicao saldo coincide con ei que aparece en la cuenta abierta a deudor
y que la liquidacién de.a deuda se hapracticado en id forma pactada
en este contrato porias partes.

DECIMC_ SEPTIMA .- Bl Prestatario gueda obiigado a comunicar a
Banco todos ies acuerdos que afecten en cualquier modo alasestipuia-
ciones de este contrato y,especiaimente,ai recurso dado en garantia,
as{ cOMoO alasconsighaciones presupuestarias para pagar aiBancois
carga financiera anua, afinde que puedarecurrir iegaimente contra
i0s que estime Je perjudiquen,

Asimismo € Prestatario deberd remitir anualmente alBanco copla
el Presupuesto Generai vigente y de la liguidacidn del anterior,

DECING_ 0CTAVE .- Con independencia de las obligaciones de pago
contraidas en este contrato por eiprincipai, INtereses ycomisiones en
SU Caso, eiPrestatario asume a su cargo iaobiigacién de pagar cuales-
qulera Otros gastos, tributos, arbitries, cargas, honorarios y demas
conceptos actuaies 0 futures que Se originen o devenguen como consecuen-
cia de iaejecucion del presente contrato, Seran tambiéna cargo del
Prestatarro todos ios demas gastos ocasionados, en su caso, por €
otorgamiento del presente contrato,

DECMO NOVENA - Los Juecesy Tribunales competentes para enten-
der en cuantas cuestiones litigiosas se puedan derivar del presente
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contrato serén los de Madrid, a quienes las partes contratantes se
someten con renuncia a su propio fuero,

VIGESMA - Lademoraen d pago a sus respectivos vencimientos
de las cantidades que por intereses, comisiones y, en su caso, amortiza
ciéon haya de satisfacer € Prestatario por € Tramo Ade la operacion
de este contrato devengaran diaadia € tipo de interés de demora dei
18% nomind anual gplicado durante los dfas del periodo de iiquidacitn
y sobre ia base de los dias naturaies del afio de que se trate, adeudén-
dose asimismo enlaanteriormente c1tada cuenta corriente abierta en €
Banco a nombre del Prestatario, mediante liguidaciones a practicar en
el titins dfa de cada trimesire 0 en la fecha en que existasaldo enia
menclonada cuenta corriente,

Los inzereses de demoraliquidos, devengados, vencidos y no satis-
fechos al f:nalde cadatrimestre natural se capitaiizarén como aumento
de cavitaidebidey devengardn a su vez, dfa a dia nuevos réditosal
tipo deinterés moratorio que corresponda apiicar indicado en €l pérra-
fo anterior de esta estivuiacion,

Lademoraen el paso asusrespectivosvencipientos delas cantida
des que por intereses, conisiones, y €N SU caso, amortizacion. haya de
satisfacer €l Prestatario por € Tramo 8 delaoperacién, devengarén e
8% nominal anual o el tipo de interés normal definido en elountol.}
de laestipulacidn guinta para perfodos de interés a tres meses de
duracidn, incrementando en un 0,504 aomina! anual, si la suma de los
dos cezponentes anteriores fuera suoerior a118% nominal anual,

Los intereses de demora se devengaran diariamente y se i1suidardn
trimestrainente en base aun afo de 36l dias.

Los:intereses de demoraifguidos, devengados, vercidos y nosatis-
fechos, secapitaiizarén trimestralmente cono aumento de capitalded:-

PAN do, y devengaran a su vez nuevos réditosal tipo de interés zoratoric
BT €\t ane corresponda apiicar de acuerdoconloovrevistoen esta estivulacion,
Gl VIGESMOFRIMERA | - Eltipo de interés efectivo anual (Taz} co-
gt rrespondiente a Tramo A de esta operacidon esde! 1¢,8639%,y lalorm-
',”Jjj lautilizadapara obtener dicha equivalencia se especifica en elanexc

e 3 de este contrato.
- Bl tipo de Interés efectivo anual (TAE} correspondiente al Tramo 8
de esta operacién seria del %, calcuiade bajo lahipbtesis de e

el importe de dicho Tramo se dispusiera en esta fecha, eiigiendo e
Prestatario ¢! periodo de interés miximo previsto {doce meses), ntil:-
zando por tanto € tipo deinteréscorrespondiente a ese periodo! segln
lo dispuesto en e punto 2 de laestipulacién quinta, La férmuia utili-
zada para obtener dicha equivalencia seespecifica en € anexo 3 de
este contrato.

plazos de espera de I5dias para ..aplicacion de los tipos de interés
que correspondan en cada periodo de interés a Tramo § del préstamo.




una vez fijados de acuerdo con e procedimiento establecido en € punto
2 de la estipulacion quinta de este contrato. Todo ello Se conformidad
con lo dispuesto en los puntos 7 y 8 de la Norma Quinta de la Circular
del Banco de Espafian® 15/1.988, de 5 de Diciembre.

VIGESIMQ TERCERA .-E Banco podrd ceder y transferir a otras
Entidades Financieras sus derechos y obiigaciones derrvados del presen-
te contrato, con € acance ycontenido que Ccon aguélias convenga vy sin
MAas requisito que la orevia comunicacion ai Prestatario y sinque elio
suponga coste adicional aiguno para € mismo,
de cuantos requisitos y trémites exijen laformalizacionydesarreiic
delvréstamo, la aviicacién de ics fondos a laejecucron de las inver-
gicnes que con el nmismo Se financian, la garantiay el pago desus
obligaciones ante € Banco.

VIGESIMO ¢ilits .- La presente operacion, sujeta atributacidn
por e Impuesto sobre el Valor Aiadide, Se halla, no obstante, exenta
delmsno, pOr expresa causédeexencién recogida en e art. 8, nimero
1§, letrab), de laley30/1.965, dei de Agosto, reguladora dei Impues-
to, vasfnismo en eiart., 13, nimero 1§, letra cide SU Reglamento.

VIGESIMO SEXTA .- Este documento privado podré ser eievado &
escritura piblica, O intervenide por fedataric piblico, apeticién de
cualquiera de las partes, siendo a cargo del Prestatario los gastos que
orrginase la formalizacién publica O intervencién indicadas.

SEGUND0: Dar cumplimiento a los trénites del art. 54 de la Ley
39188 de 1§ de Diciembre, a efectos e obtener 1a necesaria autoriza-
cién de los Oreanos del Ministerio de Hacienda,

TERCERO: Autorizar a Alcalde Presidente paraiasuscripci6ndel
préstamo con el Banco de Crédito Local dekspafia.

[i  MODIFCACION CONTRATO PRESTAMO FORMALIZADO EL 23-6-89 ENTRE EL
BANCO DE CREDITO LOCAL Y EL AYUNTAM ENTO E SAGUNTO PARA FI NANCI AR LAS
INVERSIONES INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO MN CI PAL DE 1.989,

Vistay examinada la comunicacion remitida por el Banco de Crédito
Local de fecha I7de Abril de 1,990, sobre modificacion del contrato de
préstamo n°® 11.19079.0 para financiar inversiones Incluidas en € Presu-
puesto Municipal de 1.989; € Ayuntamiento Pleno, de conformidad con €
dictamen de la Comidon de Hacienda y € informe de Intervencdn, por
unanimided, ACUERDA:

PRIMERO: Modificar € contrato de préstamo nimero 11.19079.0 forma
lizado entre ambas Entidades d 23 de Junio de 1,989, por importe de
594.531,924,-ptas., en e! sentido de:

al Desglosar € importe de dicho préstamo en dos cuentas; una, la
Primera, con el nimero 11.19079.0 por importeigual alas cantidades
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dispuestas en dicha fecha y en laque se consolidara ladeuda de dicha
primera cuenta comenzando su amortizacion de acuerdo -con lo estableci-
do en €l citado contrato: y, -la segunda, con € nlmero 11.19079.5 por
importe iguaI a las cantidades no dispuestas a. 1 de Juniode 1.990, a
determinar ‘en dichafecha, y con destino a las -finalidad& asignadas d
referido remanente; y

h) Aplicar a esta segunda cuenta ninero 11 19079.5 cuyo tratamien-
to a efectos précticos sera’ identico al de un predamo que se Iniciase
en la mencionada fecha de 1 de Julio de 1.990, € tipo de interés nomi-
nal anuai de ié¢, 09 por 100 (T.A.E. 14,751%), enel que se considerara
absorbida, en su caso, izconisién de servicios generales, y un periodo
de carencia y dedisposicion de fondos de un afio, a partir de dicha
fecha, durante el que se devengaray liquidarala comision de disponibi-
lidad de! 1% noninai anual calculada sobre e} saldo no dispuesto i
final de cada trimestre natural, Aitérmino de dicho periodo de un afo
seprocederd @ anular, en su caso, la cantidad no disouesta de la cuen-
ta de que se trata, consolidandose la deuda de la misma por el total
Importe dispuesto, y conenzando SU amortizacién, por € plazo de 8
anos, o sea e contractual minorado en ¢l citado afio de carencia conce-
didoparaiadisnosicién de fondos de esta segunda cuenta.

SEGUNDO: Considerar novado en los términos indicados en la estivu-
iactén  anterior €@ contrato de préstamo de referencia nimero
11.019679.0 formaiizado el 23 de Junio de 1,589, a efectos de la regula-
cién de la segunda d-e |as -citadas cuentas en que se ‘ ha desglosado - el
mismo, o sea, la ndmero 11.19079.5, manteriiendo y ratifica"dd ‘e"n ‘todo
lo demas no mod: Fxcado eI contrato de prestamo de que setrata. s

s habiendo més asuntos que tratar, porla DIESld“naild) se ‘evcm-
DRy ta Ia setion dendo !adiezhoras y veinte mlnutos de Jodf lo cual
Ilg como Sdex etario; doy fe-. <o) o

/i : 7 07ICIAL %AYOR

< TN }
D}/ ENCIA Para hacer constar que la presente acta consta de 17 follos
papel timbrado de! Estado, clase 8% de 5 pesetas, serie OP, que
coyorende del nimero 7463190 (reverso) al 7463206 (anverso), ambos
incilusive
Y para que conste, expido esta Diligencia en Sagunto adiez de
Abril de mil novecientos noventa 'y uno.

LA SECRETARIA GENERAL




DILIGENCIA: Para hacer constar que quedan anulados los folios de papel
tirbrado del Estado, clase 8% de 5 pesetas, serie OP, nlmero 7463207
al 7463250 aabos inclusive, para adaptar la transcripcion al sisteaa de
doble columna en version bilingle.

Y para que conste, expido esta diligencia en Sagunto a diez de

Abril de nil novecientos noventa y UNO.

LA SECRETARIA GENERAL

DILIGENCIA DE TERRINACION: Para hacer constar que el presente tomo
comprende 12 actas, comenzando con la del dia catorce de Noviembre de
nil novecientos ochenta y nueve, y finalizando con la correspondiente
al dia dieciocho de llayo de mil novecientos noventa,

Y para que conste, expido esta Diligencia en Sagunto a diez de
4bril de\mil novecientos noventa y uno.

ye
EL ALCHLDE LA SECRETARIA  GENERAL




