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ACADEL PLENO EXTRAORDINARIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL, CELE-
BRADO EL DIA CATORCE DEMARZO DE NIL NOVECIENTOS NOVENTA,

- - -000QQO000---

En la ciudad de Sagunto, a catorce de Marzo de mi 1 novecientos
noventa, siendo las nueve horas, se reunen, enel Salén de Sesiones de
este Excmo, Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Iimo, Sr, Alcalde D.
José Garcia Felipe, los siguientes Concejales:

0. Jose Ibafiez Santamaria

0. Marcelino Gil Gandia

D. Ricardo Felix Latorre Franch
D? Vicenta Ramirez Rius

D. Dionisio Herranz Renau

D. Enrique Francisco Torres Peti t
D. Vicente Vaya Pla

D. Jose Maria Pi ro Rodriguez

D. Enrique Latorre Gabalddn

D. Enrique Noveraues Gil
D.¥iguel Angel Cortés Flor

02 Rosario de Tos Angeles Gomez Martin
D.#igueiAlmor Marzal

D. Rafael Tabares Seisdedos

D. Alfredo Bru Batalla

D. Carlos Diaz Casas

D. Salvador ¥ilalta Mor

0. Jose Rosario Viedna

D. Francisco Ariza Tarazon

D. Miguel Campoy Adel}

D¥ Josefa Paredes Conesa
D.Francesc Agiies Vi la

D. Joaquin Aranda Raga

EXCUSA SU AUSENCIA POR VIAJE OFICIAL:
D. Francisco Cri spinSanchis

Asistidos de la Secretaria General, D2 Amparo Koninckx Frasquet y
del Interventor Accidental, D. Andrés Civera Porta, al objeto de cele-
brar sesion extraordinaria del Plenode la Corporacion, en primera
convocatoria, haciendo constar que los Srs. Cortes, TabaresyAlmor se

incorporan a la sesion en el punto 4, el Sr, Vilaltaen el 6 y la Sra.
Ramirez en el punto 8.




Abierta 1a sesion por la Presidencia, se pasé a tratar los asuntos
incluidos en el orden del dia.

1 DAR CUENTA RESOLUCIONES DE LA ALCALDI ACESANDO MIEMBRO DE LA
COMISION DE GOBIERNO,

Se da cuenta de la Resoluciin de Alcaidia de fecha 28 de Febrero,
a cuyo tenor:

" De conformidad con el art. 23 de Ya Ley 7/85.de 2 de Abril ,
Reguladora de las Bases de Régimen Locaiy92 del Regl amento de Organi-
zacidn, Funcionamiento yRégimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D.2568/86, de 28 de Noviembre; el Alcaide puede separar
libremente, en todo momento, & cualesquiera de los miembros de la Comi-
sion de Gobierno.

Visto el art.46/1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en uso de las atribucio-
nes que me otorga la legislacion vigente, por fa presente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Cesar aD. Ricardo Félix Latorre Franchcomo miembro de
1a Comision de Gobierno.

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién personalmente 21 intere-
sado, produciendo efectos desde el momento de su notificacidn,

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién que celebre,

CUARTO: Publicarla en el Boletin oOficial de la Provincia, asi Como
en el Boletin de Informacién Municipal.”

A la vista de lo expuesto el Ayuntamiento Pleno aueda enterado de
Yacitada Resol uci on.

2 DAR CUENTA RESOLUCION ALCALDI A CESANDO TENIENTE DE ALCALDE.

Se da cuenta de la Resolucién de Alcaldfa de fecha 28 de Febrero,
2 cuyo tenor:

" De conformidad con 1o dispuesto en el ar t.23/3 de 1a Ley 7/85,
de 2 de Abri 1, Reguladora de las Bases de Régimen Local ¥ art, 46 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D,2568/86, de 28 de Noviembre; los
Tenientes de Alcalde serén libremente nombrados y cesados por el Alcal-
de entre los miembros de la Comision de Gobierno.

Habiendo sido cesado D.Ricarde Félix Latorre Franch por Resolucion
de esta Alcaldia con fecha del dia de hoy como miembro de 1a Comision
de Gobierno, y vistas las atribuciones que me otorga la legislacidn
vi gente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Cesar a D. Ricardo Félix Latorre Franch del cargo de
Teniente, Alcalde.

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucidn personalmente al intere-
sado, produciendo efectos desde el momento de su notificacién,

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la préxima sesidn que celebre.
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CUARTO: Publicarla en el 8oletin Oficial de la Provincia, asi como
en el Boletin de Informacién Municipal,”

A su vista de lo expuesto el Ayuntamiento Pleno queda enterado de
la citada Resolucion de Alcaldia,

3 DAR CUENTA RESOLUCION ALCALDIA REVOCANDO DELEGACIONES A FAVOR D E
CONCEJAL.

Se da cuenta de la Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de Febrero,
a cuyo tenor:

" De conformidad con el art. 44-3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por R.D.2568/86, de 28 de Noviembre, la modificacion de las delegacio-
nes habrd de adaptarse a las mismas formalidades que las exigidas para
su otor gamiento.

Visto el art. 23-4 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de
1 as Bases de Régimen Local, yart. 43, 44, 114 y si qui entes del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de ! as Entida-
des Locales, y enuso de 1as atribuciones que me otorga 1 alegi sl acion
vigente, por la presente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Revocar 1 as delegaciones efectuadas a favor de 0. Ricardo
Félix Latorre Franch, siquientes:- Area de Actividades, Salud Piblica y
#edio Ambiente: - Especial para cometidos especificos de Proteccion
Civil ¥ Turismo.

SEGUNDO:  Notificarla personalmente al interesado, produciendo
efectos desde el momento de su notificacion.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que celebre,

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
12 Provincia y en el Boletin de Informacion Kunicipal.”

A 1 a vista de todo lo expuesto el Ayuntamiento Pleno queda entera-
do de ! acitada Resol uci 6n de Al cal dia,

4 DAR CUENTA ADSCRIPCION NUEVO MIEMBRO DEL C.LP.S.ALACOMISION
INFORMATIVA DE ACTIVIDADES, SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE.

Se da cuenta de 1os escri tos del Por tavoz del Grupo Municipal
CIPS, de fecha 1 de Marzo de 1990 por el que se cesa 2 D. Ricardo
Félix Latorre Franch como miembro de la Comision Informativa de Activi-
dades, Salud Pablica y Medio Ambiente; y del escrito de fecha 5 de
Marzo del mismo afio por el que se nombra en su sustitucion a D.Marceli~
no Gil Gandia, continuando como suplente D. Enrigue Torres Petit.

5 DAR CUENTA RESOLUCION ALCALDI1 A SOBRE DELEGACION ATRIBUCIONES EN
F AVOR DE CONCEJALES




Se da cuenta de la Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de Febrero,
a cuyo tenor:

" De conformidad con lo disouesto en al art. 23.4 de aley7/85,
de 2 de Abril , Reguladora de 1 as Bases de Régimen Local, y arts. 43y
siguientes del Reglamento de Qrgani zaci 6n, Funci onaniento yRégimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D.2568/86 de 28 de
Noviembre, el Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribu-
ciones en los miembros de la Comisién de Gobierno, sin perjuicio de las
delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar
en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenezcan a aquella
Comision.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
por la presente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Delegar en D.VicenteVayaP1&, miembro de 1a Comision de
Gobierno, el Area de Actividades, Salud Piblica y Medio Ambiente,

SEGUNDO: Conferir delegacion especial a D. Jose i bafiez Santanari a
para el cometido de Proteccidn Civil.

TERCERO: Las delegaciones abarcan la facultad de direccidn interna
y gestion del Area en general, 6 del servicio de que se trate, respecti-
vamente, excluida la facultad de dictar actos administrativos que afec-
ten a terceros

CUARTO: Los Concejales Delegados responderdn de su gestion directa-
mente ante el Alcalde, ’

QUINTO: La delegacion requerira para ser eficaz la aceptacion por
par te del Concejal Delegado, entendiéndose aceptada tacitamente si en
el término de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente ai de
su notificacion no presenta ante ef Alcaide renuncia expresa a la misma.

SEXTO: Dar cuenta al Pleno, de la presente Resolucién, en la oréxi-
ma sesion que celebre.

SEPTIMO: Notificarla personalmente a los interesados.

OCTAVO: Publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en el Boletin de Informacion Municipal,”

Ala vista de todo lo expuesto el Ayuntamiento Pleno queda entera-
do de Yacitada Resolucion de Al cal dia.

6 NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE DE LA CORPORACION EN LA JUNTA DE EXPLO-
TACION DE PALANCIA Y LOS VALLES.

De conformidad con lo establecido en el art 82.3 dei Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,, por mayoria, con 1a abstencion del PSOE, se acuerda rati fi car
el presente asunto en el Orden del Dia.

los = arts. . 41y 42 del-Real Decreto 927/88, de 29 de Julio, por el
que ‘se aprueba el Reglamento de 1a Admi ni stracién Piblica del  Agua,y de
1 a Planificacion Hidrolégica, establecen el procedimiento para laelec-
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cion de representantes en las Juntas de Explotacion de la agrupacion
unica de los Municipios, Wancomunidades, Consorcios y Empresas Piblicas
o Privadas, concesionarios de ahastecimientos de aguas para menos de
100.000 habi tantes, inscritos o en tramite de inscripcion en el Regis-
tro de Aguas.
De acuerdo con el citado Reglamento, a 1 a agrupaci on de los munici-
pios con menos de 100,000 habitantes en la Junta de Explotacion de
Pal ancia y Los Valles, le corresponde un representante, .
En reunién cel ebrada el dia 1 de Marzo, convocada por la Confedera- 13
cion Ridrografica del Jicar se indicd la necesidad de comunicar dicho i
representante en breve aiazo.
A la vista de todo lo expuesto y si endo, de conformidad con lo
dispuesto en elart. 28-c) dei Reglamento de Organizacion, Funcionamien-
to y Réoimen Juridico de las Entidades Locales, competencia del Ayunta-
miento Pleno el nombramiento de representantes de la Corporacion: de
conformidad con la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, el Ayuntamien-
to Pleno, por mayoria, con dieciséis votos favorables del CIPS, CDS,
PP, IU, UPV y de D. Ricardo F. Latorre Franch, y siete abstenciones del

PSOE, ACUERDA:
PRIMERO: Designar aD. Joaquin Aranda Raga representante del
Excmo,  Ayuntamiento de Sagunto en la Junta de Explotacion de Palanciay

los Valles, y coro SUplente a b. José 1béfiez Santamari’ a.

SEGUNDO: Comunicar el presente acuerdo a la Confederacion Hidrogréa-
fica del Jicar.

TERCERO: Dar cuenta del presente acuerdo a la Comisién Informativa
de Servicios Generales en al proxima sesion que celebre.

7 PROPUESTA GRUPOS POLITICOS “DIRIGIRSE A LA MESA DE LAS CORTES
VALENCIANAS EXI GIENOO QUE SE IMPARTAN CLASES DE VALENCIANO EN EL C.P.
MAESTRO TARRAZONA".

En primer lugar el Sr. Latorre Gabalddn justifica la propuesta de
referenci a: Como consecuencia de la reunién man tenida con 1 os represen-
tantes de los diferentes Grupos politicos de este Ayuntamiento, con la
asociacion de Padres y representantes del profesorado del Colegio
Tarrazona se prepar6 un escrito para dirigirlo a la Mesa de las Cortes
con copia al Director de los Servicios Territoriales y al Conseller,
entre otros, para ver si se soluciona definitivamente el problema de 12
ensefianza del valenciano en el Colegio Tarrazona. Tras aquella reunion
hubo unos contactos para tratar de buscar soluciones ¥y parece que el
tema esta en vias de solucidn, pero como todavia no se ha firmado nin-
gln acuerdo considera conveniente esta propuesta pidiendo que quien
tiene la competencia, que es el Conseller en Gltima instancia, arbitre
las soluciones necesarias para resolver el problema por interesar a
toda la poblacién; por ello se realiza la siguiente propuesta:




" Ante la problematica existente en nuestro Municipio respecto de
la ensefianza del valenciano en las escuelas de E.6.8.,¥ mas concreta-
mente en el centro Maestro Tarrazona donde actualmente hay 9 grupos de
clase, algunos de ellos de 8%, sin recibir ninguna clase de valenciano
desde comienzo de curso,

Este Ayuntamiento acuerda:

- Dirigirse ala Mesa de 1 as Cortes Valencianas con copi as a:

- Jefe de los Servicios Territoriales de Educacion de Valencia, Direc-
tor de Centros, portavoces de partidos y en (ltima instancia al Honora-
ble Conseller de Cultura, Educacion y Ciencia, exigiéndole que ponga
fin a esta situacion en la mayor brevedad, y que los alumnos puedan
recibir las clases de valenciano-en ejercicio de sus derechos tal coso
establece el Estatuto,

- Tqual mente que se habi 1iten 1 osmedi os necesarios para que
estos alumnos puedan recuperar las cl ases alas que desde principio de
curso han estado impedi dos de acceder, "

E1SR.AGUES pide que ademas de adoptar el acuerdo se mantenga el
comproniso de que el Concejal de Ensefianza, continle real izando las
gestiones oportunas para lograr el objetivo propuesto.

A la vista de todo lo expuesto el Ayuntamiento Pleno, por unanimi-
dad, ACUERDA:

Aprobar la propuesta antes transcrita y que se tome aqui por repro-
ducida a todas sus efectos,

8 RATIFICACION ACUERDO COMISI ON DE GOBL ERNO, APROBACI ON RECTI FI -
CACION PADRON MUNICIPAL  DE HABI TANTES CON REFERENCIA AL 1° DE ENERO DE
1.990.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA ratificar el acuer-
do adoptado por | aComisi on de Gobierno en sesién cel ebrada el di a
siete de Marzo de 1.990,a cuyo tenor:

" Aprobacién rectificacion Padrdon Municipal de habitantes con
referencia al 1% de Enero de 1,990,

A la vista de lo establecido en la Resolucion de 16 de Enero de
1.990 y en el art. 82 del Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territo-
rial, y teniendo en cuenta que los trabajos de introducir datos en el
ordenador han final izado el 27 de-Febrero,y que el Negociado de Inf or -
méticaha facilitado 1 0s resultados el dfa | de7 actual, y considerando
el tiempo previsto de aprobacion, exposicién al publico y presentacion,
y dada: |a urgencia del asunto, se estima que, en principio, los resulta-
dos deben de ser aprobados por la Comision de Gobierno y ratificados
después- por el Ayuntamiento Pleno; -de conformidad con la propuesta dei
Negociado «de Gobernacidn, por unanimidad, SE ACUERDA: .
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PRIMERO: Aprobar los resultados procedentes de la rectificacion
del Padrdn Municipal de Habitantes con referencia al 1? de Enero de
1,990 y ratificados después por el Ayuntamiento Pleno, de conformidad
con las cifras siguientes:

= AIAS v ittt 0000 4,288

L VT £ Y L X

- Total poblacion de derecho. . . ......58.135

- Total poblacion de hecho...........58.405

SEGUNDO: Abrir un periodo de exposicion al pablico de 15 dias para A
que los interesados puedan formular reclamaciones del dia 8 al 26 de
Tos corrientes (ambos inclusive) y. en caso de no haberlas, se entiende
aprobado definitivamente.

TERCERO: Oue por el Negociado de Gobernacién, se presente la docu-
mentacién correspondiente en la Delegacion Provincial del instituto
Nacional de Estadistica antes del 31 de Marzo,”

9 NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE DE LA CORPORACION EN CONSEJOS ESCOLA-
RES,

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del Reglamento
de Organi zacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, por mayoria con ocho abstenciones del PSOE y de la UPY, se
acuerda ratificar la inclusion del presente asunto en ‘el Orden del Ofa,

Considerando lo dispuesto en la Orden de 3 de Noviembre de 1,989,
de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se regula
el procedimiento para la constitucién de Tos Consejos Escolares Munici-
pales de 1a Comunidad Valenciana, en desarrollo del Decreto 11/1.989.
de 17 de Julio del Consell de la Generalitat Valenciana, art. 32, punto
42,

Considerando lo dispuesto en la Orden de 22 de Diciembre de 3,989,
de la Conselleria de Cultura, Educacion vy Ciencia, por la que se dictan
normas para la eleccion de los Consejos Escolares en determinados cen-
tros piblicos no universitarios de ia Comunidad Valenciana, El  Ayunta-
miento Pleno con quince votos a favor del CIPS, CDS, PP y 1U, y nueve
abstenciones del PSOE, UPYy del Sr. Latorre Franch, ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar abD. Miguel A. Cortés Flor, como Concejal Delega-
do del Ayuntamiento, en el Consejo Escolar Municipal.

SEGUNDO: Nombrar a D. Enrique Latorre Gabalddn, como Concejal
Delegado del Ayuntamiento, en el Consejo Escolar del Instituto de Foraa-
cidn Profesional Eduardo Merelio.

TERCERO: Dar cuenta a ia Comision Informativa de Ensefianza en la
proxima sesion que celebre,

10 APROBACION OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ, Afl0 1.990.



Resultando aue el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebra-
da el dia 27 de Febrero pasado, aprobd la piantilla municipal ¥ rela-
cién de puestos de trabajo para el afic 1,990,

Resultando que en la referida plantilla y relacién de puestos de
trabajo figuran las plazas que, dotadas presupuestariamente, se encuen-
tran vacantes e interinadas, y por tanto, aptas para ser ofertadas.

Resultando que a lo largo del Presente afio, se van a producir ias
bajas del personal que ocupa plazas de Guardia de la Policia Local
(7-6-90) . 0fici al Fontanero (26-6-90),Subal terno de Cementerio (22-8-
90), y Aparejador M-9-90) ; todos el los Por cumplir 12 edad reglamenta-
ria.

Considerando que el ar t , 18°dela Ley 30/84, de 2 de Agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Plblica, declarado béasico yapli-
cable a todas las Administraciones Plblicas, en virtud de lo sefialado
en eiparrafo segundo del nimero tres del art.l del mismo Texto Legal,
sefiala que "1 as plazas dotadas que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existente, constituyen la oferta de empleo”, y
que ésta “deberd contener necesariamente todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que se hall en vacantes”.

Considerando que el precepto citado, afiade que todas las Adminis-
traciones Plblicas, elaborardn y expondran piblicamente sus ofertas,
ajustandose a los criterios que en el mismo se preceptlian ¥y que son:
gjercicio presupuestario en que deben cubrirse las vacantes, obligacion
a plazo de convocatoria, cal endario, plazo de finalizacion de? procedi -
miento y actuacién de los Tribunales.

Considerando que el art. 128 del R.D.Legisiativo781/86, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el texto articulado de Disposiciones lega-
| es vigentes en materia de Régimen local, sefiala que "1 as Corporaciones
locales elaborardn y aprobaran dentro del plazo de un mes desde fa
aprobacion del presupuesto la oferta de empleo para el afio correspon-
diente ajustandose & 1a Legislacion béasica del Estado sobre Funcidn
Piblica.

Considerando que no podrda nombrarse personal interino para plazas
que no hayan sido incluidas en la Oferta de Empleo, salvo que se trate
de vacantes producidas con posteriori dad a su aprobacién ¥ que, por
analogia, no cabrd cubrir plazas creadas, interina o provisionalmente,
hasta su aprobacion,

Considerando que el art. 2.1-#) del R.D.352/86, de 10 de Febrero,
por el que se establecen cri teri os de coordinacidn de la Oferta de
Empleo Plblico de las Corporaciones locales para 1.986, vigente en
virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava del R.D.
235/88, del 18 de Marzo, establece que podran incluirse en la oferta
1 as vacantes que deban producirse por. jabilacién forzosa "durante el
mismo ejercicio, excluidas, en todo caso las plazas reservadas a funcio-
narios con habi 1 i taci on de caracter nacionaly las ocupadas por perso-
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nal con contratos administrativos de colaboracidn temporal y personal
interino.

Considerando que la actuacion administrativa debe lievarsea cabo
ge conformidad con las normas de economia, celeridad y eficacia, tal y
como indi ca el art. 29 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, 1 o
aue necesariamente conl leva una simplificacidn de tramites.

Abierto el turno de Intervenciones el SR. ALHOR manifiesta que al
votar en contra de la Plantilla, en coherencia, votaran en contra de la .
oferta de empleo.

Visto el dictamen de la Comisién de Régimen Interior y Personal,
por trece votos a favor del CIPS, CDS y PP, ¥ nueve en contra del PSOE
y IU, y con dos abstenciones del UPV y del Sr. Latorre Franch, SE ACUER-
DA:

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Plblico del Excelentisimo
Ayuntamiento de Sagunto para 1.990 que incluye todas las plazas vacan-
tes, ademas de Tas jubilaciones forzosas, tanto del personal funciona-
rio como del laboral fijo, y que se resefia en el ANEXO I.

SEGUNDO: Remitir el presente acuerdo aprobatorio de la Oferta de
EnpleoPddl i co de este Excelentisimo Ayuntami ento para el afo en curso
ala Delegacion de Gobierno, para su remision al Ministerio para las
4dainistraciones Publicas a efectos de su publicacion coordinada con el
resto de Tas ofertas de empleo de las demas Administraciones Publicas.

ANEXO I,
PROVINCIA: Valencia.

CORPORACI ON: Sagunto,
NUM. DE CODIGBO TERRITORIAL: 46220
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 1.990 APROBADA

POR EL PLENO DE LA CORPORACION EN  SESION EN FECHA 14 DE MARZO
1,990.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- Grupo segln el articulo 25 de la Ley 30/1.984: ¢C
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa,
Nimero de vacantes: 4
Denominacion: Administrativos,

- Grupo segin el ar ti cuio 25 de 1 a Ley 30/1.984:D
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescal a Auxiliar
Himero de vacantes: 7
Denominacidn: Auxiliar

Bl



- Grupo segln el articulo 25 de la Ley 30/1.984, F
Cl asifi caci 8n: Escala de Admi ni straci 6n General ,Subescala
Subal terna,
Nimero de vacantes. Dos,
Denominacidn: Subal ternos ( Conserjes ).

Grupo segln el articulo 25 de 1a ley 30/1.984:4

Cl asificaci 6n: Escala de Admi ni st raci on Especial Subescala Técni ca,
cl ase Técnicos Superiores .

Denominacién: Archivero-Bibliotecario,

Nimero de vacantes: Una.

Grupo segdn el articulo 25 de la Ley 30/1.984: B

(iesificacidn: Escala de Agministracidn Especial, Subescafa Técnica,
Cl ase Técnicos Medi os,

Nimero de vacantes: Una

Denominacidn: Arquitecto Técnico o Aparejador.

Grupo segln el articulo 25 de la Ley 30/1.984:8

Clasi fi caci 6n: Escala de Admi ni straci on Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos Medios.

Nimero de vacantes: Una.

Denominacion: Asi stente Social ..

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1.984:4

Clasi fi caci on: Escala de Admi ni straci on Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local,

Nimero de vacantes: Una.

Denomi nacidn: Oficial .

Grupo segin el articulo 25 de 1a Ley 30/1984: D

Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local.

Nimero de vacantes: Tres

Denominacidn: Cabos

Grupo segln el articulo 25 de 1 a Ley 30/1984: D

Clasi fi caci 6n: Escala de Adm+ni straci on especial, Subescal a de
Servicios Especiales, Clase de Policia. Local.

Nimero de vacantes: Dos

Denominacién: Guardias

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984:8
Clasificacion: Escala de Admi ni straci 6n especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase plazas de Cometidos Especiales.
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Nimero de vacantes: Una
Denoainacidn: Recaudador Ejecutivo,

- Grupo segln el articulo 25 de 1a Ley 30/1984: ¢
Cl asiii caci 6n: Escala de Admi ni straci 6n Especial, Subescala Servici os

Esveci al es, Cl ase plazas de Comet} dos Especial es,
Nimerodevacantes: Una
Denominacion: Inseector Urbanismo,

- Grupo sequn el articulo 25 de ! a ley 30/1984:D
Clasificacion: Escala de Administracion especial, Subescafa Servicios
Especiales, Clase de plazas de Cometidos Especiales,
Nimero de vacantes: Dos
Denominacion: Agentes Ejecutivos.
- Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D
Clesifi cact 6n: Escala de Admi ni straci 6n Especial. Subescala Servici os
Especi al es, (1 ase de Personal de Ofi cios,
Nimero de vacantes: Una
Denomi nacidn: Ofici al Fontanero

- Grupe seqdnel ar ticul o 25 de 1 a ley 30/1984: E
Cl asi Fi caci on Escala de Admi ni straci on Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Personal de Oficios,
Nimero de vacantes: Una
Denominacion: Operario Cementerio-Enterrador

- Grupo segdn el articulo 25 de la Ley 30/1984:
Clasificacidn: Escala Administracion Especiall Subescala Servicios
especi al es, (1 ase de persona? de ofi ¢i os
Nimero de vacantes: Una
Denominacidn: Operario de Servici os Ml ti pi es

PERSONAL LABORAL:

- Nivel de Titulacién: Hedio.
Denominacion del Puesto: Ingeniero Técnico en Obras Pdbiicas.
Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de Titulacién: Medio,
Denominacion del Puesto: Técnico Medio en Informacidn.
Nimero de vacantes: Una,

~Ni vel de Ti tulaci 6n; Bachiller , Formacién Profesional de segundo
grado 0 equi val ente .




Denominacién del Puesto: Administrativo-Traductor Valenciano,
Nimero de vacantes: Una,

- Nivel de Titulacion: Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.
Denominacidn del Puesto: Educador Peli val ente.
Himero de vacantes: Una,

- Nivel de Titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.
Denominacion del Puesto: Auxiliares Administrativos de Recaudacion.
Nimero de vacantes: Cuatro. -

- Nivel de fi tul aci 6n: Graduado escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente,
Denominacién del Puesto: Auxiliar de Redaccion,
Nimero de vacantes: Una,

- Nivel de Titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.
Denominacion del Puesto: Lector de Aguas.
Nimero de vacantes: Una,

- Nivel de Titulacién: Graduado Escolar, formacion Profesional de
primer grado o equivalente.
Denominacion del Puesto: Operador Sistema-Auxiliar Informética.
Nimero de vacantes: Una.

11 RESOLUCION RECURSO REPOSICION COMI TE TRABAJADORES CONTRA ACUERDO
PLENARIO APROBATORIO DE BASES Y CONVOCATORIAS DE 1 PLAZA DE DELINEANTE
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA.

Habiendose planteado recurso de reposicion por parte de D. Juan
®iguel Caiomarde Besteiro, en su nombre y en el de la Junta de Personal
y Comité de Trabajadores, y en su representacion, contra ta Convocato-
ria y Bases para l1a seleccion y posterior contratacion laboral indefini-
da de un Delineante y de un Delineante-Auxiliar en Topografia, aproba-
das mediante acuerdo plenario de la Corporacion adoptado en sesién
ordi nariz de 28 de Novi embre de 1. 989.

Resultando que en la referenciada reposicion se reciama la nulidad
de Pleno Derecho de los actos recurridos en base al art, 47.1.¢) de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1.958, por haber-
se dictado prescindiendo “total y absolutamente del' procedimiento legal-
mente establecido para el lo”, toda vez que se alega la violacion del
inciso final del art.35.2.b) de las N.R.R.L., de 12 de Octubre de
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1,989, que preceptia la participacién del Comité en la elaboracion de
todas las Bases de seleccion de personal de la Corporacion,

Considerando que el Recurso se interpone en tiempo y forma preveni -
dos, segln los ar ts. 113, 126 y 47 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 1,958y 52 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tivo de 1,956,

Considerando que, en cuanto al fondo de la cuestion se refiere, a
ta Junta de Personal y al Comité de Trabajadores, se les dio elorecep-
tivo tramite de participacion, dado que tales Bases les fueron notifica-
das, ambas, el dia 17 de Noviembre de 1.989,

Considerando que la interpretacién de las normas - art. 3.¢)- se
hard de acuerdo con el sentido propio de las palabras, atendiendo al
contexto, a los antecedentes histéricos, legislativos y realidad so-
cial, y atendiendo al espiritu y finaiidad de las mismas,

Considerando que, de acuerdo con lo sefialado "supra®, el sentido
de “participacion” no es otro aue el de “tomar parte de algo”, sin que
sea admisible interpretar tal vocablo como una realizacion material de
1 as mi smas, por cuanto aue el lo supondria usurpar alos érganos compe-
tentes para aprobar las Bases de seleccién, que segin el R.D.2568/86,

de 28 de Noviembre, es el Pleno de la Corporacién, Gnica y exclusivamen-
te.

—

Considerando que el procedimiento administrativo ‘local es el deter-
ninado por Ley {Reglamento de Organizacién, Leyes Locales yiey de
Procedi mi ento Administrativo). y que este se ha sequido escrupul 0Samen-
te, cunpliéndose inciuso el tramite de participacion de la Junta de
Personal yComi té de Trabajador es,

Abierto el turno de Intervenciones eiSR.ARANDA quiere reiterar
las manifestaciones realizadas en la Corisidn de Persona?, en la que
Propuso que se de alComi té de Empresa ia par ticipaci 6n que pi de, aun-
que ello no significa que se vaya a hacer la que ellos quieren, Al
parecer la Comisidn coincidi6 en que & partir de ahora se va a dat
participacion en la redaccion de las Bases, aspecto que quiere que
auede reflejado en el Acta de esta sesidn,

El SR, ALCALDE evidencia que YaComi si 6n ilegda ese acuerdo, y
que por parte del Equipo de Gobierno no existe Problema en que el Comi-
té participe en la elaboracion de las Bases, e incluso de ampliar el
grado de participacion,

El SR, ALMOR pide al Sr, Alcalde que asista con mayor frecuencia 2
las Comisiones de Personal porque sus teorfas no coinciden con 1 as que
all4 manifiestan los representantes del Equipo de Gobierno, y porque
con su presencia parece que se abren nuevas vias de participacion,



Visto el informe de la Oficialia Mayor y la propuesta de resolu-
cidn del Técnico de Administracion General adscrito al Departamento de
Persona?, y de coniormi dad con los arts. 52.2 de la iey de 26 de Diciem-
bre de 1.989, 126 de la ley 17 de Juijo de 1958, y 506 del R.O.
2568/86 de Noviembre y con el di ctamen de jaComision de Régimen 1 nter-
no y de Personal, con trece votos a favor del CIPS,CDS y PP, ydiez en
contra. del PSOE, IU yUP¥y una abstencion del Sr, Latorre franch. SE
ACUERDA :

PRIMERO: Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por 0.
Juan %iguel Calomarde Besteiro, en nombre y representacion de la Junta
de Personal yel Comité de Trabajadores de este Excelentisimo Ayunta-
miento, contra la Convocatoria y Bases para la seleccion de un Delinean-
te y un Auxiliar en Topografia, en orden a su posterior contratacion
iaboral indefinida (aprobados por ei Pleno Corporativo, en su correspon-
diente de 28 de Noviembre de 1.989).

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a los interesados, instru-
yéndoles, a su vez, en los recursos que contra el mismo procedan en
Derecho, plazo para interponerios, y Organo ante el que se deban presen-
tar, de conformidad con los arts. 75.2y113.1 de la Ley de 17 de Julic
de 1.958.

12 APROBACION BASES PARA CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA DE SUBALTER-
NO,

Resultando de la jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad
reglamentaria, del funcionario de carrera, con categoria de Subaiterno?
D. Enrique Noverques Angulo, en fecha 27 de Enero del afio en curso.

Resultando que, ante 1acarencia de aedi os personal es que padece
este Ayuntamiento? reviste urgencia la provision de la plaza vacante, a
la mayor brevedad posible.

Considerando que, segin el art. 128 del R.D, Legislativo 781/86,
de 18 de Abril, cabe el nombramiento como funcionario interine “cuando
se trate de vacantes realmente producidas” con posterioridad a la apro-
bacion de la Oferta de Empleo Publico.

Considerando que 1 a sel ecci 6n de funci onari 0s i nteri nos vi ene
regulada en sede de la Orden del 28 de Febrero de 1,982 yResolucidn de
14 de Septiembre de 1.984.

Considerando que en la sesion plenaria de 28 de.Octubre de 1.988,
se aprobaron las Bases Generales rectoras de la provision de plazas de
funcionarios con cardcter interino, faculténdose expresamente a 1 a
Alcaldia-Presidencia en orden a efectuar las respectivas convocatorias,

Considerando que, aun cuando en su momento fueron aprobadas Bases
General es para la provision de plazas de Subalterno de forma interina,
éstas se han modi f icado, por Yo que resul ta necesaria nueva aprobacion
Plenaria.
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Visto el informe de Intervencion, acreditativo de la existencia de
consignacion para la provisién de la mencionada plaza, en 1as partidas
111,332 y 125, 332 del vi gente Presupuesto Municipal.

Ala vista de todo lo expuesto, y de conformidad con el dictamen
unénime de la Comision Informativa de Régimen Interior ¥ Personal, con
trece votos a favor del CIPS, CDS y PP, nueve en contra del PSOE, IU y
dos abstenciones de UPV y del Sr, Latorre franch, SE ACUERDA:

Convocar la provisi 6n de una plaza de Subal terno de Administra-
ti0n General , mediante nombramiento interino, por jubilacién de su
titular, hasta aue se provea en propiedad, con arreglo a las siguientes:

\ \) \‘~

f BASES PARA LA SELECCION DE UN  SUBALTERNO  DE ADMINISTRACION GENERAL,
POR NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO interino.

1 0BJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision por funcionario
interino de una plaza de Subal terno de Administracion General . vacante
accidentalmente a causa de ia jubilacion de su titular, por el tiempo
que dure la provisidn de 12 plaza en propiedad, de conformidad con lo
dispuesto por la Resolucién de la Direccion General de Administracion
Local de 11 de Septiembre de 1,984,y de la Orden de 28 de febrero de
1,986,

Esta plaza esta encuadrada en la Subescala Subalterna de Adminis-
tracién General, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo E de los
del art. 25 de la Ley 30/84,dos pagas extraordinarias y demas retribu-

ciones que legalmente correspondan, £1 sistema de seleccion sera el de
Oposi €ion 1i bre

22 REQUISITOS DE L 0'S ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad y no exceder de 5.

C) Hallarse en posesién del Certificado de Estudios Primarios o
Certificado de Escolari dad.

d) o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones,

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad conforme a lo pre-
ceptuado en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administra-
¢i 6n Local,

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion local, ni hallarse inhabili-
tado para las funciones plblicas,



3¢ INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de selec-
cion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que relnen todas ias
condiciones que se exigen en la Base 2% de la convocatoria, a la que
acompafiaran, como requisito de admisibilidad, fotocopia de los titulos
requeridos, se drigiran en el Registro General dela misma en horas de
oficina, hasta el dia 26 de Marzo de 1.990, inclusive.

42 TRIBUNAL CALI FI CADOR

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas de seleccién
estardconstituido por los siguientes miembros:

- Presidente: El Alcalde-Presidente de esta Corporacién o miesbro
de 1a misma en quien delegue.

- Secretario: El Oficial Mayor de la Cornoracidn o funcionario ge
1a misma en quien delegue, que actuard con voz ¥ voto

- Vocal es: El Presidente de la Comisidon de Régimen Interior y
Personal, un Técnico designado por la Corporacion ¥ un miembro de la
Junta de Personal.

La designacion de los miembros titulares incluird también la de
los suplentes. El Tribunal no podrd constituirse sin la mitad, al menos
de tres miembros titulares o suplentes,

52 EJERCICIOS

Primer ejercicio « Escrito,
Gestar a un cuestionario de preguntas relacionado con la plaza
a ocupar y responder & las preguntas que formule el Tribunal relaciona-

das con el temario del Anexo !.

Segundo_ejercicio « Escrito,

Resolucidn de operaciones aritméticas elementales y dictado de un
texto oropueste por el Tribunal.

Tercer Ejercicio. Practico,

Consistird en la realizacién de una prueba o pruebas practicas en
labores relacionadas con el puesto de trabajo & ocupar, planteado por
el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, El Tribunal otorgara
mayoro menor tiempo, dependiendo de la dificultad de la prueba o prue-
bas planteadas

Cuarto ejercicio » Voluntario, Oral.

Consistird en la lectura de un texto en valenciano y traduccién
del mismo a castellano ¥ traduccion oral & valenciano de un texto caste-
llano, libremente elegido por el Tribunal, sin ayuda de diccionario.

62 CALIFICACION DEFINITIVA
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ta calificacion definitiva vendra determinada por la suda de las
calificaciones odtenidas en cada uno de los ejercicios,

72 FECHA, LUGAR Y HORA DEL INICIO DEL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Se fija el difa 29 de Marzo de 1.990,a las 9 horas en el Palacic
Kunicipal,

Los aspirantes deberanacudir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

AREXD 1

12 EY municipio. EI término municipal, La poblacion, EI empadronamien-

to.

2% El Alcalde y los Concejales. EI Ayuntamiento Pleno. La Comisién de
Gobierno.

3" Los funcionari os de las Entidades Locales. Los grupos de funciona-
ri 08,

42 Derechos y deberes de los funcionari os pibii cos.

13 APROBACION BASES CONTRATACION LABORAL TEMPORAL AUXILIARES ADMINIS-
TRATIVOS CON DESTINO A RECAUDACION EJECUTIVA,

Resui tande que el préximo dia 31 de Marzoexpira la prorroga a |2
concesi 6n concedida por esta Entidad Local , al Recaudador Ejecutivo
-prérroga, aios meros efectos liquidatorios-,y que en ese momento
debe cesar la actividad del mismo y de? personal @ SU SErvicio.

Resuitando que, sin embargo, no puede cesar ni interrumpirse &:
servicio prestado, por ser de cardcter vital para el Erario Kunicipal,
circunstancias éstas que avalan la urgencia en contar con medios perso-
nales bastantes para desempefiar las funciones propias del servicio de
Recaudaci 6n E jecu ti va.

Resultando que en la Oferta de Empleo Plblico de este Excelentisi-
mo Ayuntamiento para 1,990, se hallan previstas cuatro olazas de Auxi-
liares Administrativos adscritos al citado servicio, medl ante contrata-
cién laboral indefinida, si bien por los avatares propios del procedi-
miento administrativo no es posible contar con los sefialados contrata-
dos laborales con la premura que requiere el caso,

Considerando que el expediente, entonces, mas idéneo es la contra-
tacidn laboral temporal, en orden a paliar por un periodo breve de
tiempo la situacién aludida.

Considerando que, al tomar, este Excelentisimo Ayuntaniento, el
servicio de Recaudacién Ejecutiva, mediante gestion directa, por impe-
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rio de Ley, puede conceptuarse esta circunstancia coso una “nueva acti-
vidad”.

Considerando que tal instrumento lo ofrece el art.5 del R.D.
2104784, de 21 de Noviembre, que regula contratos laborales, por lanza-
miento de nueva actividad, por un periodo minimo de seis meses y un
maxime de tres afios, en concordancia con los arts.15.1.d} de la Ley
8/80,-de10 de Marzo (segln la redaccion aue le confiere la Ley 32/84,
de 2 de Agosto).

Considerando que, de conforridad ccn 70s arts. 31y 32 del R.D.
2223/84, de 19 de Diciembre, y 91.2 de la Ley 7/85. de 2 de Abril {reto-
nande el mandato del Constituyente en sede del art.103.3). las Adminis-
traciones Plblicas, a la hora de contratar, reauieren de un procedimien-
to selectivo, donde se garantice, en todo caso, los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad,

Considerando que, a causa de su especificidad inherente, 1a concre-
ta tipologia -que luego se propondrd- no se encuentra incluida entre
las del acuerdo adoptado en sesion plenaria de 28 de Octubre de 1,988,
por 1o que debe ser nuevamente el Pleno de ia Corporacion ei- drgano con
atribucidn para aprobar las Bases de seleccién, de conformidad con lo
preceptuado por el numero 6 del art.50delR.D.2568/66, de 28 de
Noviembre. '

Visto el informe de Intervencién, acreditativo de la existencia de
consignacién para la provisién de las mencionadas plazas, en la funcidn
112 del Presupuesto Municipal, el informe de Secretaria y de conformi-
dad con el dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior vy
Personal por mayoria con los votos z favor del CIPS, CDS, PP, PSOE, IU
y dos abstenciones de UPY¥y el Sr. Laterre Franch, S€ ACUERDA:

Convocar 1s provisién de cuatro plazas de Auxiliar Administrati -
vo, adscritos al Servicio de Recaudacion Ejecutiva, mediante contrata-
cion laboral temporal en fomento dei empleo, con sujecion a lo dispues-
to en el R.D.Llegislativo781/86, de 18 de Abril, yR.D.1989/84, de 17
de Octubre, con sujecién a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE CUATRO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CON DESTINO A LA NUEVA
OFICINA DE RECAUDACION EJECUTIVA,

PRIMERA: DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de la Presente convocatoria la contratacion laboral
por lanzamiento de nueva actividad, de cuatro Auxiliares Administrati-
vos con destino a 1 a nueva Oficina de Recaudacion Ejecutiva, El sistena
de seleccion serd el concurso-oposicion,

2.- Las plazas estan retribuidas con las cantidades que figuran en
el Presupuesto Municipal y que son homologables a las de los funciona-
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rios delgrupo D, tanto en retribuciones basicas como en complementa-
rias.

3.~ A fin de cumplir los principies Constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, las presentes se publicaran en el Ta-
bién de Edictos de la Corporacion. La convocatoria se publicard igual-
mente en el referido Tablon y en uno de los Diarios de mayor circula-
cion de la Provincia,

SEGUNDA: DE LAS CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
1.- Para tomar parte en este conCurso-oposicidn serd necesario:
2) Ser espafiol,
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equi va-

i ente,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida eigesem-
oefio de 1 as funciones correspondientes,

Quienes tengan la condicion de minusvalidos, deberan acredi tar
ta aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante
dictamen expedido por un equipo multiprofesional competente, conforme &
To establecido en el art. 38.3 de la Ley 13/82, de 7 de Abril, con
anterioridad 2 la realizacion de 1as pruebas. En otro caso, no seran
agriticos.

g) Kohaber sido separadomedi ante expediente di scipii nario
del servicio de cualquier AdainistracionPibiica, ni hallarse inhabili-
tado para &l ejercicio de funciones pablicas,

f) No hallarse afectado por incapacidad o incoapatibilidad
alguna, con arreglo a lo establecido en 1a Legislacién vigente.

TERCERO: DE LAS INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convoca-
toria se dirigirdnal Alcalde-Presidente, pudiéndose utilizar el modelo
de instancia que figura como Anexo i, que sera facilitado a los intere-
sados en la Oficina de Informacidon y Registro de este Excelentisimo
Ayuntamiento.

2.~ la presentacion de instancias deberad efectuarse en el Registro
General del Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto, en el plazo de siete
dias, contados a par ti r del sigui ente al de ! a publicacion delcorres-
pondi ente anuncio en uno de los Diarios de mayor ¢i rcul acién de!a
Provincia,

3.-4 las instancias acompafiaran en sobre cerrado, que podrd ser
ademéas lacrado, la documentacién acreditativa de los méritos alegados
por los aspirantes, Para ser tenidos en cuenta, los documentos deberan
ser original es ocopi as debidamente compui sadas por el funcionar-i o

‘competente. No se considerara mérito alguno que no se acredi te en este

momento.

1o s bt e AR




4.- No se establecen derechos de examen.

CUARTA: DE LA ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas bastara que ios
aspirantes manifiesten en sus instancias, reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base SEGUNDA, referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias.

QUINTA: DE LOS DEMAS TRAMITES PREVIOS Y DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador estara constituido de 1a siguiente

forma:

- Presi dente: El de la Corporaci 6n o Conce jal en quien del egue.

- Secretari 0. Elde 1a Corporacion o funcionario en quien delegue.

- Vocal es: Un representante de 12 Junta de Personal .
Un Técnico al servicio de este Excelentisino Ayuntariento,
nombrado por el Alcaide.
El Concejal Delegado de Personal,

2.- Para hacer efectivo el derecho a usar el val epci ano, y en
cumplimiento de la Orden del 17 de julio de 1.989, de la Conselieria de
Administracion PGablica de la Generalidad Valenciana, se hace constat
expresamente la posibili dad de real izar 185 pruebas que i ntegran este
concurso-oposicion en valenci ano,

3.~ El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia,
comominino de la mitad de sus miembros, ti tulares o suplentes, indis-
tintamente,

SEXTA: DE LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS, ORDEN DE ACTUACION E
| DENTIFI CACION DE LOS ASPIRANTES

Z,- La fecha para la realizacién del primer ejercicio serd la del
quinto dia habil posterior, no sabado, al de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

2.- El orden de actuacién de los aspirantes, en aqueilos ejerci-
cios que no puedan ser realizados conjuntamente, serd el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra
"

3.- Se procuraran llevar a cabo los ejercicios que integran la
fase de oposi ¢i 6n en una misma sesion.

4.-Los aspirantes serds convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus ti fi cadosy
apreciados por el Tribunal, con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de los aspirantes a cualquiera de los ejercicios obligato-
rios, .en el momento de ser 1lamados, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido sin consecuencia del procediai ento sel ecti -
V0,
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5.- Bl Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, @ cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad.

SEPTiHA: DE LA FASE DE CONCURSO.

1.- Antes de realizarse la fase de oposicion, el Tribunal procede-
réala valoracion de los méritos presentados por los aspirantes, con-
forme al baremo que se indica en el apartado tercero de esta base.

2.- La documentacién que aporten 1 os aspirantes deberd ser presen-
tada conforme se indica en la base TERCERA,

3.- El baremo para valorar los méritos es el siguiente:

- Servicios prestados en la Recaudacion Ejecutiva de
cual qui er Admi ni str aci 6n Local o Empresa concesi onar i 2 de
dicha funcién: a razén de 0,20 puntos por mes hasta un
méximo de 7.5 puntos.

- Servicios prestados eh cualquier Administracién Publica en
temas de igual indole, grupo, etc.: a razén de 0,10 puntos
por mes trabajado hasta un méaximo de 3,25 puntos,

- Conocimientos acreditados en materia de tratamiento de
inforndtica; hasta 1 punto,

- Conocimiento de valenciano: hastz0,5 puntos,

- Otros méritos apreciados 1 ibremente por el Tribunal: hasta
1 punto,

&,- Oetermi nada 1a puntuaci on obteni da por cada aspirante en 'z
fase de concurso, se sumardlos puntos de la fase de oposicidnaefec-
tos de fijar la puntuacion definitiva,

OCTAVA: DE LA FASE DE OPOSICION
Y.~ Lla fase de oposicién constard de 108 siguientes ejercicios de
carécter eliminatorio:
a) PRIMEREJERCICIO: ESCRITO Y PRACTICO.

Consistird en 12 realizacion de una prueba escrita ypracti-
ca. propuesta por el Tribunal calificador, inmediatamente antes de la
ce7 ebraci on del mismo, en relacidn a las tareas propias de la plaza
para la que se insta la contratacion. EI Tribunal atendiendo a la mayor
o menor dificultad de 1z prueba practi ca propuesta serial ard el tiempo
maximo para su realizacion y dictara las normas para su desarrollo,

b) SEGUNDO EJERCI  CI 0 TEORICO,

Consistira en contestar por escrito ¥ en un tiempo de cuaren-
ta y cinco minutos uno de los temas QUE€ figuran en el Anexo 11 de estas
hases.

2.- Los ejercicios resefiados en el apartado anterior, en el caso
de que el Tribunal lo estime conveniente, seran leides por los aspiran-
tes.
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3.- Toualmente, el Organo de seiecciénpodrd dialogar con los
aspirantes sobre las materias tratadas o solicitar expiicacignescomple-
nentari as sobre ell as, sin que el didiogo pueda exceder ail minutos,

NOVENA:DE LACALIFICACION DE LOS EJERCICIGS.

1.- La calificacion de los ejercicios sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de seleccion.

2.- Cada uno de los ejercicios, se caiificaran entre 8y10 pun-
tos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

3.- los resuitados de cada ejercicio se haran piblicos inrediata-
mente después de acordados por el Tribunal al final izar el mismo ia
totalidad de 1 os opositores en el Tabldn de Anuncios de la Casa Consis-
torial.

DECI MA: DE LA RELACI ON DE APROBADOS, PROPUESTA Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

1.- Finalizada la fase de oposicion y sumada la puntuacion obteni-
da a la de la fase de concurso, el Tribunal publicar& el nombre de ios
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion conjunta, elevando ala
Alcaldia Presidencia, propuesta de contratacién a favor de los seleccio-
nados.

2.- A la Alcaldia Presidencia le corresponde el nombramiento y
formalizacidn del contrato, quedando sujeto dicho personal a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.104/1984, de 21 de Noviembre, por el que se
regulan diversos contratos de trabajo, de duracion determinada yala
iey 8/80, de 10 de Marzo del Estatuto de Trabajadores,

3.- Las personas seleccionadas, deberan presentar en | a Secretaria
del Ayuntamiento -Personaj-, la documentacidn acreditativa de los requi-~
si tos exigidos en la base SEGUNDA.

DECIMOPRIMERA: DE LA CONTRATACION

1.- Cumpl idos Tostramites sefial ados en 1as bases anteriores se
procedera ala formal izacién del contrato en pl azo no superior al de 30
dias habiies, contados & partir del siguiente al que le sea notificada
la propuesta de contratacion a su favor.

DECIMGSEGUNDA: DE LAS TKCIDENEI AS,

1.~ EI Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de proceso
selectivo, en todo lo no previsto en las presentes bases,

DECI.KUTERCERA:FADE LA _NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS,
1.- La presente convocatoria en lo no previsto en la Bases se
regird por el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril, y la Ley 7/85,
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de Zdehoril, como Reglamento General y normas complementarias de
ingreso gel personal al servicio de la Administracion del Estado ¥
depds leaislacidn estatal y autonomica en la materia,

2.- Contra lasresente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos definitivos se deriven de la misma, podran los interesados interpo-
ner 1 0os recursos 0DOr tunos en los casos y en 1 a forma prevista en Id
Ley de Procedimiento Administrativo,

AREXO 1
"NODELO DE HST ANCI At

- R 1Yo I
0073 08 veviiviiaisiiiesanrnaniieey CON OMICHTIO €N vyvurnvernnnseress
coviiieevnersenseanad Lugar, calle, plaza ynimero), con D.N.I. nim.
coevriiniinescny €XPpedido BNty Bl it e
enterado del concurso-oposicion convocado por este Excmo, Ayuntamiento,
para cubrir mediante contrato laboral temporal, cuatro plazas de auxi-
liar administrativo de recaudacion, ante elAlcaide-Presidente compare-
ce ¥ expone:
1 .- Oue refne todas vy cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda,
27 .- Que se compromete a aportar en su dial a documentaci On
justificativa de las condiciones exigidas,

Ny 3 .- Oue acepta y se somete en su totaiidad a las hases que rigen este

' concurso-oposicion,

4 .- Oue aportal a documentacion referida a la fase de concurso.

Por todo lo expuesto, solicita:

Ser admitido a' concurso-oposicién libre convocado para contratar con

caracter laboral temporal cuatro auxiliares administrativos de recauda-

cion, vacantes en laplantilla de Personal laboral del Ayuntamiento de

Saquntae,

SAgUNLO, 8 vevvecrnraerenelBiriiiiaraina de 1,990

Firmado,

1LMO.SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCHO.AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO,

ANEX0 11
TEMARIO DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSI Cl ON

Tema 1 .~ La Constitucion Espafiola de 1,978, Principios Generales,

Tema 2 .~ El Hunicipi 0t Evolucion histéri ca, Regulacién actual.

Tema 3 .~ Or ganos de gobi er no municipal ! Competenci as.

Tema 4 .~ El personal al servicio de las Corporaciones Tocales.

Tema 5 .~ las Haciendas 1 ocal es.Legisl acién, Figuras tributarias
aplicables.




Tena 6.~ El procedimiento recaudatorio.

i4  APROBACION BASES CONTRATACION LABORAL TEMPORAL LECTOR DE CONTADO-
RES.

Resultando que por parte del Departamento de Aguas, se ha solicita-
do con *vehemencia, en repetidas ocasiones, un Lector de Contadores.
dado el corto nimero de funcionarios de esta categoria con los que se
cuenta,

Resultando que en la Oferta de EmpieoPibiico de este Excelentisi-
a0 Ayuntamiento para el ejercicio 1.990, se ha previsto una plaza de
Lector de Contadores, mediante vinculo laboral indefinido, inciuido en
fa plantilla de personal laboral de la misma Entidad,

Resultando que la urgencia en proveer iaplaza, “prima facie”
desaconseja esperar la dilatada tramitacion propia de Ta Oferta de
Empleo Pdbiico, por lo cual, es menester contar con un Lector de Conta-
dores, siquiera sea Por tiempo determinado,

Considerando que tal instrumento lo ofrecen los arts. 15.1.a) de
la Ley 8/80, de 10 de HMarzo (segln la redaccion que 1 e confiere la Ley
32/84, de 2 de Agosto), y 2 deiR.D.2.104/84, de 21 de Noviembre, que
regula contratos laborales, por obra o servicio determinado, hasta un
méximo de tres afios.

Considerando que, de conformidad con los arts. 31y 32 del R.D.
2223184, de 19 de Diciembre, y 91.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril (reto-
mando el mandato del constituyente en sede del ar t.103.3), 1as Adminis-
traciones Pabli cas, a la hora de contratar, requieren de un procedimien-
to selectivo, donde se garanticen, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad,

Considerando que en ia sesion plenaria de 28 de Octubre de 1,988,
se aproharon las Bases Generales rectoras de iaprovi si 6n de plazas de
contratados laborales con caracter temporal, facultdndose expresamente
a fa Alcaldia-Presidencia en orden a efectuar las respectivas convocato-
rias, si bien, en tal elenco de bases no se encontraban las de Lector
de Contadores,

Resultando que, en consecuencia, ! as facultades conferidas por
dicho acuerdo no resultan de aplicacion al caso.

Visto el informe de Intervencion segln el cual existe crédito para
el presente gasto en la funcidn 651 y de conformidad con el dictamen de
la Comisién de Régimen Interior ¥ Personal; con los votos del CIPS,
CDS, PP,IUy PSOE ¥ dos abstenciones del UPVy del Sr. Latorre Franch,
SE ACUERDA:

Convocar la provision de una plaza de Lector de Contadores, con
destino al Departamento de Aguas, mediante contratacion laboral tempo-
ral por obra o servicio determinado, con sujecion a lo dispuesto en el
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R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril, y R.D.2104/84, de 21 de N o -
viembre. con sujecién a las siguientes,

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN LECTOR DE CONTADORES,

PRIMERA: DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

1.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacién laboral
por obra o servicio determinado de un Lector de Contadores, El sistema
de seleccién serd el de concurso-oposicion libre,

2.- la plaza estd retribuida con las cantidades que figuran en el
Presupuesto Municipal y estan homologadas a1as de 10s funcionarios del
grupo D, de los del art. 25 de la ley 30/84, de 2 de Agosto, tanto en
retribuciones béasicas coro en compl ementari as,

3.-4 fin de cumplir los principios Constitucionales de igualdad,
mérito. capacidad ¥ publicidad, las presentes se publicaran en el Ta-
bidn de Edictos de la Corporacién. La convocatoria se publicard igual-
mente en el referido Tablén y en uno de los Diarios de mayor circula-
cion de la Provincia,

SEGUNDA: DE LAS CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
1.~ Para tomar parte en este concurso-oposicién serd necesario:
a) Ser espafiol,
D) Tener cumplidos dieciocho afios de edad,
¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equiva-

lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de !asfunci ones cor respondi entes,

Oui enes tengan la condicion de minusvalidos, deberdn acreditar
la aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante
dictamen expedido por un equipo multiprofesi onal competente, conforme a
1o establecido en el art, 383 de la ley 13/82, de 7 de Abril, con
anterioridad a la realizacion de las pruebas En otro caso, no serén
admitidos,

e) No haber si do separado medi ante expediente di sci pii nari o
del servicio de cualquier Administracién Pibiica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas,

f) No hallarse afectado por incapacidad o incompatibilidad
alguna, con arreglo a lo establecido en la Legislacién vigente.

TERCERO: DE LAS INSTANCIAS.
1.- Las instancias. solicitando tomar parte en la presente convoca-

de instancia que figura como Anexo I, que serad facilitado a los intere-




sados en la Oficina de Informacién y Registro de este Excelentisimo
Ayuntamiento.

2.- La presentacién de instancias deberd efectuarse en el Registro
General del Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto, en el plazo de siete
dias. contados a partir del siguiente al de Ba publicacién de? corres-
pondi ente anuncio en uno de 1osDi arios de mayor circul acion de 1a
provificia.

3. - A las instancias acompafiaran en sobre cerrado, que podrd se
ademas lacrado, la documentacion acreditativa de los aéri tos alegados
por los aspirantes. Para ser tenidos en cuenta, los documentos deberéan
ser originales o copias debidamente compuisadas por el funcionario
competente, No se considérard mérito alquno que no se acredite en este
momento.

4.- No se establecen derechos de examen,

CUARTA: DE LA ADMINSIONDE LOS ASPIRANTES.

1.~ Para ser admitido a las pruebas selectivas bastara que los
aspirantes manifiesten en sus instancias, reunir todas y- cada una de
i as condiciones exigidas en 1 a base SEGUNDA, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

OUINTA: OE LOS DEMAS TRAMITES PREVIOS YDEL TRIBUNAL CALIFICADOR
.- El Tri bunai calificador estard constituido de la siguienis
forma:
- Presidente: El de la Corporaci 6n o Conce jal en qui en del eque.
- Secretari 0:  El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
- Vocal es: Un repr eseniante de 1 a Junta de Personal.
Un Técnico al servicio de este Excelentisimo Ayuntamiento,
nombrado por el Al cal de,
El Concejal Delegado de Personal,
2.~ Para hacer efectivo el derecho a usar el valenciano, y en
cumplimiento de la Orden del 17 de Julio de 1.989, de la Conselleria de
AdninistracionPiblica de la Generalidad Valenciana, se hace constar
expresamente la posibilidad de realizar las pruebas que integran este
concurso-oposicion en val enci ano,
3¢= El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente,

SEXTA: DE LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS, ORDEN DE ACTUACION E

| DENTIFI CACION DE LOS ASPIRANTES.

la La fecha para ia realizacion del primer ejercicio serd la del
Quinto dfa habil posterior, no sabado, al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.




CLASE 82

TN

2.~ El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejerci-
cios que no puedan ser realizados conjuntamente, sera el al fabético,
comenzando por el aspirante cuyo primerapeliido se inicie con la letra

no

c.

3.- Se procuraran llevar a cabo los ejercicios aue integran la
fase de oposicidn en una misma sesidn,

§.- los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
rientanico. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados vy
apreciados por el ir 1 bunal , con absoluta libertad de criterio, la no

presentacion de los aspirantes acualauiera de los ejercicios obligato-
rios, en el momento de ser llamados, determinarad automaticamente el
decaimiento de su derecho & participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos. auedando exclui do si n consecuencia del orocedi miento sel ecti -
vo.

5.- El Tribunal podra requerir en cuaiqui er momento a 16S aspiran-
tes que acredi ten su identidad, a cuyo fin deberdn ir provistos dei
Documento Nacional de ldentidad.

SEPTLWA: DE LA FASE DE CONCURSO.

L.- Antes de realizarse 12 fase de oposicién, el Tribunal procede-
ra a la valoracion de iosméritos presentados por los aspirantes, con-
forme 2l baremo que se indica en el apartado tercero de esta base,

2.- la documentacion que aporten los aspirantes deberd ser presen-
tada conforae se indi ca en la base TERCERA,

3.- El baremo para valorar los méritos es el siguiente:

- Servicios prestados en cualquier Administracion iocal, en
puesto similar: 0,20 puntos por mes de servicio o fraccién,
hasta un méximo de tres puntos,

- Conoci miento de valenciano; hasta 0,5 puntos,

- Cuaiesquiera otros méritos que el aspirante aciedi te y que
el Tribunal entiendarel aci onades con las funciones vy

cometi dos deipuesto de traba jo, a lali bre apreciacion de
éste:

hasta 1 punto.
4.- Determinada fa puntuacion obtenida por cada aspirante en la
fase de concurso, se sumaran los puntos de 1a fase de oposicién a efec-
tos de fijar la puntuacidon definitiva,

OCTAVA: OE LA FASE DE OPOSICION
1.-La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio:
a) PRIMER EJERCICIO: OBLIGATORIO.- ESCRITO.
Consistird en la resolucién de operaciones aritméticas
*elementales, propuestas por €l Tribunal, durante un tiempo méaximo de 30
minutos.
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b} SEGUNDO EJERCICIO; OBLIGATORIO ESCRITO.

Consistir2 en la contestacion por escrito a las preguntas
aue formule el Tribunal en relacion con el Temario del Anexo [ide
gstas Bases, en un tiempo maximo de uma hora.

¢) TERCER EJERCICIO: 0BLIGATORIO, -PRACTICO,

Tratara de la realizacion de las pruebas practicas que
considere conveniente formular el Tribunal calificador, en relacién con
las funciones inherentes a la plaza,

2,- Los ejercicios resecados en ei apartado anterior, en el caso
de que el Tribunal 1oesti me conveniente, seran leidos por los aspiran-
tes,

3.- Igualmente, el0rgano de seleccidn  podra dialogar con ios
aspirantes sobre las materias tratadas o solicitar explicaciones comple-
mentarias sobre ellas, sin que el didiogopueda exceder a 10 minutos.

NOVENA DE LA CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1.- La calificacion de los ejercicios sera ia media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por los miembros dellrgano de seleccidn.

2.- Cada uno de los ejercicios, se calificaran entre 0 y 10 pun-
tos, quedando elimi nados los aspirantes que no al cancen un mini me de 5
pun tos,

3.~ Los resuitados de cada ejercicio se haran publicos inmediata-
mente después de ser acordados por el Tribunal al finalizar el mismo ia
totalidad de los opositores,

DECIMA: DE LARELACION DE APROSADOS, PROPUESTA Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

I.-Finalizada la fase de oposicidny sumada la puntuacion obteni-
da a la de la fase de concurso, el Tribunal publicara el nombre de!
aspirante que hayan obtenido mayor puntuacion conjunta, elevando a i
Alcaldia Presidencia, propuesta de contratacion a favor deiselecciona-
do.

2.- A la Alcaldia Presidencia le corresponde ei nombramiento vy
formalizacidn del contrato, quedando sujeto dicho personal a lo estabie-
cido en el Real Decreto 2.104/1984, de 21 de Noviembre, por ei que se
regulan diversos contratos de trabajo, de duracion determinada y a la
Ley 8/80, de 10 de Marzo del Estatuto de Trabajadores,

3.- Las persona seleccionada, deberd presentar en la Secretaria
del ‘Ayuntamiento -Personal-, la documentacion acreditativa de los requi-
si tos exigidos en T a hase SEGUNDA.

DECIMOPRIMERA: DE LACONTRATACION
la- Cumpli os Tos  tramites sefial ados en 1 as bases anteriores se
procederdalaformali zaci oOn de7 contrato en plazo no superior al de 30

——
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Cfas habiles, contados a partir del siguiente al que le sea notificada
Ta w-opuesta de contratacion a su favor,

DECT KOSEGUNDA: DE LAS INCI DENCIAS

1.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas aue se
presenteny tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de proceso
sefectivo. en todo lo no previsto en las presentes bases,

DECIMOTERCERA:DE LA NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

1.~ La presente convocatoria en lo no previsto en la Bases se
regirda por elR.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril, y la iey 7/85,
de 2 de Abril, cono Reglamento General Y normas complementarias de
ingreso del personalal servicio de la Administracion del Estado y
dends legislacion estatal y autondmica en la materia,

2.- Contra la presente convocatoria ¥ cuantos actos administrati-
vos definitivos se deriven de la misma, Podran los interesados interpo-
ner 10s recursos oportunos en los casos ¥ en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

ANEXO I
HODELD DE INSTANCTA.

T P AP 7 Yol B

NO/3 08 vvvnnririrersnnennrerinnene CON AOMICIHIO €N vivvnsvernnnennns,
sveviereiinsnaieeae o { Lugar, calle, plaza ¥y nimero ), con D,N.1.ndn.
covararararaneseny EXPEAIAd0 BN vieieviaiary Bl viiiii s s,
enterado del concurso-oposicion convocado por este Excmo. Ayuntamiento,
para cubrir mediante contrato laboral temporal, una plaza de Lector
Tabor al . ante el Alcal de-Presidente Comparece y expone:

1 .- OQue reline todas y cada una de | as condiciones exigidas en 1a base
segunda.

2 .~ Oue se compromete a aportar en su dia la documentacion
justificativa de las condiciones exigidas,

3 .- Que acepta y se somete en su totalidad a las bases que rigen este
concurso-oposi cién.

4 .- Que aporta la documentacion referida a la fase de concurso,

Por todo lo expuesto, solicita:

Ser admitido al concurso-oposicién libre convocado para contratar con
caracter laboral temporal un Lector de Contadores, vacante en la planti-
11a de personal laboral del Ayuntamiento de Sagunto,

SAQUNTO, @ ... vervnsvieersGBivuennrrnes.ade1.990

Firmado,

ILMO, SR, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.




ANEXO 11
TEMARIO DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE GPOSICIGN.

Tema l.- La Constitucion Espafiola ge. 1,978. Principios Generales.

Tema 2 .- ElRunicipio.Organos de gobierno municipal.

lema 3 .- El personal al servicio de ias Corporaciones locales.

Tema 4 .- Derechos y Deberes de 1 oS funcionar ios publ i cos.

Tema 5 .- La Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Sagunto, reguiadora
de la prestacidn del servicio de agua potable.

15 RECEPCION DEFINITIVA DE LAS OBRAS DE URBANIZACIGN DEL PLAN PARCIAL
SOL CANET, EXPT.1.000/86. .

Resultando que' mediante escrito que tiene entrada en este Ayunta-
miento con fecha 24 de abri 1de 1989 D, Domingo ®ar ti nez Perez, en
representacion de la Entidad SOL CANET, solicita la recepcion definiti-
va de las obras de urbanizacion 12 ETAPA de ia denominada Urhanizacion
“LA VILA” que corresponde al Pian Parcial SOL CAHET del poi igono 2 cel
suelo U.P.1. del vigente Plan General Municipal,

Resui tando que el Pleno de 1 a Corporacidn Munici pai en sesion
celebrada el dia 19 de octubre de 1988 aprobd definitivamente el proyec-
to de urbanizacién del Plan Parciai SOL CANET. Acuerdo que fue publica-
do en el Boletin 0ficial de la Provincia n? 281 con fecha 25 de novier-
bre de 1988,

Resultando que segln informe de los Servicios Técnicos Runicipaies
las obras de urbanizacion del Plan Parcial SOL CANETi? etapa, han sido
gjecutadas conforme al proyecto de urbanizacion aprobado en su dia por
el P1en0 de 1a Corporacién Municipal.

Considerando que el art. 180 del Reglamento de Gestion Urbanistica
establece que la cesidn de las obras de urbanizacion e instalaciones y
dotaciones, cuya ejecucion estuviese prevista en el plan de ordenacion
y proyecto de urbanizacidn, se efectuara por 1 a Junta de Compensacion
en favor de la Administracion actuante, y que esta cesidn podra referir-
se a una parte del poligono o uni dad de actuaci on siempre que el area
urbanizada constituya una unidad funcional directamente utilizable, asi
como que dicha cesion serd formal izada en una Acta que deberd ser sus-
cri ta por la Administracion actuante y la Junta de Compensacion,

Considerando que el apartado 3 del art, 157 del Reglamento de Ges-
tion Urbanistica en concordancia con el art, 126 de la Ley del Suelo
exceptiia el requisito de constitucion de la Junta de Compensacion en el
supuesto de que tos terrenos pertenezcan a un solo propietario, como es
el caso y asi consta en el correspondiente Plan Parciai SOL CANET,
expte. 179/86.

A la vista de todo Vo expuesto y de conformidad con el dictamen de
1 a Comision de Urbanismo, por unanimidad? SE ACUERDA:
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PRIKERO: Recibir 1 as obras de urbanizacion del Pian Parcial SOL
CANET 12 etapa, ya que estas han sido ejecutadas conforme ai proyecto
aprobado,

SEGUNDO: Que se proceda a la formalizacion de la recepcion defini -
tiva de las obras de urbanizacién del Plan Parcial SOL CANET 1% etapa,
mediante la suscripcién de la correspondiente ACTA por el Ayuntamiento
y la Entidad SOL CANET representada por D, Domingo Martinez Perez, tal
como establece e? art. 180 del Regiamento de Gestién Urbanistica.

TERCERO: Facultar al Alcalde Presidente D. Jose Garcia Felipe, tan
amoliamente como en derecho haya lugar, para que, asistido de la Secre-
taria General, suscriba la referida Acta de recepcion definitiva de las
obras de urbanizacion del Plan Parcial SOL CANET 12 etapa,

16 RECTIFICACION ACUERDO CONST TUCION SERVIDUMBER  ACUEDUCTO I NSTALA-
CION TUBERIA AGUA POTABLE AVDA. JUAN DE AUSTRIA-MAESTRAT, EXPTE,
244/89

El Pleno Corporativo Municipal, en sesién celebrada el dia 28 de
Noviembre pasado acordé constituir a favor de este Ayuntamiento una
servidumbre forzosa de acueducto, perpetua, continua, aparente y positi-
va, para la instalacién de agua potable a la poblacion, sobre terrenos
de orooi edad privada; entre 1as parcelas afectadas se halla la n?136
¢elPoligono 69, prooi edad de D. Jose Rondan Eres y que por error fue
asignada a sus herederos,

Por todo el lo, ¥, considerando que, al amparo de lo previsto en &'
art. iil de la Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracion
esta facultada para rectificar en cualquier momento los errores nateria-
Ves o de hecho; 6e conformidad con el dictamen de iaComisionInformati-
va de Contratacién, por unanimidad, SE ACUERDA:

Rectificar el acuerdo Plenario de fecha 28 de Noviembre de 1,989,
respecto al titular de la parcela n? 136 del Poligono 69, reconociendo
como tal a D. Jose Rondan Eres.

17 MODIFICACION PERMUTA TERRENOS EN PARCELA 218 DEL POLIGONO 20 POR
LA N° 45 DEL POLIGONO 14 - DANIEL AZPILICUETA HORMAECHEA. EXPTE,
101/87.

EY Pleno Corporativo en sesién celebrada el dia 31 de Octubre de]
pasado afio, acordd aprobar defini ti vamente la permuta de parte de la
parcela n? 218 del Poligono 20 de propiedad Munmici pal, por 1an? 14 del
Poligono 25 de D. Daniel Azpilicueta Hormaechea.

Presentadas en el Registro de la Propiedad la escritura otorgada
por D. Esteban Moliner Perez. se requiere por el Sr. Registrador 1a
rectificacion de la misma por cuanto el inmueble publico se halla inte-
grado registraimente en otro de mayor extensién: por todo ell o, de
conformidad con el dictamen de la Comisién de Contratacién . por unani-
midad, SE ACUERDA:




PRIKERO: Modificar la escritura de permuta otorgada por este Ayun-
tamientoyD. Daniel Azpilicueta Hormaechea, ante el Notario de Sagunto
D. Esteban Moliner Pérez, n? de su protocole 2146, de 5 de Diciembre de
1.989, en la que se hara constar que la finca propiedad del Ayuntasien-
to objeto de permuta se halla integrada en la registral n® 21207, folio
198, del tomo 1069, en virtud de certificacion de dominio expedida el
dia 6 dé Febrero de 1975, que se inscribié en el Registro de la Propie-
dad el 22 de Noviembre de 1.976.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente tan ampliamente cogo
en derecho proceda para formalizar el oportuno documento piblico,

18 MODI FI CACI ON ACUERDO IMPOSICION CONTRIBUCIONES ESPECIALES PLAYA
ALMARDA, POLIGONO C Y D, EN LO REFERENTE A MODULO DE REPARTO,

Vista la propuesta presentada por el Sr. Arquitecto Kunicipal de
fecha 1 de Febrero de 1.990, sobre modificacion del modulo de reparto
para el céalculo de la base imponible de las Contribuciones Especiales
alumbrado Playa Almardd, Poligonos Cy®, aprobado por el Ayuntamiento
Pieno en sesion celebrada el 28 de Febrero de 1.989.

De conformidad con el dictamen de la Comisién de Hacienda y vistos
Tos informes juridicos y de Intervencion, por unanipidad, SE ACUERDA:

odificar el punto tercero del acuerdo de imposicion de dichas
contribuciones especial es que queda redactado del presente modo:

" Sefialar como mddulo de reparto 1 as cuotas de par ti cipaci on de
cada parcela edificabie dentro del Plan Parcial de Playas de Sagunto,
aprobado definitivamente el 8 de Septiembre de 1.983".

Y no habiendo mé&s asuntos que tratar, por la Presidencia, se | evan-
ta Iaﬂsesién, siendo las nueve horas y treinta y tres minutos, de todo

Locualf como Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA GENERAL

DILIGZN I#4: Para hacer constar que la presente acta consta de 16 folios
de pBpel timbrado del Estado’, clase 8%, de 5 pesetas, serie 0P, que
compregde del nimero 7463097 al ~7463112, ambos inclusi ve.

Y para que conste, expido esta Diligenci a en Sagunto a nueve de
Abril de mil novecientos noventa y uno.

LA SECRETARIA GENERAL




