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ACTA DEL PLENO EXTRAORDI NARI O DE LA CORPORACI ON MUNI CI PAL
CELEBRADO EL DIA VEINTI CUATRO DE OCTUBRE DE 1984.

SRES. ASISTENTES:

Sr. D Rafael Bru Garcia

Sr. D Salvador Vilalta Mor

Sr. D Antonio Alonso Sanchez

Sr. D Genaro Peird6 Royo

Sr. D. Jose 4. Villaplana Donh ngo
3. D Jorge S Sanchez Sanchis

§. D Francisco Ariza Tarazoén

Da Ana Margarita Pin Arbol edas

Sr. D Alfredo Bu Batalla

Sr. D. Jose Mariano Torres Martinez‘

En el salon de se-
siones de | a casa Con-
sistorial de Sagunto
siendo 1 as diecinueve
horas del dia veinti-
cuatro de octubre de
m | noveci entos ochenta

y cuatro, y a los efec-
tos de cel ebrar sesion
extraordinaria, en pri-

mera convocatoria, el
Pl eno de | a Corporacioén
bajo la Presidencia de

et TS

—
a



D. Francisco Qispin

Sr. D Juan Baeza Borras
Sr. D José Rosario Viedm Sanchis, se reunen |os
Sr. D Santiago Ronero Rios sefiores anot ados al
Sr. D José V. Criado Baselga margen, asistidos del
Sr. D Ramdn Pascual N eto Secretario CGeneral 1.
Sr. D Joaquin Aranda Raga Luis correa Sanzy del
Sr. D Francisco Fornes Gascon I nterventor D Jose
Sr. D Juan José Arceo Ruiz Lui s Hernandez Blay, pa-
Sra Da Teresa Plazas Perenias ra tratar de |os asun-
Sr D Eu sebio Robles Martinez tos incluidos en € or-
Sr. D Enric Arifio G ménez den del dia.
Abiertas las actua-

EXCUSAN SU ASI STENCI A: ciones por |l a Presidcn-
Sr. 0. Jaine Vidal Falomir cia, se pas6 a tratar
Sr. D Maguel zaplana Garcia | os putaos incluidos en

el orden del dia, adop-

t andose |o0s siquicntes:

AcCcimRDOS:

Una vez abierta la sesion, el S. Secretario reneral da lec-
tura dc la propuesta de |la comisién de Cultura que corresponde
al primer punto del orden del dia v que dice |0 sicuiente:

NOMBRAMI ENTO DEL QONSEJO DE ADM NI STRACION DE LA FUNDACI ON
MUNICIPAL DE CULTURA

En desarrollo del acuerdoplenario dc 15 de junio de 1984, se
ha mantenido debate abierto con alquno de los elementos y colec-
tivos mas representativos del ambiente cultural de nuestro pue-
blo, v del que ha surgido una propuesta destinada a la formacién
del Consejo de Administracidn de |a Fundaci én municipal de Cul tu-
ra .

la Comision de Cultura, considera de maxima prioridad el ple-
no funcionam ento de | a Fundaci 6n nunicipal de cultura cono con-

dici 6n para el desarrollo del programa cultursl.
En su consecuencia, sSe sonete a |a consideracién del Pleno

Corporativo, |a aprobacidn cle la conposicion del Consejo dc admi-
nistracién de |la Tundacién Munici pal de Cultura ue es el si-
guiente:

Presi dent e Sal vador Vilalta Mor.

D rector Mario J. Pereird Berenguer.
Consej eros | Jos¢e We, Criado Baselga.
Franci sco Aiza Tarazon.
Juan Baeza Borras

CGenero Peiro Royo

Joaquin G nés Mchavila

M |sabel Civera Peris

Raf ael Catala Moros

José Martin Martinez

Luis Beltran Sal a

Antonio Ruiz Martinez
Manuel Bel | ver Bayo
Gabriel Mrillas Garcia
Vicenta Catala Redondo
tueda pendi ente su designaci 6n

Secretari a
Tesorero
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Pide la palabra B Sr. Aranda y una vez concedida por la Pre-
sidencia desea expresar la intencion de voto de Alianza Popul ar
sobre los dos puntos que conmponen el orden dcl dia.

Con respecto al primero, el de |a Fundaci 6n Municipal de Cul -
tura, anuncia que van a votar en contra porque la Cultura finan-
ciada con dinero de todo el pueblo no ha de tener el color y na-
tiz politico que excluya de dicha Cultura a una parte inportante
de nuestros ciudadanos, tal y comp se sobreentiende a la vista de
la relaci6n de conponentes del Consejo de Adninistracion. Hace
constar que nada tiene que decir contra |as personas que conponen
dicho Consejo, que ya da por aprobado a La vista de la relacién
de fuerzas it |a Corporacion, extreno sobre el que nada tiene que
objetar »afiade que no se va adescalificar a nadie con pal abras
Mas 0 Menos soeces conp tienen por costunbre al gunos mienbros de
esta Corporacion, porque |as palabras mal sonantes no descalifican
a quien van dirigidas sino a quien I as pronuncia.

A continuacién interviene el Sr. Aifio, quien, en valenciano,
mani fiesta que desea remarcar el hecho de que este punto se reti-
»»CON 0casi 6n de un Pleno cxtraodinario y otro ordinario Yy que
haya sido necesario convocar cl actual so6lo para dos asuntos y
con tan breve plazo que |e ha inpedido presentar |a nocidén que
tenia premarada y que fundamentalmente consiste en que la UP.V.
sienpre ha visto con buenos ojos |a creaci 6n do una Fundaci 6n M-
nicipal de Cultura, pero |le preocupa que el proyecto y la ocasidn
se desaproveche porque |o que ahora se apruebe no sea capaz de
garantizar su continuidcad y que sea auténticamente municipal. Si
se halla expuesta a vaivenes nartidistas 0 no representa a |as
aspiraciones' culturales de la mwor parte del pueblo, no sera nas
que otro tinglado oficialista y naceria condenada al fracaso. Por
ello propone:

12.- que |.a representacion politica del ayuntamento en la
Fundaci 6n esté formada por representantes de todos |os grupos po-
[iticos que integran la Corporaci6n, ya que, de 1.0 contiario, su-
pondria la eliminacion de ciertos sectores de opini6n que perj u-
dicarian a | a mundacidn.

2°.- oue entre | 0S componentes NO politicos esten representa-
das las entidades con larga tradicién cultural en la poblacion,
con el fin de que sus actividades NO se superpongan con las de |a
Fundaci 6n y viceversa.

38.- Que dadas las claras diferencias culturales entre |os
dos nucl eos de poblaci 6n haya una representaci 6n paritaria entre
| os mienbros no politicos de |la Fundaci 6n.

Estima el Sr. Arifio que estos requisitos son indispensables
para asegurar el caracter integrador y la continuidad de |a run-
dacidn.

A continuacion el Sr. Criado interviene diciendo que, sin
querer entrar en |las manifestacioos del Sr. Aranda sobre |os tér-
m nos soeces, que dice se enplean por algunos menbros de la Cor-
poraci 6n, tiene que dejar muy claro que el se ha pronunciado




siempre con el nméximo respeto hacia sus conpafieros de Gestora.

Con respecto a la noci 6n que U.P.V. no ha podido presentar,
aclara al Sr. Arifio que puede presentarla en cualquer otro Pl eno,
nero cree que lo inportante, no es si se presenta la nocién 0
no, Sino poner en marcha |a Fundaci 6n Miunicipal de Cultura y que
traer solamente dos temas a este Pleno esta justificado por |a
inportancia de |os misrnos.

Sigue en el uso de la palabra el Sr. Criado para denunciar |a
creciente degradaci 6n de la Cultura en |as sociedades capitalis-
tas donde se priman |as actividades cientificas Adedicadas al ar-
mamento, donde se manipula la informacion programando necesidades
para conseguir | os maximos beneficios en lugar de propiciar la
realizaci 6n de las personas. Que sus nmensajes culturales dan |u-
gar a una sociedad domnada por la violencia y la inseguridad,
por la ruptura de los |azos sociales y |a pérdida del sentido so-
lidaridad de la vida. Debe afrontarse, pues, un proyecto cultural
critico y alternativo que inprima a la Cultura y al trabajo Inte-
lectual un papel determinante en la lucha por el socialisno.

Si gue luego explicando, que el Grupo Comunista entiende
Cultura cono forma de vida, como un proceso en que se desarrollan
nodel os de comportamiento, que no sol anente hay que considerar
las caracteristicas de |as personas y el patrimonio historico
cultural, sino tambien |la couprensidén del nmundo propio a cual -
qui er medi o deterninado para poder trasformarlo. Sus rasgos son:
la iniciativa creadora y pluralista |iberada de todo dirigismo,
| a emanci paci 6n de las relaciones de domnio y autoridad, el es-
piritu de solidaridad y col aboracién frente a la conpetitividad,
el antipatriarcalism, la supresion de la division de la sociedad
en cl ases, etc.

La lucha por el desarrollo cultural, no es una nmera reivindi-
caci 6n ,ante | os Poderes Pihlicos, sino que debo incorporar su
protagoni smo al conjuto de |a sociedad. La Cultura no puede redu-
cirse al conocimento y difusién de las bellas artes sino que de-
Se preocuparse de la calidad de vida y de evitar que |la pohlacidn
asuma pasi vanente el consunmo de la Cultura comercializada, ia-
puesta por |os wmedios de comunicdcidn.

Si gue abogando por una "Denocracia Cultural” mediante la
creaci 6n, potenciacién y dinamsno de |as Asociaciones Democrati-
cas donde la Cultura sea un arma contra |as nani pul aci ones y el
colonialismo. Considera que la Cultura es fundamental para |a
conqui sta de una conciencia de clase smancipadora, una sociedad
sin division de clases poseedoras y receptoras dc cultura, vy para
ej ercer un sentido transfornador de dicha sccieldad. Hay que | u-
char por |a democratizacidon de | a Cul tura entendida conp promo-
cion y acercamiento del arte y de actos culturales de calidad a
toda |a poblacion y no so6lo a mnorias pudientes, estructurando
formas de debate para una nej or camprensidén, teni endo en cuenta
que en nuestra sociedad civil coexisten diversidad de formas cul -
turales que hay que investigar y potenciar. Propugna una politica
cultural que haga salir a pasividad, dando
cauces a una ani nmaci 6n socio-cultural que posibilite a toda la
pobl aci 6n el conocimento y donmnio de su entorno y que notive a
la participacion. Entiende el grupo conunista que debe ir aconpa-
fiada de una politica educativa coordinada, tratando de conseguir
una dinanizaci 6n de,la soci edad difundiendo |a realidad en que se
nueve y entonces se podra afianzar y recuperar |la identidad de
nuestros pueblos y cul turas.

.FinaLiza su intervenci6n diciendo que para cunplir estos ob=-
jetivos es inprescindible crear una estructura denocrética, orga-
ninativa de la vida cultural basada en |os principios de liber-
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tad, autononia, descentralizacidn y gestion denocratica, asi conmo
que exista una base material y econoénica, ya que sin nedios ade-
cuados es inposible nejorar la situaci6n cultural de nuestro pue-
blo. Es un paso inportante pero hay que analizarlo en base a lo
que hay, con criterios objetivos de | o que se quiere conseguir,
todo ello conformando un plan nunicipal del que hay conproniso
para que aparezca antes de enero.

El sr. Torres, portavoz del PSOE, aclara que cl tema de |a
Fundaci 6n se discutid en su monento y que | o que se discute ahora
es la conposicion de su Consejo de Adninistracion. Quiere hacer
constar que por inposicion de un Pleno se debia y se ha hecho,
abrir un debate puablico, extremo que consta en cl inforne, que se
ha |l evado a términc con todas |as personas aue estan vincul adas
al rundo de la cultura en este municipio. Tanpoco podemos Ol Vi dar
que se estd practicamente en el segundo aniversario de | a Funda-
cion y estos dos afios se han empleado en discutir SUS TFstatutos
con todos Sos grupos culturales Yy ha llegado e momento en que se
ha conseguido cue nincuno de el |l os ponga i nconveni ente alguno a o
| a Fundaci 6n y éste es un aspecto inportantisino, porque auque cl E.
parto sea tardio, es bueno que tenga un cosenso de todas |as f
fuerzas sociales que participan en el mundo cultural de este pue- :
blo. que |a Pundacidén es | o suficientenente capaz de crear cultu- _
ra desde varias perspectivas: la creacion, |a construcciény la -
difusion clc la cultura y su capacidad de potenciar el novimnento
asociativo cultural y todo ello ermana de |la Fundacién y por lo
tanto de esta casa.

Continua el Sr. Torres diciendo que |a Fundacidn NO puedle
convertirse €N UN organismo qUe Se dedique a repartir subvencio-
nes a | as mntidades Cul tural es ya coenstituidas, sino ~ue ello es
m sion del Ayuntamiento. Que SU principal misién ES | @ creacidn RE
de la estructura cultural que debe emanar desde | a institucidn Lo
publica a sus ciudadanos. Tiene la duda sobre si AP ha dicho .
que han habido exclusiones, no entendiendo muy bien si se referia s
a ciudadanos o entidades. Si lo que se refiero es a ciudadanos, !
esta claro que si de 57.000 hahitantcs solanente § estan inclui- -
dos en el Consejo, el resto esta excluidoe. Se ha intentado reco- g
ger los diferentes criterios de colectivos que han elegido ellos
msmos. Lo que estd muy claro es que las t personas que vienen i T b
la Fundaci 6n pertenecen al mundo de la cultura v no han sido de-
signadas por el Ayuntamento. Con respecto a la afirmaci 6n del.
Sr. Arifio sobre la representaci 6n en | a rundacidn, de |as fuerzas
politicas que integran |Ia Corporaci6n, hay que decir que estéan
representados todos |os grupos politicos que han aceptado traba-
jar y trabajan en esta Corporacidén y tienen delegaciones. O se
esta en todo 0 no se estd en nada v no s6lo en lo que gusta. tas
responsabi |l i dades son colectivas y quien opta por renunciar a |las
del egaci ones ofrecidas y mantenerse en |la oposicién, ha de tener
muy asum da esta postura y las fuerzas nayoritarias respetanos
estas decisiones y obranbs en consecuenci a.




, Con relacion a la intervencién del Sr. criado, podria asumr-
la casi totalnente y reconozco que ha hecho un gran canto a la
Cultura, pero surge aqui. el problema de que |a Fundacidn no puede
ser un ente apartado de todo lo que es el Ayutaniento y que debe
estar conectada con todos aquellos departanentos relacionados con
la Cultura, conp pueden ser Ensefianza, Servicios Sociales, sani-
dad, etc., y que es nmisién de las fuerzas politicas con responsa-
bilidad en este ayuntamiento debatir estas conexiones y llegar a

acuerdos positivos tal comp sc ha hecho y se hace sienpre con to-
do .

El Sr. Arifio, en una nueva intervencidn, dice que en todo cl
largo discurso, del Sr. Criado no le ha parecido observar ninguna
referencia a la cultura propia, con tantas cosas que ha dicho,
muy denocraticas, muy participativas, pero, repite, nada ha oido
a cerca dc nuestra cultura. Sobre la intervenci 6n del portavoz
del PSCE, Sr. Torres, tiene que decir que si bien es cierto que
se les ofreci¢ trabajar, no fue muy claro este ofrecimiento)A
que no se especificaba bien cual era el regalo y cual era cl tra-
bajo, ya que se planteo en estos térmnos. No entiende que ¢l he-
cho de osteatar una del egaci 6n sea excluyente para estar en la
Fundaci 6n y cree que esto es una forma de chantaje y que ambas
cosas son muy diferentes y ello entra en la dinamca del UP.V de

despolitizar todo aquello que se refiere a la cultura, que sea
cultura de todos y que estd en su interes como ha manifestado en
su intervencién anterior, que |a Fundaci 6n perdurara, no s6lo |os
dos afios que quedan a esta Corporaci 6n, sino que el trabajo rea-
l'i zado continuara y no ocurra, conb henos visto, que aquellas
personas que conponian |a Fundaci 6n anteriormente v aque fleron
nombradas por |a Corporaci 6n anterior, han sido sustituidas por
otras, ahora que otras personas rigen el Ayuntamiento. Ve oue en
| a composicidn propuesta no se recoge en absoluto ninquno de | 0s
pl ant eam ent os que consi deraba imprescindibles v que ha manifes-
tado anteriornente y por ello no esta de acuerdo.

Por otra Darte, a la vista de Las razones dadas por el. Sr.
Torres que notivaron su exclusion del Consejo, aunque no las com

parte, las asune y es consecuente con |la postura adontada por su
grupo en el ayuntamiento. Aclara sgue no ha dicho que debian estar
todas | as entidades, pero por runores que ha oido, parece ser que
hay previstas actividades paralelas, a |las que ya se estan desa-
rrollando, por otras entidades representativas del pueblo que ya
estan trabaj ando nuchos afios.

. El Sr. Aranda protesta, por la afirmacién del Sr. Torres ase-
gurando que su grupo no trabaja. E quisiera saber si el trabajo
que se |Ileva a cabo en | as comsiones no es trabajo. Que el con-
trol que se rezliza por |a oposicioén tambien €S trabajo, quizd no
muy del agrado de |0s gruvos mayoritarios, pro tanbién muy im-
portante. Quisiera que alguien le dijera si ha faltado a al guna

Comision de las 3 que Ileva y que por |o que a el respecta, pre-
cisamente hoy, a las seis de la tarde aln estaha €n nlena rmontafa
vi endo unas parcel as del Ayuntamiento Y esto también es trabajar,
y expresa su deseo de que de una vez por todas se prescinda de
esas acusaci ones porque ademds de su participaci 6n en Com siones,
la |labor que se realiza por |la oposicién controlando |a actuacion
de |l os partidos mayoritarios, tanbien es un trabajo.

El Sr. Criado contesta al Sr. Arifio afirmando que si que ha
tratado de la cultura propia y analiza su intervenci 6n anterior,
en la que su partido, conp partido nacional que es, hace referen-
cia al nonmento actual de |a Espafia dembcratica en que nos encon-
tranpos, donde coexisten culturas que, no teniendo |as trabas que
tradicional mente han tenido, pueden desarrollarse |ibremente y
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pide que se investique Yy Se potencie esta diversidad cul tural vy
que tanto el cono | os demas conpafieros de su nartido, en el anbi -
to en que se mueven han pronovido y apyado todo cuanto afecta a
la cultura autoctona, especialmente en lo que se refiere al cono-

cimento de la | engua, aspecto fundanental de la cultura.
Haciendo referencia a lo manifestado por AP., sefiala que |os

partidos, no son nacionales en el. sentido de que Unicamente per-
siguen un interés nacional, ya que este se nonta con |os pactos
interclases. Los partidos son una parte inportante de la clase
social, la mas consciente. afirma que ellos se plantean defender
y representar a |a clase obrera mientras 0Ot ros partidos represen-
tan otros intereses, asegurando que toda vez que SU objetivo €S
terminar con |la divisidén en cl ases subalternas y hegembnicas, |a
rolitica cultural cue van a realizar, es.politica de izquierdas Yy
que A P. , estd claro, que representa |los votos de una parte de la
poblaci1én, pero para hacer politica popular no. Asi pues |los or-
gani snos y asoci aci ones que no tienen un caracter politico claro
cono lo tienen los partidos si quieren estar en |la nsociacién
que lo esten y que los partidos de izquierda no van a vetar a
ningun organismo O asociaci 6n, pero especial mente, |os conunistas
tendrian problemas claros para estar con AP, a no ser que aproba-
ran un proyecto cultural de izquierdas, 1o que conllcvaris dejar
de representar a determinados i htereses. fay que saber donde esté
carla cual y que intereses de clase se estan defendiendo. Precisa,
aque el Parlaunento no es el ejecutivo y que |as Comsiones Infor-
mativas no taman deci siones, sino que tnicamente Se debate y la
ejecuc1dn la Ilevan | as pelegados a la préctica y a |la cabeza, el
que representa a la CGestora, que es el alcalde afirma, que con
el maximo respeto para AP t iecne que decirles, que el DC ha estado
en esta casa en |la oposicidn, porque crefian que no estaba hacien-
do una politica de izquierdas, una politica municipal, porque ha-
bia un pacto no claro, ni nihl ico, entre AP 7 los que antes esta-
ban agui. sin embargo |os representantes de ese partido cue hay
aqui ahora, tienen otra posicion y por eso se¢ pactd y se estd
trabajando en ese sentido, pero aln estando en la orosicidén Se
desarroll an [ as nelegaciones ¥ €S0 €S ejecutar v es0 es |0 que no
se ve i AP. Que AP, a nivel de partido en la oposicion, |o esta
haci endo relativamente bien,porque |o Unico que hace es sacar,
nmover , alterar determ nados conceptos, cosa que no critico, el PC
3.0 esta haciendo tanbien a su manera.

El Sr. Arifio opina que |as cosas siguen Siendo aubiguas en
cuanto a la cultura propia. que se aleara de que el Sr. Criado
haya dicho que si que se hace referencia a ella y lamenta que ha-
ya tenido que repetirla. Pide cue una vez votado se diera |la pa-
| abra al publico.

El Presidente le aclara que aun esta por la prinera vez que
no haya dado | a palabra al publico en un Pleno, cuando |a pide.

Se pasa a votaci6n y se aprueba por mayoria con el siguiente
resul tado:

A favor' - . ., . . . 16 votos.




Ehcontra. . . ... 5 votos.
Abstenciones . . . Nnguna.

de suspende la sesidén a las 20 horas 50 minutos para dar paso
a la intervencion del publico asistente.

En uso de esta autorizaci 6n interviene un vecino auien mani -
fiesta quela UP.V., esta plenanente de acuerdo con |a Fundacidn
Muni ci pal de Cultura y La Labor que puede desarroLLar, pero que
en cl dcbate que ha tenido lugar hoy, han aparecido otras cosas,
filosofias distintas que pueden desvirtuar el desenvolvimiento de
la Fundacibn, que debe tener conmp nmisioéon Gnica y fundanental la
potenciacidn de la cultura del puebl o, de todo el. pueblo. Afirma
no entender el mbdel o de Fundaci 6n que se ha defendi do, toda vez
que la politica cul tural no puede, no debe ser politica do parti-
do, ya quela consecuencia de ello es que un cuarenta por ciento
de |la moblacibdnvaa quedar fuera. que no se comprende bien que
en una Fundaci 6n “unicipal de cultura no csten integradas |las .En
tidades, no ya conp una gracia, Si no de pleno derecho. el hecho
de que esté' conpuesto su Consejo de Admi nistraci 6n por personas
"per se' |y no conp representantes de Entidades sino de grupos
culturales, que tanmpoco estan todos, |e pude restar vitaliclad ya
que inpide la renovaci 6n necesaria para su continuidad. [ igual
manera di screpa de quela representacidédn politica de |a Fundaci én
discrimne a determinados parti dos politicos que Si estén presen-
tes en la Corporacién, no entiende (Ue prevenciones hay para
obrar asi, ya que su inclusidén no restaria fuerza a |las nayorias.
Piensa que eso no es serio, que el estar 0 no estar constituya un
premo o un castigo y que el hecho de no aceptar delsgaciones,

quedd suficientenente explicado al principio de la Legislatura

cuando se tuvieron conversaciones con el Sr. Torres. que no es
cuestion de sacarlo a colacion en cada nonento. por todas las ra-
zones duda y teme que |la Fundaci 6n Municipal de Cultura tenga |l a
continuidad v | a duraci 6n que todos deseahamos para ella,

Fl S. Vilalta quiere dejar patente guela Fundacidn consti-
tuye una responsabilidad que hd asumi do consci entenente, pecro que
tampoco €S una panacea. La Fundaci 6n ha nacido como una posibili-
dad de proyectar, de hacer participar y novilizar a la gente en
un proyecto cultural que, por supuesto, no va a salir de este
Ayuntam ento, porque a de producirse conp afluencia de |os ciuda-
danos de este pueblo. Qe el hecho de que estenps my interesados
en que funcione no constituye la solucidn magica Fn cuanto a la
representaci 6n opina que el Sr. Torres, |o ha dejado muy claro,
porque no se trata de que |a Fundaci 6n sea una coordinadora de
Entidades Culturales, sino |o quetiene que hacer es |levar a ca-
bo sus proyectos, no representar a Entidades ni repartirles nada,
sino movilizar a la gente y trabajar. En 1o que se refiere a la
representaci on politica hay que tener en cuenta, que anual mente
se el aboran unos proyectos | todas |las fuerzas politicas tienen
oportuni dad de debatirlos y expresar sus opiniones en el Pleno.

Tl Sr. Ciado, puntualiza que no ha sido la prinera vez que
se han traido al Pleno proyectos en |os que se han excluido |os
criterios conunistas, y sin embargo por deterninadas fuerzas po-
liticas se han aprobado. Al vecino que hizo uso de |a pal abra
cuando se di6 turno al publico asistente, |le recuerda que sy con-
di ci 6n de marxbélogo, no concuerda bien con su praxis nmarxista
QIe no 1e preocupa el analisis de su intervencién y |e reconi enda
que se lea el pacto a que hace nencién y que ésta no es la prine-
ra Fundaci 6n que funciona, porque hay veinticinco mis y diecisie-
te en camino en este Pais y tienen una conposici6n donde hay una
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. .. |
presencia municipal., por 1o que no nos preocupa |a posibilidad de

fracaso, ya que estd nuy claro, que la actitud pasiva de |os
Ayuntamientos que Se dedlican a repartir subvenciones con el dine-
ro recibido de los Mnisterios, no es |a mlitica mas adecuada y
este Ayuntamiento, quiza porque |os conunistas estén excepcional-
mente en SU qobiernc va a tratar de nodificar esas cosas. Que se
pl antea en estos nonentos una cuestion prinordial, conmp es ini-
ciar o no iniciar una nolitica cultural de cara a | os trabajado-
res y en esta linca NO se va poner trabas a nadie y eso supone un
proyecto de izquierdas. pero aue |a pretension 3=« estar en la
mundacidén V no auerer estar en una Comi sioén de Cultura, di spuestos
a trabaja ejecutivamente |e parece un contrasentido. Oue NO pa-
recen entender que | a razén de este pr oyecto es que hay un pacto
con |l os conunistas, y que todos |os que en este pais tienen una.
ideologia de izquierdas, tienen muy claro que es preciso trans-
formar la sociedad.

®l Sr. Torres, pide que conste SU agradecimiento a la moliti- L
ca cultural llevada a cabo por entidades conD |a Tira Saguntina l};f{‘
1 de tan honda raigambre en el mundo nmusical. afade que le SOrpren-
de que la UP.V. propugne una politica de repartir ¢l dinero a ,
qui en esta haciendo cosas y que ello es grave que estd de acuer-
! 4o en avudar a | as entidades, pero hay ocue potenciar el asocia- :
cionismo cultural, porcque es responsabilidad del Ayuntamiento ha-
cer | a politica cultural jue NO estd haciendo nadie. way cue NMar- o
car |10s objetivos v | 0s métodos de la politica cultural y esto ha ;
de ser labor de | a Fundacibn. ‘1

Se suspende la sesidon a las veinte horascuarenta y tres m,-
nutos para conceder la palabra al pUblico asistente, sin que se
nroduzcan nuevas | ntervenci ones.

Reanudada 1meditamente | a sesiOn. 1.a »residencia contesta a i
la iJ.P.V. , cue se 11 eva ya hora y media de debate CON un solo te- i
mavelloj Ustifica que sol amente vencan dos puntosaeste pleno.
Sobre | a urgencia, explica que ha sido motivada POr un compromiso
con el presidente de la Com siOn de Cultura para haccrle asi v -
que no han habi do nmani obras de ningua cl ase. ’ b

De nuevo se suspende |a sesion a las veinte horas cuarenta y
cinco mnutos, para dar un descanso de quince mnutos.

Se reanuda la sesion, siendo | as 21 horas.

El $. <ecretario, da lectura al informe dc la Comisidn de
Cultura, que dice |o siguiente:

o i A e P

APROBACION ESTATUTOS PATRONAT MUNICIPALE D’ESPORTS DE SAGUNT

De conformidad con el dictamen DE LA comisibén de Cultura, sc
acuerda aprobar | os Estatutos del Patronat Municipal d'msports,
que quedan redactados conp sigue:

APRORACION RETATITOS PATRONAT MUINICIPAL D'RSPORTS DR SAGUNT.

I A

El compromiso politico de dotar a nuestro pueblo de una in-
fraestructura en el canpo deportivo, estd afortunadanente viéndo-
se cunplido, con las instalaciones ya creadas y con |las que estan




en vias de adquisicidn.

Pero podriamos incurrir en una grave ncgligencia Si no st
ofreciera sinultaneanente una alternativa organizativa y de ges-
t1bn.

na rentabilidad social de estas instalacioncs precisa de una
estructura organi zativa que garantice con eficacia cl fin para el
que sc han crearlo; y en este sentido, gran parte de |o0s ayunta-
m cntos del Estado wspaficl, se han dotado de una férmula de ges-
tion en forma de Patronatos, Fundaciones o Institutos.

Esta alternativa inspirada en |10S principios de autononia,
prof csionalidad y participaci 6n esté mostréndose deslc hace ahos
cono la mas eficaz.

La conpetencia del ayuntamicnto en l|la creacidén del "Patro-
nat", queda fuera de toda duda a tenor de |0 establecidoc en | o0s
articulos del 85 al 88 del reglamento de servicios de |as Corpo-
raci ones Locales, asi conp cl 101.2 f) de | a mLey de Régimen Lo-
Cd.

De igual forma, la Ley y los propios Fstatutos establecen
unos mccanismos tutelares y fiscalizadores cue le permiten al.
Ayuntamiento garantizar el cumplimiento de |0S fines en ¢l desa-
rro¥io de la politica deportiva nunicipal y todo ello sin perjui-
cio dc |la necesaria autonomia que proporciona .nayor di nam sno y
participaci 6n enla toma de deci siones.

Por todo | o expuesto, se somete al. Pleno Corporative |a apro-
baci 6n de | a creaci6n del "pPatronat Municipal D'Tsports de sa-
gunt", asi conp de |los estatutos por 10S que se va a regir, cuyo
contenido es COND sigue:

ESTATUTCS DEL " PATRONAT MUNI CI PAL D ESPORTS DE SAGUNT'

CAPITULO I: OBJETO NATURALEZA Y FUNCI ONES

Articulo 1°.- E AY untaniento DE Sagunto crea, al anparo del
articulo 101 apartado f del. no 2, de |a vigente Ley de Réyimen
Local y dc los articulos 85 al. 88 del Reglancnto de Servicios de
las Corporaciones Locales, Cl Patronat n'Rsnorts de faqunt, cuva
finalidad es la gestion directa de | 0S servicios deportivos de-
biendo regir su funcionamento por |0s presentos vstatutos y pPOS-
terior normativa de Regimen |nterno.

Articulo 2°.- mste Patronato tendrda personalidad juridica
propia Y autononia financiera y funcional. sin perjuicio de esta
autonomia, actuard bajo la tutela del ayuntamiento.

Articulo 3% - Lla actividad de este patronatc se dirigird €s-
peci al mente en orden a | 0s sigui entes objetivos:
a) La promocibén y desarrollo dc las actividades deportivas en sus
aspectos de exhibicidn, conpeticion y enseflanza de aquel | os de-
portes oficial nente reconocidos, en sus diversas especialidades
con especi al atencién a | 0s deportes autéctonos y sienpre que
sean compatibles con |as posibilidades de |as instal aciones cons-
truidas 0 que se construyan.
b) La proteccion, fomento y desarrollo de |la educacién £isica en
todas sus.variedades y a |la enseflanza y practica de |0s deportes.
c) La creacibén de escuel as de iniciacién deportiva, asi com0 el
fomento del deporte escolar.
d) La pronoci6n (¢ las instalaciones y bienes que constituyan en
cada momento su patrinonio, O aquellas que |e sean cedidas o
arrendadas, y la anpliacién del msm con la creacién de nuevas
instal aciones 0 las que incorpore el ayuntanmiento O cual quier
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otra persona 0 entidad piblica 0 privada.

e> el apoyo organizativo, técnico y financiero dentro de las no-
sibilidades del patronato a cuantas entidades y col ectivos desa-
rrollen una actividad deportiva.

f) 1a organi zaci 6n, potenciacioén y seguinmento de todas |as acti-
vi dades deportivas previstas en |os programas nmunicipal es (cur-
s1llo de natacidn, campahas deportivas de verano, canpeonatos de-

poertivos, etc. |.
g) La cesion a otros organismos piblicos 0 privados de | as insta-

lacioncs con notivo de cursillos Y canpeonatos deportivos 0 actos
culturales, asi cono a | 0s cl ubs deportivos federados para el de-
sarroll o de su actividad.

articulo 4o, -Dentro de | as conpctencias anteriores, el patronato
estard facultado para realizar todos |os actos (ue S€ encaminen
al cumplimiento de los fines sefal ados en el articulo anterior de
este estatuto y en particular para:

a) Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas dc cntes
locales, provinciales, autondmicos, y estatales, plblicos 0 pri-
vados, asi conp a particul ares.

b) Formalizar convenios y contratos de cualqurer clase que
sean necesarios para €l normal desarrollo y desenvolvimiento.

) Organizar todos | 0S servicios de su cornnetencia.

) Concretar operaciones crediticias

) adquirir materiales, wutilegy enseres y bienes, salvo in-
muebles v recurrir a su enajenacidn cuando sean considerados de
evcedentes 0 de deshecho O inutiles.

f) ejercitar libremente toda clase de derechos acciones ante
juzgados | trihunales de justicia, ordinarios v especiales, y Of-
gani snos y dependencias de | a adwnistracidébn publica y cualescuie-
ra otros del. pstado, Provincia, rtunicipio y denas corporaciones Yy
entidades.

c
i
;

CAPITULO II: GOBIRRNQC ¥ ADMINISTRACINN.

Articulo 5°.- El. Gobierno y administracién del patronato es-
tard a cargo de una junta rectora y bajo su dependencia la direc-
cion sera ejercida por un director-gerente y unos delegados (e

areas.

Articulo 6°. - La junta rectora sera designada por el pleno de
| a Corporaci6n rfunicipal a propuesta de |la Comisién de cultura vy
Deportes y estara integrada del nodo siguiente:

Presidente* 1l Alcalde del Ayuntamiente O concejal en quien
del egue, que |0 es asimisno del patronato.
Vicepresidente: =l concejal del egado de deportes o un concejal.
Vocal es: tres concejal es del Ayuntaniento.
Seis vocal es de entre aquellas personal cualificadas
para el desenpefio de |as funciones asignadas a este
Organo de gestidn por su destacada vinculacib al nmundo

J
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del deporte.
tJn. director-qgerentc.

Articul o 7° Formaran parte, asimsno, delajunta.r.ectora
con voz pero sin voto, un secretario y untesorero-admnistrador

A tiadl o8& .- Actuara conp secretario el titular de la secre-
taria general del Ayuntamiento O persona en quien del egue

Articulo 9°.- Actuard cono tesorero-adm nistrador, una perso-
na designada a tal efecto por el pleno de la Corporacién Munici-

pal

Articulo 10°.- ¢ renovacion de la junta rectora sera coinci-
dente con la de la Corporaci 6n nonicipa, pudiendo ser sus rien-
bros renovados en sus cargos, si conservan la cualidad por laque
fueron desi gnados.

Articulo 11°.- Lajuntarectora se reunira en sesion ordina-
ria, una vez al mesy cn sesio6n extraordinaria, sienpre que lo
estime necesario su Fresidentc o a peticion de 1/3 de los voca-
l es. las convocatorias deberdn cursarse con una antelacién nininma
de 48 horas y en ellas se reflejara el dia, hora, y lugar de |a
reuni 6n asi conp cl orden del. dia de la misma i eterminindose el
comi enzo de |la sesidn en la convocatoria y en caso de no existir
mayoria de mienmbros, se realizaria una hora despues en 22 convo-
catoria, con los menbros asistentes, cuyo nimero no sera infc-
rior a 1/4 de la totalidad de los que forman |la junta rectora.

articulo 12°.- Los acuerdo se adoptarin por mayoria de votos
asistentes y en caso de enpate corresponder5 al presidente deri-

mirle con su voto de calidad.

DE LA junta rectora.

_articulo 13°.- Sera atribucién de la junta rectora | o si-
guete
a) Aprobar las normas de régimen interior | reglanento e
servicios y elevarlos al pleno del Ayuntam ento para su conside-
raci 6n definitiva, asi comp adoptar |os nedios o nedi das necesa-

rias para su cunpliniento.
b) Aprobar el inventario de bienes del patronato y sus recti-

ficacioncs anual es.

¢) Aprobar el proyecto de presupuesto anual del' servicio asi
cono |os presupuestos de inversiones, |o0s programas de actuaci én
y sus revisiones anual es para su posterior aprobacidén reglamenta-
.ria por el Pleno de la Corporacion y desarrollar |os msnmos con-
fornme a lo establecido.

i) Representar los intereses del patrenato y sus instal acio-
nes en el &mbito de Su actuacidén y por mediacidén de su presidente
0 persona en qui en del egue, ante organi snps, autoridades Yy parti -

cul ares.
e) Crear y supervisar el funcionam ento de las escuelas de

iniciacidn deportiva.

f) Autorizar toda suerte de actos y contratos en el &mbito de
su actuaci6n y en la organizacidon y funcionamento de |as insta-
| aci ones deportivas responsabilizandose del mantenimiento, asis-
tencia y sostenimento naterial de caracter general de las insta-

| aci ones.
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del deporte
Un director-gerente.

Articulo 7°.- Formaran parte, asimismo, de la junta rectora
con voz pero sin voto, un secretario y un tesorero-adm nistrador.

Articulo 8°.- actuard conp secretario el titular de la secre-
taria general del Ayuntam ento 0 ncrsona en qui en delegue.

Articulo 9°.- Actuard como tesorero-administrador, una perso-
na designada a tal efecto por el pleno de |la Corporacidn Munici-

pa' v 1!

Articulo 10°.- La renovacién de la junta rectora seré coinci-
dente con |la de |la cormoracidn Municipal, pudi endo ser sus ni. e-
hbros renovados @1 sSUS cargos, Si conservan |la cualidad por la que
fueron designalos.

Articulo 11°.- 1a junta rectora se reunira en sesi 6n ordina-
ria, wuna vez al nmes § en sesion extraordinaria, sienpre que lo
estinme necesario su Presidente 0 a peticion de 1/3 de |os voca-
| es. Las convocatorias deberan cursarse con una antelacién mininma
de48 horas y en ellas se reflejara el dia, hora, y lugar de la
reuni 6n asi cono el orden del. dia de |la msmi, determinandose el
conienzo de la sesidn en 1@ convocatoria y en caso de no existir
mayoria e miembros, se realizaria una hora despuéc en 2a convo-
catoria, cm |0S miembros asistentes, cuyo nimero NO serl infe-
rior al4de la totalidad de los que forman la junta rectora.

articulo 12°.- Los acuerdo se¢ adoptarin por mayoria (¢ votos
asistentes, en caso de enpate corresponderid al prcsidcnte deri-
mrlo con su voto de calidad.

D1 LA JUITA RECTORMA .

Articulo 13°.- sera atribucién de la junta rectora lo si-

giate

a) Aprobar las normas de régimen Interior y reglamento de

servicios vy elevarlos al pleno del Ayuntamiento para SuU conside-
racién definitiva, asi como adoptar | os nmedi os 0 medidas necesa-
rias para su cumplimiento.

) Aprobar cl inventario de biencs del patronato Y SUS recti-
ficaciones anual es.

() Aprobar el proyecto de presupuesto anual del servicio asi
como | 0S presupuestos de invcrsioncs, |0sS programas de actuaci 6n
y sus revisiones anuales para su posterior aprobacidn rejlamenta-
ria por el Pleno de la. Corporacién y desarrollar |os wismos con-
forme a o establ ecido.

d Representar los intereses del patronato y sus instal acio-
nes en el ambito de su actuaci 6n y por nediaci 6n de su presidente
0 persona en pien delegue, ante organi snos, autoridades y parti-

cul ares.
() rwnu o-- -
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g) Abrir, seguir y cancelar toda clase de cuentus corrientes
y de' ahorro en cual quier establecimento al efecto, bien sea en
netalico o en val ores,

h) Dentro del ambito de su actuaci 6n, interponer toda clase
de actuaci ones, de reclanaciones y demandas ante juzgados y tri-
bunales, ante |las autoridades adm nistrativas y quhernativas,
apel ando a las resoluciones o fallos recaidos, inclusoante el
Tribunal supreno de justicia.

i) Aprobar la menoria de actividades ygestiones realizalas
durante el aflo, conjuntanmente con el bal ance general, danrio cuen-
ta anual al pleno del Ayuntamiento, nediante |a memoria oportuna
del ejercicio correspondiente.

j) Adguirir, nediante contratos de sumnistro y operaciones
de conpraventa mercantil, material fungible, Utiles, enseres |
denas bi enes para el desarrollo del servicio y manteniniento de
| as instal aci ones,

k) Declarar |a adni si6n de abonados y su exnulsidén cuando,
facultativamente, 1o considere procdcnte.

1) Proponer al Pleno del Ayuntamiento | a derogaci 0n, modifi-
cacion 0 ampliacidn (¢t | 0s presentes estatutos.

11) Proponer al Pleno de |a Corporacion el nonmbramiento del
director-qcrente.

m nombrar a los delegacion de areas a propuestas del presiden-

te.

n) aprobar la ordenaci 6n de qgastos de cuantia igual o supe-
rior a 50.000.-pts v dentro de los |imtes presupuestarios.

DEL PRESI DENTE.

Articul o 14°.- Corresponden al PRESIDENTE |as siguientes
atribuci ones:

a) Convocar, opresidir, suspender Yy levantar | as sesiones de
la junta rectora, dirigir sus deliberaciones | dirimir | 0S empa-
tes con su voto de caliciad.

b) Dictar |as disposiciones precisas para La ejecucién de |os
acuer dos.

¢) Representar en toda clase de actos y contratos ante cual-
quier organismo y autoridad, asi comD ejercer toda clase de
acci ones encaminadas a |la defensa de |os intereses del patronato,
incluidos los judiciales ante los tribunales de justidia de todo
tipo y rango.

i) Ostentard la plena representacidn de todas |as instal acio-
nes del patronato y la maxinma autoridad sobre ¢l personal.

e) La superior inspeccion y direcion del servicio.

f) La ordenacion de gastos de cuantia inferior a
50.000. -pts, , dando cuenta a la junta rectora en su primera reu-
ni on.

j) La ordenacion de pagos, dentro de los limtes y condicio-
nes establ eci dos en el presupuesto del servicio.

nimwero
la im-

diligencia. Para hacer constar, cque la presermttswlo]
. e . B
0OK4407550, queda anul ada por haberse obser v%d’%\\mteﬂfkgg\
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g) Abrair, seguir 'y cancelar toda clase de cuentas corrientes
y de ahorro en cualquier establecimento al efecto, bien sea en

metalico O en val ores.

d) pentro del anmbito de su actuaci 6n, jnterponer toda. clase
de actuaciones, de reclamaciones y demandas ante juzgados Y tri-
bunales, ante |as autoridades administrativas y gubernativas,

apelando a las resoluciones o fallos recaidos, jncluso ante el
Trihunal Suprenc de justicia.

1) Aprobar la nemoria de actividades Y gestiones realizadas
durante el afio, conjuntamente con el bal ance general, dando cuen-
ta anual al pleno del Ayuntasiento, mediante |a memoria oportuna
del ejercicio correspondicntc.

j ) adquirir, nediante contratos de suministro y operaciones
de compraventa mercantil, material fungible, Otiles, enseres vy
d emds bicnes para el desarrollo del servicio y mantenimiento de
I as instal aciones.

K} Peclarar la admi sion de abonaiosy su expulsidn cuando,
facultativamente. |0 considere nrocedente.

1) Proponer al Pleno del Avuntamiento la derogacidn, modifi-
cacién 0 anpliaci 6n de los presentes estatutos.

1) Proponer al Pleno de |a Corporacidn el notbraniento del

Alrector-geronte,
m ™omhrar a |0s del egados de areas a propuesta del presiden-

te .
n) Aprobar la ordenacibdn de qastos Jde cuantia igual o supc-

rior a 50.000,-pts. v dentro de los limites nresupuestarios.

DT, PRUWSIDENTH.

Articulo 14°.- rorresponden al Presidente | as sjguientes

atribuciones:

a) Convocar, presidir, suspendery levantar las sesiones de
la junta rectora, dirigir SUS deliheraciones v dirimi I los empa-
t.es con su voto de calidad.

b) Dictar |as disposiciones rrocisas nara la €j ecuci 6n 4e | 0s
acuerdos.

€) Perresentar en toda cl ase de actos y contratos ante cual-
mquier organismo y autoridad, asi cone ejercer toda clase de
acciones encaminadas a |la defensa de | 0S intcreses del patronato,
incluidos |0s judiciales ante los tribunales de justidia de todo
ti po v rango.

i) OstentarZ |.a plena renresentaciédn de todas |as instalacio-
nes del patronato y |a mixima autoridad sohre el personal.

e) La superior inspeccibén y direcidn del servicio.

f) la ordenaci 6n de gastos de cuantia inferior a
50.000.-pts. 1 dando cuenta a la junta rectora en su prinera reu-
ni on.

9) La ordenaci 6n de pagos, dentro de los |inites y condicio-
nes establ eci dos en el presupuesto del servicio.




h) L.as Firmas de cuantos actos y document 0S imrpliquen obliga-

cioncs para el patronato.
i) 121 ejercicio de acciones en | 0s casos de urgencia, dando

cuenta a la junta rectora en su prinera reunion.
j) Cual qui er otra funcién que le confiera la junta rectora,

DEL VICEPRESIDENTE.

Articulo 150.- %1 vicepresidente sustituird al nrresidente en
los casos de ausencia, enfernedad o vacante con las mismas Facul-
t ades sehaladas en ¢l articulo anterior.

DEL SECRETARI Q.

Articul o 16°.- corresponde al secretario:

a) Asistir alas reuniones DE la junta rectora, con voz pero

sin vot o.
bh) Preparar |os asuntos cue hayan de servir al presidentc pa-

ra formar el orden del dia de cada convocatori a.

c)Redactar el acta de |las sesiones Y, una vez aorobala,
transcribirla a los libros destinados a tal efecto.

d4) Asesorar juridica y administrativamente a la junta rectora
en colaboracidn con | o0s servicios juridicos del Ayuntamiento.

e) Tacer las citaciones junto con el orden del dia para |as
sesiones de la junta rectora ordenados por el presidente, CON una
antel aci 0n de 42 horas a la ce]. ebracibén de la m sm .

DEL TESORERO- ADM NI STRADOR

Articulo 17°.- #1 tesorero-administrador, scrfies 1w rat 0 ror la
Corporacidén ™unicipal a propuesta de la junta rectora v le co-
rresronderén las Siguientes atribuciones:

a) Llevar la contabilidad de todas |as ;ctividades del pat r o-
nat o. .

b) Formalizar el 31 de dicianhre de cada a®o, el inventario y
bal ance general nor activo v nacive y cuenta de resultaios w~uc
habra de noner a conocimiento de la junta rectora, dentro de | os
tres meses siquientes.

c) Disponer de los fondos del patronato,  y recucririn la
firma conjunta Yy manconunada del presidente v del Airector-geren-
te, satisfaciendo los libram entos por pago de las cuentas nre-
viamente aprohadas por la junta rectora v delcgar en las personas
responsables €l pago de aquel |l as facturas menores originadas por
gastos urgentes , ordenando |a oportuna provision de fondos, de
todo o cual, en su dia rendira cuentas con dichas personas.

d) situar en cuentas corrientes bancarias |os fondos disponi-
BLES a nonbre del patronato, sjendo |as entidades a tal fin de-
signadas por la junta rectora.

e) Formar junto con el director-gerente | 0S presupuestos del

parronatd.

Articulo 18°.- por cl Interventor de Fondos de |a Corpora-
cion, se ejerceran las funciones en materia de fiscalizaciény
contabilidad, con sujecion al articulo 14 del reglamento de Fun-
cionarios de |a administracibdn Local, sin perj ucio de la posibi-
lidad de delegar. )
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L DIRECTOR-GELRENTE,

Articulo 19a.- Corresponderd al director-gerente |a direccién
de |las instalaciones. Serd nombrado por el pleno de |a Corpora-
ci 6n a p-apuesta delajuntarectora, y sus funciones seran:

a)mjecutar v hacer cumplir | 0os acuerdos de la junta rectora
con sujeccidn, enSucaso a | as disposiciones establ eci das por el
plesudent e,

b) Dirigir ¢ inspeccionar las |nstalaciones, asegurando SuU
bucn fun cionamiento,

c) Elaborar el desarrollo anual de |as actividades en |as
instalaciones asi cowo | a memoria correspondi ente, sometiéndolas
para su aprobacidn, a la junta rectora, asi como cuantos informes
nrecise |a junta rectora, v el presidente,

A) Organizar, programar vdiriair todas |las actividades y
Servici 0s apr obados Por |a juntarectora, vicilando la perfecta

ejecucidn de | 0S mismos.

e) Velar por la conservaci 6n de las instalaciones, proponien-
do a la junta rcectora | as medidas que crea necesarias para tal
£ in,

£) Formar junto con el. tesorero-administrador | 0S presupues-
tos del patronato,

g) asesorar al presidente para la eleccidn de los delegados
dc areas.

h) Dirigir al personal técnicoy de servicios asi como a | o0s
delegados de areas, cuidando de la debida coordinacidn, del efi-
caz funcionamiento y del. estricto cumplimiento de |as tareas en-

comendadas,
i) Velar nor el estricto cumplimienmto del reqlamento inter-

no dando cuenta a Ja junta rectora de cual qui er anomalia.
j ) Las demis, cue expresamente | € confieran la junta rectora
0 1 presidente dentro de SUS atribuciones.

DN LOS DELIZGADOS TE ARFAS,

Articulo 200,~ TMabrad tantos delejados como estime conveniente
la junta rectora para el pleno funcionamicnto de | as actividades
del patronato, corresvondiendo SU nombramiento a la junta rectora
a propuesta del presidente v con el asesoramiento del director
gerente. Su cese coincidird con el de la junta rectora 0 cuando
esta | 0 consi dere oportuno.

Articulo 21°.- Seréan funciones de 105 delegados de areas,
programar, Jdirigir v |l evar el control de las mismas, asi camo la
I nspecci 6n de | as respectivas instalaciones, todo ello, bajo la
supervision del director-gerente poniend0 en conocimiento del
msno cual qui er anomalia.
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CAPITULO III HACIEMDA DEL PATRONATO.

Articulo 229.- 1a hacienda del patronato estarid constituida:

a) Por el patrimonio y rentas iniciales del natronato,

b) Por |as subvenci ones procedentes de organisnos piblicos o
privados.
- c) Por las aportacioncs que destine a este fin cl
i to, CON cargo asus presupucstos Ordinarios.

d) Por donativos y legados dC personas fisicas v juridicas.

E e) Por | as cantidades que sCc obt engan por cuotas de ahonados
& y utilizacién de servicios.
£) Por el iuporte de los anticipos y préstamnos que se ohten-

Ayuntanien-

gan.
g) Por cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

Articulo 230.- Ta hacienda del patronato rcspenderd de | as
obligaciones y deudas contraidas por el misno.

Articulo 24o.- Los beneficios y rentas qus S€ produzcan, una
vez cubiertos | 0S gastos v el fondo de reserva SC Aastinarin in-

tegramente al presupuesto del ejercicic slgulcnte en concepto (e

"resultas".

Articulo 250.- mn ¢l primer trimestre de cada afio, soneterd a
| a aprobacién de 1z junta rectora la rectificacién del patrimonio
del patronato, con referencia al31 decdicicmbre inmediato ante-

rior.

CAPITULO IV PRUSUPURSTOS Y CONTADILIDAD,

~ Articulo 2fo.- Para cada ejercicio SC formard UN presupuesto
nutrido con los ingresos consignados en el articulo 33, a5i como
Otros ingresos que pulieran atribuirse a estos presupuestos,

Ld
Articulo 270.- Bl estado de gastos comprenderd los previstos
para el cumplimietno de sus finés.

Articulo 28°.- ml provecto de presupuesto ordinario se trami-
tard conjunta y simulténeamente CON €l presupuesto ordinario del
Ayvuntamiento, siendo el nleno del. misnm QUIEN | 0 sancione defini-

tivamente.

Articulo 2 90.- Podri formarse un presupussto de inversiones
que se tramitard conjunta y simultaneamente en €l nresuruesto de
inversiones del Ayuntamiento, siendo el pleno Ael mismo quien lo
sanci one definitivamente.

Articulo 300.- La junta rectora elevard al Ayuntamiento, den-
tro de los seis prinmeros nmeses de cada ejercicio, por |0 que con-

cierne al anterior:
a) Las cuentas generales que reflejen la actividad econdnica

de todo tipo.
h) La cuenta anual del patrinoni o y bienes.

c) rl inventario vy bal ance.
4) La memoria de todas |as actividades del patronato.

CAPI TULO v: PERSONAL.

Articulo 31°.- EL patronato sc nutrira del personal necesario
segun el siguiente detalle:




 TIMBRE
‘DEL ESTADO.
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a) Los funcionarios del Ayuntanmi ento destinados al patrona-

b B p

to. "
: b) ©1 personal contratado por el patronato.

Articuleo 32°.- Para el personal descrito en el articulo 31 a,
deherd roflejarse | 0S sneldos v demds emolumentos €n | 0sS presu-
puest0os del Avuntamiento. Para el personal contratado por el pa-
tronato, se reflejarin en |0S presupuestos del propre patronato.

Articulo 33c.- Los funcionarios del Ayuntamiento adscritos de
modo permanente y exclusivo al patronato, |o harédn en situaci6n
de "servicios especiales" con sujecibdn al expresado precepto y a
| 0 dispuesto en el articulo 41 de la rey 3046/77 de 6 de octubre.

Articulo 34°.- El patronato nosbrard directamente al personal
que, Sin ser funcionarios municipales, preci se para su propio
servicio, cubriendo sus puestos de trnhajo con arreqlo a sus
nlantillas v meiiante | a anlicacidn de | 0 que en cada caso deter-
mine la junta rectora. Bste personal quedard sonetido a la legis-
lacidn laboral vigente v en ninaln caso estos nonbrani entos con-
feriran al personal |a condicidén de funcionarios municipales, Sin
perjuicio de reconocérseles el tienpo como Servici 0S prestados a
l'a adnministracion Local, a los efectos pertinentes.

CARITULO VI: O LOS APOMIADOS.

Aticulo 350.- Podran scr ahonados del Patronat wnicipal
D'Esports de Sagunt, cuantas personas de anhos seros lo soliciten
y sean admitidas, facultativamente, por la junta rectora.

ARTI CULO 36°.- serdn abonados | 0S inscritos conb tales | que
contribuyan de manera efectiva, con sus cuotas v activid ades al
sostemmiento del patronato.

Articulo 3 7°.- Seran obligaciones de | 0S ahonados:

a) Satisfacer puntualmente |as cuotas ~ue se asignen.

b) Comportarse CON espiritu derortivo y ciwladano.

c) Usar |as instalaciones v servicios CON diligencia, cuidan-
do de no causar dahosni entorpccimientos y de acuerdo con la re-
glamentacidn i nterna destinada a tal efecto.

d) Cumplir cuantas Ordenes o instrucciones dicten los drganos
rectores del patronato, o ¢l per sonal empleado a SU servicio,
dentro de SUS competencilas respectivas,

Articulo 3 80.- Losabonados tendrédn derecho al libsre acceso a
las instal aciones deportivas y servicios a cargo del patronato y
a la préctica de | 0s deportes a que estén especificamente desti-
nadas, con las |limtaciones cque marque el reglamento interno del
pat r onat o.




Articulo 39°.- los abonados estaran obligados a exhibir el
carnet que acredite su condicion, cuantas veces sean rerueridos
para el |l 0 por cualquier persona competente.

Articulo 40°.- Tos abonados podran ser expulsados y perder su
condi ci 6N por incumnliniento de |as obligaciones enumeralas en cl
articulo 37, por hechos contrarios a las leyes, O por | a pérdida
de | as condiciones cue determinaron SU admisidn.

Articul o 41e.- ma cuota anual cue deherdn satisfacer los aho-

nados, vendra regulada, por una ordenanza fiscal creala a tal
efecto, que serd aprobada y revisada anualmente por pleno de la
Cor poraci On tunicipal y que tendrd |a natural eza ce "tasa".

T.os rendimientos aue se obtengan CON la aplicacién de -dichas
cuotas pasaran =n SU inteqridad a | 0S presupuestos del patronato.

CAPITULO WI'1: NORMAS COMPLEMENTAR TAS ,

ARTICULO 4 2°.- el patronato no sera nunca resronsable de los
nosibles accidentes vy lesiones que S€ produzecan on ¢l USO de las
instal aci ones deportivas, ni. de las consecuencias econdmicas rue
puedan derivarse de las M SMAS. Para estar cubicrtos ante tales

los usuari os de di chas instalaciones deberin estar afi-

riesgos,
| a dunta rectora

liados a la tutualidad Neportiva, rara | o cual
del patronato Facilitar; su inscraipecidn en la mi sua.

Articulo 43°.- Cuando en las instalaciones Aepor tivas se tra-
te de celebrar cualcuier tipo de competicidn Ac caracter evtraor—
dinario, provincial, nacional o internacional, tendrd o w sol ici-

tarse a la junta rectora al menos cOn suficiente antclacidn |0

cual no supone la concesidén de dicha instalacidén, qUe estard so-

metida a la programaci ON an ual de actividades normales.

articul o 44°. - cuando se proyecten actividales extraordina-
rias o competlciones CON  taquilla para el plblico, la juntay oc-
tora vel ard por ¢l mis estricto .cumplimiento e |as nornas vigen-
t es de orden pliblico y especticulos.

Articulo 45°.- |a junta rectora elaborari el reglanento in-
terno cue contemplard cntre otras, |a organizacién interna, 1 as
normas de uso y conservacibn de las instalaciones,y cualquier
otras destinad as al buen funciopnamiento y administracién de las
m smas.

Articulo 4 6°. - la interpretacidén de las normas: cont eni das en
es tos estatutos corresponderd a la junta rectora. :Si comot an-
bién | 0s reglamentos 0 normas de funcionamiento iNterno del pa-

tronnto v sus instal aciones.

articulo 47°.- Tl Ayuntamiento de Saqunto podrd modificar,
derogar, ampliar O reducir estos estatutos, asi como dafinir el
cambio en | a forma de gestidn de | 0S servicios Ael wpicmo .

CAPI TULO VIl : NORMA FINAL

Articulo 48°.- EN lo no previsto por |os presentes estatutos
respecto al funcionamientc del patronato, ge regira con carécter
supletorio la normativa vigente.
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CAPITULO IX: DISOLUCION Y LIOIDACION,

Articul o 49°. - el patronato podra ser disuelto a peticion de
la junta rectora, adontada por unaninidad y por acuerdo del Ayun-
tamcnto en oleno. Al disolverse el msm, |os bienes adscritos
nerderidn tal afectacidn, con plena ¢ isponibilidad directa por
parte del Ayuntaniento, el cual sucedera al patronato universal-
Tente.

Tras dicha lectura el Sr. Sanchez toma la palabra para adver-
tir gue el texto de los @statutos que se entregd previamente a
los miemhros de la Corporacidn ha sufrido alqunas modificaciones,
que explica, con el fin de recoger, las puntualizaciones exprcsa-
das en ¢l informe de la Intervencidén de Fondos, y aue dicho texto
va queda definitivamente ajustado a la legislacidn vigente, eoux-
tremo cue ratifica el Cecretario General,

Tl fr. Aranda manifiesta que a la vista de que han sido rec-
tificados algunos puntos del Borrador de Fstatutos cue les habhid
sido cntregado, pide nsue se quede ¢l punto sobre la mesa, al ob-
jeto de estudiar a fondo cbmo ha quedado luego Ae las rectifica-
ciones. W¥plica cue si a nesar de esta peticidn, se debatiera,
tienen el rrormdsito de votar en contra, poraue a nesar de e
consideran conveniente la creacidn del Patronato y la dotacidn de
Estatutos, tienen la duda, creen que razonada, de cono se efec-
tuard la contratacibdn de personal ague ha de reoir eoste Patronato
v esnecialmente los cargos Ade Coronte v Mesorero Admistrador,
nersonal al qu2 hace referencia el articulo 33 que ahora scri el
31, del que estima se deberla excluir el pirrafo mue hace refe-
rencia al reconocimiento del tiempo trabajado como servicios
prestados, si1 esto sc refiere a que se considerard como mérito
para acceder a estas plazas.

71 Presidente de la Corporacidn declara el punto, de urgen-
cia.

el S. Sanchez contesta al portavoz de A P., diciendo
tiene: sentido retrasar la aprobaci 6n DE | 0S estatutos, puesto que
ya han anunciado suU intencidén de voto,y supone que dentro -fe
quince dias tarbién van a votar en contra. cobre |las dudas del
sistema de contratacidn, aclara que con respecto al Dircctor Ce-
rent e, actualmente hay uno funcionando cn calidad de contratado y
que dc no mediar circunstancias que hoy no conoce, espera que
continue. Bn cuanto se refiere 3l Tesorero Administrador, eXxiste
| a voluntad de aue sea €l mismo cone nombra | a Pundacidén de cultu-
ra, Tstos contratos, como el del resto de personal, 4 c¢ que dis-
nonga el patronato, se contrataran de acuerdo con |la legislacidn
vigente, sometiéndose a | 0S misnps condici onam entos cue el resto
de funcionarios. Por lo que atafie al articulo 34, queda claro que
se refiere a 1a creaci on de Frscuelas Nerortivas y que mara SuU
puesta en marcha, se ha pensado contratar personal. en réqimen de
nrestacidén de servicios, no cono contratados |aborales. enapoyo
de sus manifestaciones | ee el mencionado art. 34 y afiade que le




parece normal que en | as pruebas que Se establccieran para selec-
cion de personal, que ha de servir a la Adnministracion, el tiemmo
que anteriornente hubiera servido a la misna, se le canpute come
mérito.

El ¢ . Torres, toma |la palabra para expresar su desco de gue
en estas cuestiones sc hable mas dela Filosofia Aecl tema que de
| os puntos especificos, que se extraen del contexte para funda-
mentar el no. Asegura que €l Patronato NO contratzri a nadie fijo
cond no sea a | os nonitores especiales para trabajos muey deterai-
nados. Si se hubiera de contratar a algvien con carhcter fijo, sc
darian | as mismas garantias que sc hace con el resto de funciona-
rios. No se puede decir aue no al Patronato, norcue se suponga
que vVa a haber una filtraci 6n de nersonas hacia |la rnministra-
cidn. ¥xpresa SU deseo de cue ninguna persona viniera al Patrona-
to con &nimos de hacer méritos para entrar en esta Casa, porque
lo que de verdad se pretende es que el patronato perdure oue
otra cosa es que | 0sS servicios -restados, qus NO son otra cosa
que experiencia, sirvan a (ui en los presto, como es 1dgico v como
ocurre €n cualquier trabajo va soa en la Adil nis-
tracién 0 en‘ cvalouier otro sitio. Por ello estina cue NO eos va-
lida |l a posicidén de A P. contra este punto, por |o que para jus-
tificar su voto en contra habrén de basarlo en alaiin otro tena.

Fl Sr. Ariho, a continuacibén qui ere expresar SU satisfaccidn
porque este punto ha sido |levado muy bien por el Concejal Dele-
gado de Deportes Sr. Sdnchez, quien le consul tb sobre |0 que sec
pensaba hacer y le didé oportunidad de exponer sus critcrios nue
ha visto reflejadas en el rstatuto. Le gustaria mucho que este
Si stema trascienda. Y por altimo, quiere puntualizar que ain ad-
mitiendo | @ potenciacibén de otros deportes EXOTICOS, seria de de-
sear que el deporte autoctono tuviera un gran apoyo.

Fl Sr. Arceo interviene para reconocer las dotes de buen po-
[itico que adornan al Sr. Torres, pero que lo de Las garantias en
| as contrataciones no se lo cree ni siquiera &1, pues hay prece-
dentes que se han debatido cn Pl enos antcriores gue atestiguan |o

.contraric. Contesta cl Sr. Torres aclarando que se ha referido a
Funcionarios fijos, v no a contratados para un nmes de trabaijo,co-
mo es el caso a que se refiere el sr. Arceo.

el Sr. Sanchez anradece al sSr. A0 sus ralabras v acl ara
cue la misma oportuni dad sc did también a | 0S compaheros de A.7,
csperando que alaln rrunto se hubiera discutido dando oportunidad
de reflejar su6é criterios en cl Estatuto, pero sélo conentaron
queno tenian muy claro 1lo del rersonal, nO Se€ pronunciaron Al
respecto CON soluciones 0 propuestas que Se hubieran podido dis-
cutir.

rl Sr. Aranda auiere dejar claro que su oposicion al teuwa o
€S por sistema,porque Si SC investiga Se verd mue han votado mis
veces a favor que en contra, en este ayuntamiento. LO que ocurrec
€S gue sospechan que Se va a contratar a personas qUe vavan a do-
sarrollar una politica Aeportiva que faverezca @ la gente de | 2-
qui erdas como ya se ha hecho en otras A&reas cono Sanidady Cultu-
ra. Que agul se ha manifestado que se contrataba a determ nadas
personas porque se pensaba seguir una politica de izquierdas.

Fl & . Torres responde que no enticrde MUY bien |0 que es
"deportes de izquierdas", cque NO Se va a excluir a nadie en la
practica deportiva por Sus idcas politicas. oue estd muy claro
que la Corporacion va a hacer politica de izquierdas porque |a
mayoria es de izquierdas, pero en cuestion de actividades depor-
tivas se pretende llegar a todo el pueblo, incluso a la tercera
edad , a las escuelas, porque no se entiende el deporte como OCiO
sino cono salud. Taubién asegura que el control denocratico de
| os técnicos queda garanti zado.
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El S, Ciado, puntual 1za que por mucha gente no se tiene nuy
claro lo que es un funcionario, porque independientemente de sy
ideario, no debe hacer politica desde su puesto de trabajo. Repi-
te que todo el personal contratado debe somsterse a una mrueha
ante un tribunal y le parece que el tena de las dos personas con-
tratadas directamente ya se ha debatido hastante.

Pl Sr. Aranda niega que en algGn nonmento se haya referido a
un deporte de izquierdas, sino, Lo que ha dicho es que sospecha
que | 0S dirigentes del Patronato scan exclusivamente 0€ izquicr-
das y cuc sus reparos eran sobre la forma de contratacion, la
cual no se les habia explicado antes.

71 Tr. Romero interviene para nanifestar que no ha entendido
lo de deportes de izquierdas O de derechas. |[os estatutos van di-
rigidos a toda la poblacion y no se van a subvencionar clubs pri-
vados porque est oS ya tienen SUS jnstal aci ones v para pertenecer
a ellas hav aue pagar determinadas cuotas.

™l fr. criado aclara lo que el entiende sobre |la politica de-
portiva de derechas, que Nno es MAS cue la mue Se ha venido ha-
ciendo hasta, ahora promocionando el deporte de Elite, sue sao
podian practicar unos cuantos, qucdando la inmensa mayoria la op-
c16n de asistir pasivamente a contemplar come la élite hacia de-
porte. 2uc la politica deportiva de izquierdas va dirigida , un
Ein concretoa que todo acuel que quicra o pueda participar sin
tener en cuenta sus posihilidades ccondmicas ni su condicidn
cial.

™l Sr. Torres, auiere nuntualizar la diferencia entre un fun-
cionario contratado v uno Adc emnleo, la cnal consiste en ~ue
mientras a7quel o Ae someterse a cuantas pruechas Sse estahlercan
mara concursar libremente, el de empleo es siempre Jde confianza
de la Corporacidén, que lo nombra v |10 separa a sy Adiscrecidn v
cuya funci 6n tenuina precisancnte cuando acaba su mandato. i

SO~

Ante la 4 iscon formid ad d el ar. Arceo sobre Cl final el
art. 34, sobre cl conputo detieupos servidos a la aAdministra-
cién, cl er. prosidente, aclara gue, scqln el 2é7 iwen de Contra-
tacién de las Corporaciones Tocales ha de convocarse concurso
oposicidn con todas las circunstancias «ue ello conlleva. Tue el
Patronato sblo husca su pervivencia y no disolverse cuando llezue
otra Corporaci on, por Lo que interesa ~ue sn nersonal tenga con-
t inuidad.

Puesto el punto 3 votacion, se aprusha por mayoria aheo 1 uta
votando, UOnicanente, en contra los cuatro vocales gestores de
A P

J NO habiendo Mas asuntos que tratar por el Presidente sc |e-
vanta | a sesidn, siendo | as veintido horas, veinte mnutos. (e
todo 1o cual, conp Secretario, certifico.
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